
Brasília, 23 de outubro de 2012 às 16h19
Seleção de Notícias

= LANÇAMENTO DO MAPA DO TRABALHO INDUSTRIAL 2012 =
20/9/2012 - São Paulo/SP

Pesquisa: 20/9 a 20/10/2012 - Mídia impressa nacional e regional, e onlines





cni.empauta.com

17 de setembro de 2012
MaxPress | BR

Fiesp e CNI lançam Olimpíada do Conhecimento 2012 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     21

20 de setembro de 2012
Folha de S. Paulo | BR

Mais mão de obra - Mônica Bergamo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     23
MÔNICA BERGAMO

Mirian Gasparin - Economia | BR

Indústria precisará de mais de 7 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     27
MIRIAN GASPARIN

Mirian Gasparin - Economia | BR

Indústria precisará de mais de 7 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     29
TRABALHO

Monitor Mercantil Digital | RJ

Indústria vai precisar de 7,2 milhões de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     31
CONJUNTURA

Campo Grande Urgente | BR

Pesquisa aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     32

Economia & Negócios - Agência Estado | SP

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     34
ECONOMIA

Economia & Negócios - Agência Estado | SP

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     35
ECONOMIA

Folha.com | BR

Indústria vai abrir 7 milhões de vagas para técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     36
EMPREGOS

Folha.com | BR

Brasil precisa formar 7,2 milhões com nível técnico até 2015, diz indústria . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     37
MERCADO

Folha.com | BR

Mônica Bergamo; Lula ficará distante do palanque paulistano nos próximos dias . . . . . . . . . . . . .     38
COLUNAS

G1 - Globo | BR

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     41
CONCURSOS E EMPREGO



G1 - Globo | BR

Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até 2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     44
ECONOMIA

Jornal de Londrina | PR

Indústria precisará de 7 milhões de trabalhadores com qualificação técnica até 2015 . . . . . . . . . . .     45
ECONOMIA

Jornal de Londrina | PR

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     46
ECONOMIA

O Diário de Maringá - Últimas Notícias | PR

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     47
GERAL

O Diário de Maringá - Últimas Notícias | PR

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     48
ECONOMIA

O Diário de Maringá - Últimas Notícias | PR

Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     49
GERAL

O Diário de Maringá - Últimas Notícias | PR

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     50
ECONOMIA

O Documento | MT

Estado precisará qualificar 77,4 mil trabalhadores até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     51
ECONOMIA

Pioneiro | RS

Inflação está controlada e preços não pressionam, diz CNI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     52
ECONOMIA

Pioneiro | RS

País deve formar 7,2 milhões de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     53
ECONOMIA

Tribuna de Minas Online | MG

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     54
ÚLTIMAS

Tribuna de Minas Online | MG

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     55
ÚLTIMAS

Tribuna de Petrópolis | RJ

Sesi Barão do Rio Branco inaugura nova piscina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     56

Valor OnLine | BR

Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até 2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     57
BRASIL



Administradores.com.br | BR

Veja quais são as profissões em alta na Indústria até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     58

Agência Brasil | BR

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     61
ECONOMIA

Bastidores do Poder Online | MT

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     62

Bem Paraná Online | PR

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     63
TRABALHO & NEGÓCIOS

Bem Paraná Online | PR

Eleições - Oportunismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     64
PARABÓLICA

BOL - Notícias | BR

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     66
BRASIL

BOL - Notícias | BR

Indústria vai abrir 7 milhões de vagas para técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     67
ECONOMIA

BOL - Notícias | BR

Brasil precisa formar 7,2 milhões com nível técnico até 2015, diz indústria . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     68
ECONOMIA

BOL - Notícias | BR

Lula ficará distante do palanque paulistano nos próximos dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     69
ENTRETENIMENTO

BOL - Notícias | BR

Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até 2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     72
ECONOMIA

BOL - Notícias | BR

Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     73
BRASIL

Boqueirão News | SP

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     74
ECONOMIA

Brasília em Tempo Real | DF

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     75
ECONOMIA



Canal Executivo | BR

Confira as profissões em alta na indústria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     76
PESQUISAS

correiobraziliense.com.br | BR

Demanda por trabalhador com qualificação será superior a 7 mi até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     79
ECONOMIA

correiobraziliense.com.br | BR

Entidades lançam a 7ª edição da Olimpíada do Conhecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     80

Corumbá On line | MS

Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados . . . .     81

DCI Online | SP

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões . . . .     83
POLÍTICA

Diário da Manhã - Últimas Notícias | GO

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     84

Diário da Região - S. J. do Rio Preto - Últimas | SP

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     85
GERAL

Diário da Região - S. J. do Rio Preto - Últimas | SP

Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     86
GERAL

Diário de Natal Online | RN

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     87

Diário do Grande ABC Online | SP

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     88
NACIONAL

Diário do Grande ABC Online | SP

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     89
ECONOMIA

Diário do Grande ABC Online | SP

Senai: Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     90
NACIONAL

Diário do Grande ABC Online | SP

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     91
ECONOMIA

Economia - IG | BR

País precisa formar 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     92
CARREIRAS

Estadão.com.br - Últimas notícias | BR

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     93
NOTÍCIAS



Estadão.com.br - Últimas notícias | BR

Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     94
NOTÍCIAS

Executivos Financeiros Online | BR

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     95

Extra Online | RJ

Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até 2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     97

Folha de Pernambuco - Online | PE

Sudeste e Sul lideram demanda de profissionais capacitados nas áreas técnicas . . . . . . . . . . . . . . .     98

Folha de Pernambuco - Online | PE

País deve formar 7,2 milhões de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     99

Folha do Estado Online | MT

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    100
ECONOMIA

Gazeta Digital | MT

Estado precisará qualificar 77,4 mil trabalhadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    101
ECONOMIA

Gazeta do Povo - Online | PR

Indústria precisará de 7 milhões de trabalhadores com qualificação técnica até 2015 . . . . . . . . . . .    102
ECONOMIA

Gazeta do Povo - Online | PR

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    103
ECONOMIA

Hoje em Dia - Online | MG

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    104

Hoje em Dia - Online | MG

Demanda da indústria por técnicos será superior a 7 milhões até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    105

Hoje em Dia - Online | MG

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    106

Hoje em Dia - Online | MG

Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    107

Intelog | RS

Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até 2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    108
DESTAQUES

JB Online | BR

Estudo: demanda por trabalhadores qualificados será superior a 7 mi até 2015 . . . . . . . . . . . . . . .    109
ECONOMIA



Jornal Agora MS | MS

Indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    110

Jornal Cruzeiro do Sul Online | SP

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    112
ECONOMIA

Jornal Cruzeiro do Sul Online | SP

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    113
ECONOMIA

Jornal Cruzeiro do Sul Online | SP

Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    114
ECONOMIA

Jornal Cruzeiro do Sul Online | SP

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    115
EDUCAÇÃO

Jornal do Comércio RS - Online | RS

Para CNI, inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    116
CONJUNTURA

Midiamax News | MS

Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados . . . .    117
EMPREGO

Midiamax News | MS

Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados . . . .    119

MidiaNews | MT

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    121
BRASIL

O Fluminense Online | RJ

Qualificação: Fiesp diz que falta mão de obra na indústria nacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    122
ECONOMIA

O Guaporé Online | RO

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    123
RONDÔNIA

O Liberal Online - Americana | SP

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    124
BRASIL

O Liberal Online - Americana | SP

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    125
ECONOMIA

O Liberal Online - Americana | SP

Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    126
BRASIL



O Liberal Online - Americana | SP

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    127
ECONOMIA

Panorama Brasil | BR

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões . . . .    128
ECONOMIA

Paraná Online | PR

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    129
ECONOMIA

Portal ORM | PA

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    130
ECONOMIA

Portal Uai Notícias | MG

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 mi até 2015    131
ECONOMIA

Portal Uai Notícias | MG

Inflação está controlada e preços não pressionam, diz CNI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    132
ECONOMIA

Portal Uai Notícias | MG

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    133
ECONOMIA

R7 | BR

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    134
EDUCAÇÃO

R7 | BR

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    135
ECONOMIA

R7 | BR

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    136
ECONOMIA

R7 | BR

Setor de alimento precisa de mais de 174 mil cozinheiros com ensino médio até 2015, diz
pesquisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    137
EDUCAÇÃO

R7 | BR

País deve formar mais de 7,2 milhões de técnicos para indústrias até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    138
EDUCAÇÃO

Rac.com.br | SP

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    139
EDUCAÇÃO

Rac.com.br | SP

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    140
NACIONAL



Terra - Notícias | BR

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    141
NOTÍCIAS

Terra - Notícias | BR

Fiesp e CNI lançam Olimpíada do Conhecimento nesta quinta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    142
NOTÍCIAS

Tribuna do Norte Online - Natal | RN

Mapa do Trabalho mostra que Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . .    143
ECONOMIA

Universo Jurídico | BR

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    144

UOL Notícias | BR

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    145
ÚLTIMAS NOTÍCIAS

UOL Notícias | BR

Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até 2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    146
ECONOMIA

Zero Hora - Últimas Notícias | RS

Inflação está controlada e preços não pressionam, diz CNI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    147
ECONOMIA

Zero Hora - Últimas Notícias | RS

País deve formar 7,2 milhões de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    148
EMPREGOS E CARREIRAS

Época Negócios - Online | BR

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    149
INFORMAÇÃO

Exame.com | BR

Inflação está controlada e preços não pressionam, diz CNI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    151
ECONOMIA

IstoÉ Dinheiro Online | BR

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    152
ECONOMIA

IstoÉ Online | BR

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    153
GERAL

IstoÉ Online | BR

CNI: inflação está controlada e preços não pressionam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    154
ECONOMIA

IstoÉ Online | BR

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    155
ECONOMIA



CenárioMT | MT

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    156
MUNDO

NE 10 | PE

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    157
EDUCAÇÃO

NE 10 | PE

País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    158
EDUCAÇÃO

Paranashop | PR

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    159

RBV News | MS

Mapa do Trabalho Industrial aponta profissões em crescimento no Estado . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    163

21 de setembro de 2012
Estado de Minas | MG

Só 6,6% dos jovens fazem ensino técnico - Giro pelo Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    165
POLÍTICA

Folha de S. Paulo | BR

Demanda da indústria será de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    167
MERCADO

Correio Braziliense | BR

Demanda por técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    168
ECONOMIA

G1 - Globo | BR

DF precisará de 80 mil profissionais qualificados até 2015, aponta CNI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    170
DISTRITO FEDERAL

G1 - Globo | BR

Faltam milhões de profissionais de nível técnico na indústria brasileira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    171
JORNAL DA GLOBO

G1 - Globo | BR

Indústria deve empregar 7,2 milhões de trabalhadores técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    172
JORNAL HOJE

A Gazeta - ES | ES

Indústria precisa de 7.2 milhões de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    173
DINHEIRO

Correio da Paraíba | PB

Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    174

DCI - Comércio, Indústria e Serviços | SP

Governo trabalha para diminuir gargalo de mão de obra no Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    175
CAPA



DCI - Comércio, Indústria e Serviços | SP

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    176
INDÚSTRIA

Diário Catarinense | SC

"ESTELA BENETTI" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    178
ESTELA BENETTI

Diário de Natal | RN

Demanda por técnicos será superior a 7 milhões até 2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    180
ECONOMIA

Diário do Comércio - MG | MG

País registra escassez de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    181
ECONOMIA

Diário do Comércio - MG | MG

País precisa formar 7,2 milhões de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    182
CAPA

Diário do Grande ABC | SP

Indústria demanda 7,3 mi de vagas qualificadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    183
ECONOMIA

Diário do Nordeste | CE

Indústria vai precisar de 161 mil profissionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    184

Diário MS - Online | MS

Indústria do Estado tem déficit de 61,3 mil profissionais capacitados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    186
ECONOMIA

Gazeta do Povo | PR

Quer emprego? Procure uma indústria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    187
ECONOMIA

Jornal Agora - Rio Grande | RS

Indústria gaúcha precisará de 554,3 mil profissionais capacitados até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    189
QUALIFICAÇÃO

Jornal da Manhã - Ponta Grossa | PR

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    190
DINHEIRO

Jornal da Tarde | SP

Indústria de SP vai precisar de 415 mil novos técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    191
SEU BOLSO

Jornal da Tarde | SP

Senai vai fazer 'olimpíada técnica' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    192
SEU BOLSO

Jornal do Commercio AM | AM

Setor precisa de mais técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    193



O Estado - Online | CE

CE precisará de 161 mil profissionais até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    195
ECONOMIA

O Estado do Maranhão | MA

Pergentino Holanda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    197
PERGENTINO HOLANDA

O Liberal | PA

Indústria paraense precisa de mais de 100 mil técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    198
DINHEIRO

O Liberal | PA

Indústria paraense precisa de mais de 100 mil técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    199
PODER

O Progresso | MS

MS precisa de 61,3 mil profissionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    200

Todo Dia - Campinas | SP

País deve formar 7,2 mi de pessoas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    202

Tribuna de Minas Online | MG

País precisará de 7,2 mi com nível técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    203
ECONOMIA

Aquidauana News | MS

Indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    204

Conexão Tocantins | TO

Tocantins demanda 15 mil profissionais capacitados, segundo dados divulgados pelo Senai . . . . .    206
ECONOMIA

DCI Online | SP

Governo trabalha para diminuir gargalo de mão de obra no Brasil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    208
SÃO PAULO

DCI Online | SP

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    209
INDÚSTRIA

Diário do Grande ABC Online | SP

Indústria demanda 7,3 mi de vagas qualificadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    210
ECONOMIA

FIEP Paraíba | PB

Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    211

Hoje em Dia - Online | MG

Brasil tem que formar um milhão de técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    213

Jornal da Ciência - SBPC | BR

5. Demanda por técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    215
NOTÍCIAS



Jornal Hoje - Online | MS

MS precisa de 61,3 mil profissionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    216

O Popular - Últimas Notícias | GO

Indústria precisará de 161,7 mil funcionários qualificados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    218

Olhar Direto | MT

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    220
ECONOMIA

Paraná Online | PR

Vagas em áreas técnicas crescem em todo o país . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    221
CIDADE

Portal ORM | PA

Indústria paraense precisa de mais de 100 mil técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    222
PARÁ

Invest NE | BR

Ceará precisará de 161,2 mil profissionais capacitados nos próximos três anos . . . . . . . . . . . . . . . .    223

RÁDIO BRASIL CENTRAL | BR

Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados . . . .    225
ECONOMIA

22 de setembro de 2012
G1 - Globo | BR

Produção aumenta procura por técnicos em aquicultura em Rondônia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    227
RONDÔNIA

Gazeta do Sul | RS

Novos trabalhadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    229

Administradores.com.br | BR

O que fazer para superar a falta de qualificação profissional? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    230

Gazeta do Sul - Últimas Notícias | RS

Brasil precisa de mais 7,2 mi profissionais com nível técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    232

MS Notícias | MS

Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados . . . .    233

O Fluminense Online | RJ

Demanda da indústria por trabalhadores com qualificação técnica será superior a 7 milhões até
2015, diz estudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    235
PLANTÃO ECONOMIA

Tribuna do Norte - Apucarana - Online | BR

Brasil precisa de mais 7,2 milhões profissionais com nível técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    236



23 de setembro de 2012
A Notícia | SC

Jovens deixam salas vazias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    237
ENSINO TÉCNICO

A Tarde | BA

Brasil tera que formar 7,2 milhões de profissionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    238
ECONOMIA

Diário do Vale Online | RJ

Brasil precisa de mais 7,2 milhões de profissionais com nível técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    240

Jornal de Brasília | DF

Grande demanda até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    241
CONCURSOS

A Crítica Online | MS

Pesquisa aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    242

24 de setembro de 2012
Valor Econômico | BR

Cartas de Leitores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    244
CARTAS DE LEITORES

Zero Hora | RS

Informe econômico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    245
INFORME ECONÔMICO

Zero Hora | RS

DE TIRAR O FÔLEGO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    248

AB Notícias | PR

AB NOTÍCIAS PARANÁ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    249

DCI Online | SP

"Direto de Brasília": Brasil precisa de 7 milhões de técnicos, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    251
POLÍTICA

Envolverde | SP

Pantanal: um bioma ameaçado pelo desmatamento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    253
AMBIENTE

25 de setembro de 2012
Folha de Pernambuco | PE

País precisa de 7,2 milhões de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    256

Jornal de Santa Catarina | SC

MERCADO ABERTO | Daniela Matthes - Interina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    257

Jornal do Commercio PE | PE

Estado precisa de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    259



BOL - Notícias | BR

Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos para suprir demanda das empresas até 2015 . . . . . . . . .    260
ECONOMIA

Jornal do Commercio Online | PE

Estado precisa de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    261
PERNAMBUCO

Meio Norte Online | PI

Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos para suprir a demanda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    262
ECONOMIA

MidiaNews | MT

Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    263
ECONOMIA

PautaSocial | BR

MUNDO SENAI APRESENTA A EDUCAÇÃO PROFISSIONAL PARA A COMUNIDADE . . .    264
PAUTAS

UOL Notícias | BR

Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos para suprir demanda das empresas até 2015 . . . . . . . . .    265
EMPREGOS

CenárioMT | MT

Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    266
ECONOMIA

26 de setembro de 2012
O Globo | BR

Estuda que melhora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    267
ANCELMO GOIS

Brasil Econômico | BR

Companhias brigam até por profissional de nível técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    272
EMPRESAS

Diário Catarinense | SC

"ANCELMO GOIS" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    274
ANCELMO GOIS

Diário de S. Paulo | SP

Ancelmo Gois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    275
ANCELMO GOIS

Gazeta de Alagoas | AL

Ancelmo Góis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    276
ANCELMO GOIS

O Liberal | PA

Ancelmo Gois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    278
ANCELMO GOIS

Brasil Economico - Online | BR

Companhias brigam até por profissional de nível técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    279
EMPRESAS



A Gazeta Online - ES | ES

Pesquisa mostra os técnicos que as empresas querem no Estado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    281

Blog do Ancelmo Góis | BR

A coluna de hoje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    283
ANCELMO GOIS

Economia - IG | BR

Carreiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    286
CARREIRAS

Paraíba.com.br | PB

Empresas vão investir mais de R$ 570 mi na PB e gerar mais de 570 empregos diretos . . . . . . . . .    287

Universo Jurídico | BR

Campanha pela saúde das mamas tem início no dia 03 de Outubro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    289

27 de setembro de 2012
G1 - Globo | BR

Senai-PA promove auxílio na escolha profissional através de cursos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    292
PARÁ

G1 - Globo | BR

Indústria de SC vai precisar de mais de 461 mil trabalhadores até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    293
SANTA CATARINA

A Notícia | SC

LIVRE MERCADO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    294
LIVRE MERCADO

NotiSul Online | SC

Precisa-se de profissionais técnicos! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    296
GERAL

28 de setembro de 2012
G1 - Globo | BR

Indústria terá que contratar 165 mil técnicos até 2015 em PE, diz pesquisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    298
PERNAMBUCO

G1 - Globo | BR

Campinas e região precisarão de 37,3 mil pessoas qualificadas na indústria . . . . . . . . . . . . . . . . . .    299
CAMPINAS E REGIÃO

G1 - Globo | BR

Indústria perde competitividade com falta de mão-de-obra qualificada no RS . . . . . . . . . . . . . . . .    301
RIO GRANDE DO SUL

G1 - Globo | BR

Empregos na região de São Carlos vão exigir qualificação, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    302
S. CARLOS E ARARAQUARA

A Tribuna de São Carlos - Últimas Notícias | SP

Empregos na região de São Carlos vão exigir qualificação, diz Senai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    304



Folha de Londrina - FolhaWeb | PR

Qualificação é porta de entrada para a indústria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    305
ECONOMIA

Portal ORM | PA

O Pará precisa formar 104,4 mil trabalhadores até 2015 para atender à demanda do mercado . .    306
EDITORIAL

29 de setembro de 2012
Brasília Em Dia | DF

Informativo Fibra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    308
INFORMATIVO FIBRA

Folha de Pernambuco | PE

PE precisará formar 165 mil técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    309

Jornal do Tocantins | TO

Breves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    310
ESTADO

Folha de Pernambuco - Online | PE

PE precisará formar 165 mil técnicos até 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    311

30 de setembro de 2012
Gazeta de Alagoas | AL

Déficit de profissionais é de 7,2 milhões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    312

Jornal de Jundiaí | SP

Profissionais de nível técnico estão em alta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    313
EMPREGOS

Diário de Natal Online | RN

A onda agora é o ensino técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    314

O Fluminense Online | RJ

Setor da indústria tem 7 milhões de vagas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    318
EMPREGOS E NEGÓCIOS

01 de outubro de 2012
Jornal do Commercio RJ | RJ

Capacitação e tecnologia para aumentar competitividade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    320
185 ANOS

02 de outubro de 2012
Estado de Minas | MG

Do curso para a vaga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    321
ECONOMIA

Estado de Minas | MG

Indústria promove maior treinamento da história . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    323
ECONOMIA



Correio Popular | SP

Cotuca abre inscrições do vestibulinho 2013 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    325
CIDADE

Diário do Nordeste | CE

Mão de obra industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    326
EDITORIAL

Tribuna de Petrópolis | RJ

Seminário de Construção Civil discute inovação e mercado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    328

Extra Online | RJ

Técnico está em alta na indústria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    329

03 de outubro de 2012
G1 - Globo | BR

Setor industrial vai precisar de 7,2 milhões de técnicos, diz pesquisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    331
BOM DIA BRASIL

Gazeta de Alagoas | AL

Apenas 6,6% têm educação focada no trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    332

Administradores.com.br | BR

Indústria catarinense qualificará 795 mil trabalhadores até 2014 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    333

Celulose Online | BR

Indústria de SC planeja qualificar 795 mil trabalhadores até 2014 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    335

O Liberal Online - Americana | SP

Indústria de SP vai precisar de 2,53 milhões de profissionais qualificados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    337
SEU VALOR

O Popular - Últimas Notícias | GO

Salvemos nossas crianças! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    338

Gazeta do Oeste Online | MG

Empresas investem mais em profissionais qualificados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    340
LOCAL

05 de outubro de 2012
Tribuna de Petrópolis | RJ

Semana Nacional de Ciência e Tecnologia começa dia 15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    341

06 de outubro de 2012
Brasília em Tempo Real | DF

Brasil vai enviar 2 mil professores de ensino técnico para capacitação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    342
POLÍTICA

07 de outubro de 2012



Gazeta de Alagoas | AL

ESTADO PRECISA DE 45 MIL TÉCNICOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    343

Gazeta de Alagoas | AL

Novo perfil profissional impõe mais qualificação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    344

Gazeta de Alagoas | AL

Apenas 6,6% são educados para o trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    345

Gazeta de Alagoas | AL

15% saem de cursos com emprego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    346

Diário de Pernambuco - Online | PE

Profissionais técnicos continuam no topo das demandas das empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    347
ECONOMIA

Jornal da Paraíba - Online | PB

Cresce procura por técnicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    348

08 de outubro de 2012
correiobraziliense.com.br | BR

Entre o sucesso e a falta de oportunidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    349
CARREIRA

12 de outubro de 2012
Documento Reservado | PR

Estudo do feito pelo SENAI mostra que indústria vai precisar de 7,2 milhões de técnicos até 2015    352

18 de outubro de 2012
Indústrias MS | BR

Indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    354



17 de setembro de 2012
SENAI | Educação Profissional | Olimpíada do Conhecimento

MaxPress

cni.empauta.com pg.21

Fiesp e CNI lançam Olimpíada do Conhecimento
2012

Evento será realizado às 10 horas, na Av. Paulista,
1.313

Paulo Skaf, presidente da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ),e Robson
Braga de Andrade, presidente da Confederação
Nacional da Indústria (CNI ),lançam nesta quin-
ta-feira (20), às 10 horas, nasededaFiesp, a7º edição
da Olimpíada do Conhecimento. Trata-se do maior
torneio de educação profissional realizado nas Amé-
ricas.

Este ano, a Olimpíada do Conhecimento colocará
em disputa mais de 600 estudantes do ensino pro-
fissional detodoo paísde12 a18 denovembro, no Pa-
vilhão de Exposições do Anhembi. Os melhores
colocados nas 52 profissões avaliadas se classificam
para o WorldSkills, torneio internacional com a pre-
sença de jovens de mais de 50 países que será rea-
lizado em 2013 em Liepzig, na Alemanha.

Durante o evento, será divulgado o Mapa do Tra-
balho Industrial - uma pesquisa inédita com a pro-
jeção da necessidade de qualificação de mão de obra
de nível técnico e de média qualificação para os pró-
ximos três anos em todo o Brasil.

No Foyer do teatro, haverá exposição de equi-
pamentos com tecnologias de última geração uti-
lizadas na indústria.

Com 809 unidades operacionais em todo o país, o
SENAI é a maior rede privada de educação pro-
fissional da América Latina e que atende 28 setores
industriais. No ano passado, a entidade contabilizou

mais de 2,5 milhões de matrículas e tem expectativa
de chegar a 4 milhões em 2014.

A imprensa deve se credenciar por meio do email:
imprensa@sesisenaisp.org.br até quarta-feira (19),
às 16 horas.

Evento: Lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento - Etapa Nacional

Data: 20/9/12

Horário: 10 horas

Local: Espaço Fiesp - Térreo Inferior (Av. Paulista,
1313)

SESI-SP e SENAI-SP / FIESP www.sesisp.org.br e
www.sp.senai .br

Jornalistas Responsáveis: Rosângela Gallardo, Da-
nusa Etcheverria

Apoio de atendimento: Karina Silva

E-mail: imprensa@sesisenaisp.org.br

Telefones: (11) 3146-7703 /7706 /7702 /7715 /7724

Conheça e participe de nossas redes sociais: ht-
tp://www.sesisp.org.br/redessociais
http://www.sp.senai .br/redessociais

Data
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20/09/2012

Endereço

Av. Paulista, 1.313

Cidade

SÃO PAULO

Estado

SÃO PAULO

País

BRASIL
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Mais mão de obra - Mônica Bergamo
MÔNICA BERGAMO

Maria Gadu

Adriano Vizoni/Folhapress

TEM RAZÃO

IceBlue,Mano Brown, KLJay eEdi Rock (da esq.
para a dir.) são os Racionais MCs, que hoje fazem
show no VMB, às 21h, na MTV

-

LULA LONGE

Lula vai ficar distante do palanque paulistano nos
próximos dias. Depois de viagem a Manaus, vai ao
México. Volta no sábado,para comíciosem São Ber-
nardo, Santo André e Diadema.

ZONA DE CONFORTO

As cidades do ABCD, especialmente São Bernardo,
são usadas como exemplo pelo PT de que o mensalão
não tem sido fatal para campanhas do partido. O atual
prefeito da cidade, Luiz Marinho, mantém folgada
dianteira dos adversários.

SOMA

Guarulhos e Carapicuíba também entram na conta
"positiva".

PEDRA DURA

Já em São Paulo, como mostrou o Datafolha, 45%
dos eleitores declaram que o julgamento do men-
salão pode influenciar seu voto. Um dirigente do PT
minimiza: "Sempre tivemos problemas na cidade",
diz.

SOM ALTO

Dilma Rousseff considera que o senador Aécio Ne-
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Maria Gadu

ves (PSDB-MG) "cruzou a linha" ao dizer que ela faz
"maldade com Minas" na questão dos royalties que
mineradoras teriam que pagar ao Estado. A pre-
sidente ficou irritada porque, dessa vez, Aécio não
"bateu" no governo -mas nela pessoalmente, des-
toando de seu tom habitual.

CONTA TUDO

O rapper Criolo enviou seus pais, Maria Vilani e
Cleon, para a apresentação da Rede Pense Livre, que
debateu com Fernando Henrique Cardoso política
para descriminalizar as drogas, anteontem, no Itaú
Cultural. "Ele não pôde vir. Aí pediu para a gente es-
cutar e depois contar tudo. Adorei. Vou agradecê-lo
depois", disse Maria.

BANDEIRAS

Formada por mais de 60 jovens lideranças e apa-
drinhada por FHC, a rede tem entre suas bandeiras
também o uso medicinal e o autocultivo da maconha.
"Cada um vai atingir quem conseguir na sua área de
interesse", afirmou Roberto Marinho Neto, filho de
Roberto Irineu Marinho, presidente das Or-
ganizações Globo.

MINHA CASA DO SABER

A Livraria Cultura vai lançar espaço para cursos. Se-
rá no shopping Iguatemi.

-

Vai se chamar Cultura em Cursos, segundo o em-
presário e dono, Pedro Herz.

SÓ 'SEI'

Nando Reis levaráo ensaio deseu novo show,"Sei", à
internet. A partir de segunda, por cinco dias, das 16h
às 18h, o YouTube vai exibir o artista treinando o re-
pertório em temporeal, com abanda OsInfernais. Se-
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rá a estreia do Estúdio Trama ao Vivo.

DILMA DA DINAMARCA

A princesa herdeira Mary, da Dinamarca, causou al-
voroço anteontem no restaurante DOM, de Alex Ata-
la. Foi confundida com Dilma Rousseff por causa
dos seguranças que se apinharam na porta do lugar.

CILDO SONORO

Um vinil de 33 rotações gravado pelo artista Cildo

Meireles em 1970 vai a leilão na próxima semana,
em São Paulo. A capa do disco simula a via láctea
com o que aparenta ser cocaína. Há dois anos, uma
unidade foi vendida por R$ 30 mil.

MAIS MÃO DE OBRA

O Brasil precisa formar mais de sete milhões de tra-
balhadores de nível técnico e de média qualificação
(como pedreiros e açougueiros) até 2015. A con-
clusão está no Mapa do Trabalho Industrial, que será
divulgado hoje por Paulo Skaf, da Fiesp, e Robson
Braga, da Confederação Nacional da Indústria.

CICATRIZ

O Ministério da Saúde vai mudar a recomendação de
tratamento para hemofílicos graves. Em vez de tratar
quem se machuca, adotará cuidados profiláticos.
Distribuirá às secretarias de saúde dos Estados 150
milhões de unidades de Fator 8, remédio feito a partir
de sangue que melhora a coagulação.

-

MULTIUSO

O Prêmio Multishow teve shows de Erasmo Carlos,
Michel Teló e Maria Gadú e deu a Gaby Amarantos o
troféu da categoria Novo Hit. As atrizes Elke Ma-
ravilha e Thais Fersoza e o músico Arnaldo Antunes
foram à festa, anteontem, na HSBC Arena, no Rio de
Janeiro.

QUEM TEM BOCA

Os atores Daniel de Oliveira e Camila Lecciolli estão
no filme "Boca", sobre a região de prostituição e pro-
dução cinematográfica em SP conhecida como Boca
do Lixo, que foi exibido anteontem. O ator Milhem
Cortaz também foi à sessão, no Cine Livraria Cul-
tura, na av. Paulista.
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-

CURTO-CIRCUITO

Exposição de Isabel Galéry será aberta hoje, às 20h,
no Espaço Minas Gerais, na Consolação.

Elizabeth Vazquez, presidente da WEConnect In-
ternational, fala hoje sobre empreendedorismo fe-
minino, em fórum no WTC.

Marcio Atalla, educador físico do "Medida Certa",
lança o livro "Sua Vida em Movimento" na Saraiva
do shopping Ibirapuera, hoje.

Silvio Oksman e Anna Helena Villela são autores,
junto com a arquiteta Marta Bogéa, da expansão da
galeria Nara Roesler.

Oprodutor Cacá Ribeiro recebe400 convidados pa-
ra celebrar seus 50 anos. Hoje, no Club Yacht.

RodneyTolley, diretor daorganização Walk 21, dáo
seminário "Andar a Pé nas Grandes Cidades". Ama-
nhã, na Fiesp.

-

com ELIANE TRINDADE (colaboração), ANNA
VIRGINIA BALLOUSSIER, CHICO FELITTI
e LÍGIA MESQUITA
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Indústria precisará de mais de 7 milhões de técnicos
até 2015

O Brasil terá de formar 7,2&nbsp;milhões &nbsp;de
trabalhadores em nível técnico e em áreas de média
qualificação para atuarem em profissões industriais
até&nbsp;2015 .Essa necessidade produzirá opor-
tunidades em 177 ocupações, que vão desde tra-
balhadores da&nbsp;indústria &nbsp;dealimentos
(cozinheiros industriais) e padeiros até supervisores
de produção de indústrias químicas e petroquímicas.
No Paraná a demanda até&nbsp;2015 &nbsp;épor
477,5 mil profissionais capacitados, o que cor-
responde a 6,7% de todo o País. As ocupações com
maior demanda no estado para profissionais de nível
técnico, são para&nbsp;técnicos &nbsp;emcontrole
da produção; em eletrônica; em eletricidade e ele-
trotécnica; mecânicos na fabricação e montagem de
máquinas, sistemas e instrumentos; em operação e
monitoração de computadores.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com menos de 200 horas, a maior de-
manda no Paraná é para trabalhadores

da&nbsp;indústria &nbsp;dealimentos (co-
zinheiros industriais); operadores de máquinas para
costura de peças do vestuário; mecânicos de ma-
nutenção de veículos automotores; preparadores e
operadores de máquinas; padeiros, confeiteiros e
afins.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo&nbsp;Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial&nbsp;( Senai ),apre-
sentado nesta quinta-feira (20), em São Paulo, du-
rante o lançamento da Olimpíada do
Conhecimento. A Olimpíada coloca em disputa os
melhores alunos das escolas&nbsp;Senai &nbsp;de
todo o país como forma de avaliar a qualidade de cur-
sos profissionalizantes para mais de 50 ocupações.
Os profissionais preparados nessas escolas aten-
derão à demanda
da&nbsp;indústria &nbsp;apontadano estudo.

O Mapa do Trabalho Industrial 2012 foi elaborado
para subsidiar o planejamento da oferta de formação
profissional da instituição. A pesquisa inédita tam-
bém pode apoiar os jovens brasileiros na escolha da
profissão e, com isso, aumentar suas chances de in-
gresso no mercado de trabalho. No Brasil, do total da
demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores para in-
gressarem em novas oportunidades no mercado. O
restante já está trabalhando e precisa manter-se qua-
lificado para acompanhar os avanços tecnológicos
da&nbsp;indústria .

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirma o
diretor de Educação e Tecnologia da&n-
bsp;Confederação Nacional
da&nbsp;Indústria &nbsp;( CNI ),&nbsp; Rafael
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Lucchesi. Entre as ocupações que necessitam de cur-
sos profissionalizantes com mais de 200 horas, a
maior demanda está no setor de alimentos,
que&nbsp;precisará &nbsp;de174,6 mil tra-
balhadores (cozinheiros industriais) entre 2012
e2015 &nbsp;emtodo o Brasil. No mesmo período, o
país&nbsp;precisará &nbsp;de88,6 mil operadores
de máquinas para costura de peças do vestuário e&n-
bsp; 81,7 mil preparadores e operadores de máquinas
pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução lideraoranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a
de&nbsp;técnicos &nbsp;emeletrônica com 39.919
e a de&nbsp;técnicos &nbsp;deeletricidade e ele-
trotécnica, com 27.972. A análise da demanda mos-
tra ainda que os profissionais das ocupações

operacionais precisam ser polivalentes, com ca-
pacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo
produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os&nbsp;técnicos .
A maior necessidade por profissionais capacitados
nesses dois grupos se concentra nas regiões Sul (1,50
milhão de profissionais ou 20,9% do total) e Sudeste
(4,13 milhão, 57,6% do total) especialmente nos es-
tados de São Paulo,Minas Gerais, Riode Janeiro, Rio
Grande do Sul e Paraná.
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TRABALHO

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas. No Paraná a demanda até 2015 é por
477,5 mil profissionais capacitados, o que cor-
responde a 6,7% de todo o País. As ocupações com
maior demanda no estado para profissionais de nível
técnico, são para técnicos em controle da produção;
em eletrônica; em eletricidade e eletrotécnica; me-
cânicos na fabricação e montagem de máquinas, sis-
temas e instrumentos; em operação e monitoração de
computadores.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com menos de 200 horas, a maior de-
manda no Paraná é para trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais); operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário; me-
cânicos demanutenção deveículos automotores; pre-
paradores e operadores de máquinas; padeiros,
confeiteiros e afins.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial(Senai ),apresentadonesta quin-
ta-feira (20), em São Paulo, durante o lançamento da
Olimpíada do Conhecimento. A Olimpíada coloca
em disputa os melhores alunos das escolas Senai de
todo o país como forma de avaliar a qualidade de cur-
sos profissionalizantes para mais de 50 ocupações.
Os profissionais preparados nessas escolas aten-
derão à demanda da indústria apontada no estudo.

O Mapa do Trabalho Industrial 2012 foi elaborado
para subsidiar o planejamento da oferta de formação

profissional da instituição. A pesquisa inédita tam-
bém pode apoiar os jovens brasileiros na escolha da
profissão e, com isso, aumentar suas chances de in-
gresso no mercado de trabalho. No Brasil, do total da
demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores para in-
gressarem em novas oportunidades no mercado. O
restante já está trabalhando e precisa manter-se qua-
lificado para acompanhar os avanços tecnológicos
da indústria.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirma o
diretor de Educação e Tecnologia da Confederação
Nacionalda Indústria (CNI ),RafaelLucchesi. En-
tre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior
demanda está no setor de alimentos, que precisará de
174,6 mil trabalhadores (cozinheiros industriais) en-
tre 2012 e2015 em todoo Brasil. No mesmo período,
o país precisará de 88,6 mil operadores de máquinas
para costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução lideraoranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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Continuação: Indústria precisará de mais de 7 milhões de técnicos até 2015

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos. A maior
necessidade por profissionais capacitados nesses

dois grupos se concentra nas regiões Sul (1,50 mi-
lhão de profissionais ou 20,9% do total) e Sudeste
(4,13 milhão, 57,6% do total) especialmente nos es-
tados de São Paulo,Minas Gerais, Riode Janeiro, Rio
Grande do Sul e Paraná.
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Indústria vai precisar de 7,2 milhões de técnicos
CONJUNTURA

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico e média qualificação para ocupar
vagas na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de
ocupações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado nesta quinta-feira
pela Federação das Indústrias do Estado de São
Paulo (Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando. Se-
gundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Entre as

ocupações de nível técnico, a demanda é 88,7 mil téc-
nicos de controle de produção, seguido de técnicos de
eletrônica, com 39,9 mil, e técnicos de eletrotécnica,
com 27,9 mil.

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Fora isso, o jo-
vem vai ingressar mais cedo no mercado de trabalho
e pode, já empregado, continuar estudando e custear
seus estudos. O curso técnico é uma carreira estável,
uma boa aposta. O salário médio inicial é mais de R$
2 mil, passando por R$ 5 mil echegando deR$ 8 mil a
R$ 15 mil em topo de carreira".
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Pesquisa aponta que indústria de MS precisa de 61,3
mil profissionais

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo&nbsp;Senai&nbsp;Nacional
para subsidiar o planejamento da oferta de formação
profissional da instituição em todo o País e que foi
apresentado durante o lançamento da Olimpíada do
Conhecimento, nesta quinta-feira (20/09), em São
Paulo (SP), onde a competição será realizada de 12 a
18 de novembro e reunirá 638 estudantes de até 21
anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do&nbsp;Senai, Jesner Es-
candolhero, acrescenta que, em 2012, a entidade está
trabalhando no Estado com a oferta de 45 mil vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto
para 2013 a oferta será superior a 50 mil vagas para
contribuircom aredução desse déficit de61,3 mil tra-
balhadores qualificados. "Neste contexto, há dis-
ponibilidade de opções em diversas áreas

tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a ini-
ciação profissional, qualificação profissional,
técnico de nível médio, aperfeiçoamento e es-
pecialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do&nbsp;Senai, para o enfrentamento do
problema da falta de qualificação de pessoas e uma
grande contribuição para o desenvolvimento in-
dustrial de no Estado", destacou.

Dados nacionais

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirmou o
diretor de Educação e Tecnologia da&n-
bsp;CNI,&nbsp;Rafael Lucchesi. Entre as ocu-
pações que necessitam de cursos profissionalizantes
com mais de 200 horas, a maior demanda está no se-
tor de alimentos. Conforme o Mapa, serão
necessários 174,6 mil trabalhadores para a indústria
de alimentos (cozinheiros industriais) entre 2012 e
2015 em todoo Brasil. No mesmo período, o paíspre-
cisará de 88,6 mil operadores de máquinas para cos-
tura de peças do vestuário e 81,7 mil preparadores e
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Continuação: Pesquisa aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais

operadores de máquinas pesadas para a construção
civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda

demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

FRANCISCO CARLOS DE ASSIS - Agencia Es-
tado

SÃO PAULO - O presidente da Confederação Na-
cional da Indústria (CNI ),Robson Andrade, en-
dossou nesta quinta-feira declarações feitas pelo
ministro da Fazenda, Guido Mantega, nesta semana
em Paris. Segundo o ministro, o Brasil não enfrenta
problemas inflacionários e o governo vai continuar
impedindo a valorização do real, apesar do afrou-
xamento quantitativo nas economias avançadas. "Do
ponto de vista da inflação no Brasil, ela está con-
trolada. Vai ficar entre 4,5% e 5%, dentro da faixa es-
tabelecida pela política monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-

viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-
portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

ECONOMIA

FRANCISCO CARLOS DE ASSIS - Agencia Es-
tado

SÃO PAULO - O Brasil terá que formar 7,2 milhões
de trabalhadores em nível técnico e em áreas de mé-
dia qualificação para atuar em profissões industriais
até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de tra-
balhadores para ocupar novas vagas.Osdados são do
Mapa do Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai )e visam subsidiar o planejamento de for-
mação profissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Indústria vai abrir 7 milhões de vagas para técnicos
até 2015

EMPREGOS

DE SÃO PAULO

O Brasil precisa de 7,2 milhões de trabalhadores em
nível técnico e em áreas de média qualificação para
atuarem em profissões industriais até 2015, segundo
um estudo do Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Essa necessidade produzirá oportunidades em 177
ocupações, que vão desde trabalhadores da indústria
de alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até
supervisores deprodução deindústrias químicasepe-
troquímicas.

Gigantes americanas usam algoritmos para recrutar
funcionários Vale abre 750 vagasdeestágio com bol-
sas de até R$ 900 Trabalhadores da Honda con-
seguem 9% de reajuste e R$ 3.400 de abono

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirma o

diretor de Educação e Tecnologia da CNI
(Confederação Nacional da Indústria), Rafael
Lucchesi.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos.

Serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil.

No mesmo período, o país precisará de 88,6 mil ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Entre as ocupações intermediárias, o técnico de con-
trole da produção lidera o ranking com demanda de
89 mil profissionais.

Atrás, vêm as de técnicos em eletrônica com 40 mil e
em eletricidade e eletrotécnica, com cerca de 28 mil.
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Brasil precisa formar 7,2 milhões com nível técnico
até 2015, diz indústria

MERCADO

COLABORAÇÃO PARA A FOLHA

O Brasil precisa formar 7,2 milhões de profissionais
de nível técnico até 2015 para trabalhar na indústria.
Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012,
elaborado pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial), divulgado nesta quinta-feira
(20).

Desse total, 6,1 milhões são trabalhadores que já es-
tão no mercado de trabalho, mas que precisam in-
vestir em qualificação para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

A demanda pelos outros 1,1 milhão trabalhadores
são para novas oportunidades no mercado que de-
verão surgir até 2015.

De acordo com o estudo, a demanda para os pró-
ximos três anos é 24% superior à dos últimos três, que
foi de 5,8 milhões de vagas entre 2008 e 2011.

As vagas deverão estar distribuídas em 177 ocu-
pações --entre elas, cozinheiros, padeiros e su-
pervisores de produção de indústria química.

O diretor de educação e tecnologia da CNI
(Confederação Nacional da Indústria) acredita ser
importante aconselhar jovens estudantes a escolher
formações técnicas com facilidade de inserção no
mercado de trabalho.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", disse.

Pesquisa realizada pelo Senai em 2011 mostrou que
80% dos formados nos cursos técnicos da instituição
em 2010 estavam trabalhando em 2011 e recebiam,
em média, 2,47 salários mínimos, o equivalente, na
época, a R$ 1.346,15 ao mês.

SETORES

O setor de alimentos é o que mais empregará pro-
fissionais de nível técnico que se formaram em cur-
sos com mais de 200 horas de estudo.

Segundo a pesquisa, o setor deve necessitar de 174, 6
mil profissionais entre 2012 e2015 queestejam aptos
a trabalhar como cozinheiros industriais.

O estudo mostra ainda que no mesmo período o país
precisará de 88,6 mil operadores de máquinas para
costura depeças do vestuário e81,7 mil preparadores
e operadores de máquinas pesadas para a construção
civil.

Profissionais com cursos voltados ao meio-ambiente
serão muito requisitados por empresas que utilizem
tecnologias mais limpas e se preocupem com a con-
servação dos recursos naturais.
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Mônica Bergamo; Lula ficará distante do palanque
paulistano nos próximos dias

COLUNAS

Adriano Vizoni/FolhapressO grupo Racionais MC's

Adriano Vizoni/Folhapress

O grupo Racionais MC's

Lula vai ficar distante do palanque paulistano nos
próximos dias. Depois de viagem a Manaus, vai ao
México. Volta no sábado,para comíciosem São Ber-
nardo, Santo André e Diadema.

ZONA DE CONFORTO

As cidades do ABCD, especialmente São Bernardo,
são usadas como exemplo pelo PT de que o mensalão
não tem sido fatal para campanhas do partido. O atual
prefeito da cidade, Luiz Marinho, mantém folgada
dianteira dos adversários.

SOMA

Guarulhos e Carapicuíba também entram na conta
"positiva".

PEDRA DURA

Já em São Paulo, como mostrou o Datafolha, 45%
dos eleitores declaram que o julgamento do men-
salão pode influenciar seu voto. Um dirigente do PT
minimiza: "Sempre tivemos problemas na cidade",
diz.

TEM RAZÃO

Ice Blue, Mano Brown, KL Jay e Edi Rock (da esq.
para a dir.) são os Racionais MCs, que nesta quin-
ta(20) fazem show no VMB, às 21h, na MTV.

SOM ALTO

Dilma Rousseff considera que o senador Aécio Ne-
ves (PSDB-MG) "cruzou a linha" ao dizer que ela faz
"maldade com Minas" na questão dos royalties que
mineradoras teriam que pagar ao Estado. A pre-
sidente ficou irritada porque, dessa vez, Aécio não
bateu" no governo --mas nela pessoalmente, des-
toando de seu tom habitual.

CONTA TUDO

O rapper Criolo enviou seus pais, Maria Vilani e
Cleon, para a apresentação da Rede Pense Livre, que
debateu com Fernando Henrique Cardoso política
para descriminalizar as drogas, na terça (18), no Itaú
Cultural. "Ele não pôde vir. Aí pediu para a gente es-
cutar e depois contar tudo. Adorei. Vou agradecê-lo
depois", disse Maria.

BANDEIRAS

Formada por mais de 60 jovens lideranças e apa-
drinhada por FHC, a rede tem entre suas bandeiras
também o uso medicinal e o autocultivo da maconha.
"Cada um vai atingir quem conseguir na sua área de
interesse", afirmou Roberto Marinho Neto, filho de
Roberto Irineu Marinho, presidente das Or-
ganizações Globo.

MINHA CASA DO SABER

A Livraria Cultura vai lançar espaço para cursos. Se-
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rá no shopping Iguatemi.

*

Vai se chamar Cultura em Cursos, segundo o em-
presário e dono, Pedro Herz.

SÓ 'SEI'

Nando Reis levaráo ensaio deseu novo show,"Sei", à
internet. A partir de segunda, por cinco dias, das 16h
às 18h, o YouTube vai exibir o artista treinando o re-
pertório em temporeal, com abanda OsInfernais. Se-
rá a estreia do Estúdio Trama ao Vivo.

MULTIUSO

O Prêmio Multishow teve shows de Erasmo Carlos,
Michel Teló e Maria Gadú e deu a Gaby Amarantos o
troféu da categoria Novo Hit. As atrizes Elke Ma-
ravilha e Thais Fersoza e o músico Arnaldo Antunes
foram à festa, na terça, na HSBC Arena, no Rio de Ja-
neiro.

Cantores em prêmio de TV

DILMA DA DINAMARCA

A princesa herdeira Mary, da Dinamarca, causou al-
voroço anteontem no restaurante DOM, de Alex Ata-
la. Foi confundida com Dilma Rousseff por causa
dos seguranças que se apinharam na porta do lugar.

CILDO SONORO

Um vinil de 33 rotações gravado pelo artista Cildo
Meireles em 1970 vai a leilão na próxima semana,
em São Paulo. A capa do disco simula a via láctea
com o que aparenta ser cocaína. Há dois anos, uma
unidade foi vendida por R$ 30 mil.

MAIS MÃO DE OBRA

O Brasil precisa formar mais de sete milhões de tra-
balhadores de nível técnico e de média qualificação
(como pedreiros e açougueiros) até 2015. A con-
clusão está no Mapa do Trabalho Industrial, que será
divulgado hoje por Paulo Skaf, da Fiesp, e Robson
Braga, da Confederação Nacional da Indústria.

CICATRIZ

O Ministério da Saúde vai mudar a recomendação de
tratamento para hemofílicos graves. Em vez de tratar
quem se machuca, adotará cuidados profiláticos.
Distribuirá às secretarias de saúde dos Estados 150
milhões de unidades de Fator 8, remédio feito a partir
de sangue que melhora a coagulação.

QUEM TEM BOCA

Os atores Daniel de Oliveira e Camila Lecciolli estão
no filme "Boca", sobre a região de prostituição e pro-
dução cinematográfica em SP conhecida como Boca
do Lixo, que foi exibido na terça. O ator Milhem Cor-
taz também foi à sessão, no Cine Livraria Cultura, na
av. Paulista.

Filme "Boca" estreia em SP

CURTO-CIRCUITO

Exposição de Isabel Galéry será aberta nesta quinta,
às 20h, no Espaço Minas Gerais, na Consolação.

Elizabeth Vazquez, presidente da WEConnect In-
ternational, fala nesta quinta sobre em-
preendedorismo feminino, em fórum no WTC.

Marcio Atalla, educador físico do "Medida Certa",
lança o livro "Sua Vida em Movimento" na Saraiva
do shopping Ibirapuera, nesta quinta.

Silvio Oksman e Anna Helena Villela são autores,
junto com a arquiteta Marta Bogéa, da expansão da
galeria Nara Roesler.
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O produtorCacá Ribeiro recebe400 convidados para
celebrar seus 50 anos. Nesta quinta, no Club Yacht.

Rodney Tolley, diretor da organização Walk 21, dá o
seminário "Andar a Pé nas Grandes Cidades". Na
sexta (21), na Fiesp.

Com ELIANE TRINDADE (colaboração), ANNA
VIRGINIA BALLOUSSIER, CHICO FELITTI
e LÍGIA MESQUITA

Mônica Bergamo, jornalista, assina coluna diária
publicada na página 2 da versão impressa de "I-
lustrada". Traz informações sobre diversas áreas, en-
tre elas, política, moda e coluna social. Está na Folha
desde abril de 1999.
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015, diz Senai
CONCURSOS E EMPREGO

Mapa do Trabalho Industrial, do Senai, mostra ainda
ocupações em alta.

Áreas são técnicas e de média qualificação em pro-
fissões industriais.

Dados do Mapa do Trabalho Industrial 2012, ela-
boradopelo Serviço Nacionalde AprendizagemIn-
dustrial (Senai ),mostra que o Brasil terá de formar
7,2 milhões de trabalhadores em nível técnico e em
áreas de média qualificação para atuar em profissões
industriais até 2015. Haverá oportunidades em 177
ocupações, como trabalhadores da indústria de ali-
mentos (cozinheiros industriais), padeiros e su-
pervisores de produção de indústrias químicas e
petroquímicas.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressar em novas oportunidades
no mercado. O restante já está trabalhando e precisa
manter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Serão necessários
174,6 mil trabalhadores para a indústria de alimentos
(cozinheiros industriais) entre 2012 e 2015 em todo o
Brasil. No mesmo período, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais, seguido de técnicos
em eletrônica com 39.919, e de técnicos de ele-
tricidade e eletrotécnica, com 27.972.

Ocupações em áreas de média qualificação com
maior demanda

Ocupações

Demanda acumulada (2012-2015)

Trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) (setor de alimentos)

174.586

Operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário

88.600

Preparadores e operadores de máquinas pesadas para
a construção civil

81.817

Mecânicos de manutenção de máquinas industriais

63.427

Mecânicos de manutenção de veículos automotores

62.866

Ocupações em áreas técnicas com maior de-
manda

Técnicos de controle de produção

88.766

Técnicos em eletrônica
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39.919

Técnicos em eletricidade e eletrotécnica

27.972

Técnicos de desenvolvimento de sistemas e apli-
cações

25.204

Técnicos em operação e monitoração de com-
putadores

21.677

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial 2012

A pesquisamostra ainda queos profissionaisdas ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e trabalhadores do campo da lo-
gística, de operadores a técnicos.

A maior necessidade por profissionais capacitados
nesses dois grupos se concentra nas regiões Sul e Su-
deste, especialmente nos estados de São Paulo, Mi-
nas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
Paraná.

A demanda por região é a seguinte: 4,13 milhões
(57,6%) no Sudeste, 1,50 milhão (20,9%) no Sul,
854,50 mil (11,9%) no Nordeste, 383,50 mil (5,5%)
no Centro-Oeste e 294,80 mil (4,1%) no Norte.

A pesquisa também identifica as principais de-
mandas por profissionais qualificados em todos os
estados. No grupo de ocupações que requerem mais
de 200 horas de qualificação, a de cozinheiro in-
dustrial lidera em 25 unidades da federação. Já entre
as profissões de nível técnico, a necessidade maior
será por técnicos de controle da produção, técnicos
em eletrônica e técnicos em eletricidade e ele-
trotécnica.

A demanda por profissionais de nível técnico para os
próximos três anos é 24% maior que a registrada para
o período 2008-2011, quando a necessidade de pro-
fissionais ficou em 5,8 milhões.

O Senai oferece, a cada ano, 2,5 milhões de vagas. A
maioria delas é para cursos de aprendizagem in-
dustrial, aperfeiçoamento profissional, qualificação
profissional e cursos técnicos de nível médio.

Do ponto de vista dos trabalhadores, a qualificação
profissional possibilita melhores chances de co-
locação no mercadoesalários. Pesquisa realizadape-
loSenai em 2011 mostrouque80% dos formadosnos
cursos técnicos da instituição em 2010 estavam tra-
balhando em 2011 e recebiam, em média, 2,47
salários mínimos, o equivalente, na época, a R$
1.346,15 ao mês.

Os técnicos também foram muito bem avaliados por
seus supervisores nas empresas. Em uma escala de
zero a dez, receberam 8,4 no quesito competências
básicas e 8,3 em competências específicas e de ges-
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tão.

Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão
em cursos de educação profissional. Na Alemanha,
esse índice é de 53%. Nossos jovens precisam ver a
formação profissional como uma excelente opor-
tunidade para o mercado de trabalho, afirma o diretor
de Educação e Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

Para ler mais notícias de Concursos e Emprego, cli-
que em g1.globo.com/concursos-e-emprego. Siga
também Concursos e Emprego no Twitter e por RSS.
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Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até
2015, diz estudo

ECONOMIA

A indústria brasileira vai precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e em áreas de média
qualificação para preencher a demanda das empresas
até 2015. A constatação está no estudo Mapa do Tra-
balho Industrial, divulgado nesta quinta-feira pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI ),que mapeia quais as áreas que mais vão
precisar de mão de obra qualificada.

Do total estimado pela pesquisa, 1,1 milhão serão no-
vas vagas, que devem ser criadas em função do cres-
cimento da produção industrial do país nos próximos
três anos. A qualificação necessária vai desde cursos

para padeiros e cozinheiros industriais, até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Na distribuição regional da demanda por esses mais
de sete milhões de técnicos, o Sudeste lidera.

Ao todo, a região necessitará de 4,13 milhões de téc-
nicos, seguido pelo Sul, com 1,5 milhão. Em seguida
vem Nordeste (845 mil), Centro-Oeste (383 mil) e
Norte (294 mil).

(Rodrigo Pedroso | Valor)
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Indústria precisará de 7 milhões de trabalhadores
com qualificação técnica até 2015

ECONOMIA

Agência Brasil

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando

O Brasil precisaráde7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado nesta quinta-feira
(20) pela Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp ).Do total dessa demanda, 1,1 mi-
lhão serão para novas oportunidades no mercado de
trabalho, o restante será por qualificação dos que já
estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza .

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais ecom salários melhores emais estabilidade.Fo-
ra isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mercado
de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira .
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

Agência Estado

Segundo o presidentedaConfederaçãoNacionalda
Indústria, o Brasil não tem nenhuma pressão, nem de
demanda nem de oferta

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ) ,Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira (20) declarações feitas pelo ministro da
Fazenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris.
Segundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos

que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-
portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

GERAL

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia

da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris. Se-
gundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-

portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta
Senai

GERAL

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa do Tra-
balho Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai )e apresentado
nesta quinta-feira na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de
7,2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão
ocupar novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

ECONOMIA

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Estado precisará qualificar 77,4 mil trabalhadores até
2015

ECONOMIA

Da Redação

Mato Grosso precisará qualificar 77,4 mil tra-
balhadores em nível técnico até 2015 para atender a
demanda das empresas. Volume representa 1,1% do
total registrado no país, que calcula a necessidade de
formação de cerca de 7,2 milhões de pessoas. Ana-
lisando os númerosdo Centro-Oeste, cuja região pre-
cisará de 383,5 mil profissionais capacitados, o
Estado tem o 2º menor número. Em 1º lugar na quan-
tidade de qualificação da mão de obra está Goiás com
161,7 mil, seguido do Distrito Federal com 83,1 mil.
Em último está o Mato Grosso do Sul, com um total
de 61,3 mil.

Dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai ).No Estado, segundo a

pesquisa, as ocupações com maior demanda são de
técnicos de controle da produção; técnicos em ele-
trônica; técnicos em eletricidade e eletrotécnica; téc-
nicos em operação e monitoração de computadores;
técnicos em segurança do trabalho. Destacam-se
também necessidade de formação de trabalhadores
da indústria de alimentos (cozinheiros industriais);
mecânicos de manutenção de veículos automotores;
mecânicos de manutenção de máquinas industriais;
padeiros, confeiteiros e afins; trabalhadores na fa-
bricação e conservação de alimentos.

Dados vão subsidiar o planejamento da oferta de for-
mação profissional pelo Senai em todo o país. Pes-
quisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de
trabalho.
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Inflação está controlada e preços não pressionam, diz
CNI

ECONOMIA

Presidente da entidade disse que não vê pressão para
aumento do índice

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris.

Segundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas.

- Do pontodevista da inflação no Brasil, ela está con-
trolada. Vai ficar entre 4,5% e 5%, dentro da faixa es-
tabelecida pela política monetária - disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. - Estamos vendo que a in-
dústria não tem aumento de preços e os aumentos que
nós temos, pelo contrário, são do setor de serviços,
que não sofre competição externa. Os preços da in-
dústria continuam pressionados pelas importações -
disse Andrade,queparticipou, do lançamentodo Ma-
pa do Trabalho Industrial, na sede da Fiesp, em São
Paulo.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada e
defendeu uma taxa cambial umpoucomais favorável
à produção brasileira.
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País deve formar 7,2 milhões de pessoas até 2015,
diz Senai

ECONOMIA

Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores para
novas vagas

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas.

Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012,

elaborado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai )e visam subsidiar o planejamento
de formação profissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai
ÚLTIMAS

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia

da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai
ÚLTIMAS

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Sesi Barão do Rio Branco inaugura nova piscina

O diretor executivo do Sesi e Senai Petrópolis, San-
dro Lourenço, inaugurou nesta quarta-feira (19) ono-
vo parque aquático da unidade. O espaço, aberto
após quatro meses de obras, inclui duas piscinas -
uma com 600 mil litros deágua, que já estava em fun-
cionamento, e outra com 100 mil litros - é coberto,
tem água aquecida e agora é também adaptado para o
acesso de pessoas portadoras de deficiência.

De acordo com o chefe do setor de Lazer do SESI Pe-
trópolis, Miguel Francisco Guimarães Oliveira, ano-
va piscina permitirá a abertura de seis turmas nas
aulas de hidroginástica (incluindo as aulas ex-
clusivas para o público da terceira idade). Também
serão abertas turmas de natação para crianças que
têm entre quatro e seis anos.

"Esta nova piscina representa uma grande conquista
para toda a equipe do Sesi e permitirá a ampliação da
nossa oferta de serviços", destacou Sandro Lou-
renço. Atualmente o SESI atende cerca de 400 pes-

soas, entre crianças e adultos, em atividades
aquáticas. "Queremos oferecer o melhor para nossos
clientes. Temos uma equipe de profissionais com es-
pecialização em suas áreas de atuação, e, agora, te-
mos também uma infraestrutura deponta", destacou.

O Sesi Petrópolis fica naAvenida Barão do RioBran-
co, 2.564, no Centro.



20 de setembro de 2012
SENAI

Valor OnLine

cni.empauta.com pg.57

Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até
2015, diz estudo

BRASIL

SÃO PAULO - A indústria brasileira vai precisar de
7,2 milhões de trabalhadores de nível técnico e em
áreas de média qualificação para preencher a de-
manda das empresas até 2015. A constatação está no
estudo Mapa do Trabalho Industrial, divulgado nesta
quinta-feira pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI), que mapeia quais as
áreas que mais vão precisar de mão de obra qua-
lificada.

Do total estimado pela pesquisa, 1,1 milhão serão no-
vas vagas, que devem ser criadas em função do cres-
cimento da produção industrial do país nos próximos
três anos. A qualificação necessária vai desde cursos
para padeiros e cozinheiros industriais, até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Na distribuição regional da demanda por esses mais
de sete milhões de técnicos, o Sudeste lidera.

Ao todo, a região necessitará de 4,13 milhões de téc-
nicos, seguido pelo Sul, com 1,5 milhão. Em seguida
vem Nordeste (845 mil), Centro-Oeste (383 mil) e
Norte (294 mil).

Setores em alta

A indústria de alimentos está entre os setores que

mais vai demandar trabalhadores com ensino técnico
ou qualificação média nos próximos três anos. Na se-
quência, diferentes segmentos aparecem como de-
mandantes de operadores de máquinas.

A pesquisa aponta que apenas o setor de alimentos,
incluindo cozinheiros industriais, vai demandar 174
mil trabalhadores. Operadores de máquina para cos-
tura de peças de vestuário mais 88,6 mil. Pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil (81,8 mil), mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais (63,4 mil) e
mecânicos de manutenção de veículos automotores
(62,9 mil) também vão demandar mão de obra com
qualificação média.

Nas áreas técnicas, profissionais técnicos de controle
de produção (88,7 mil), técnicos em eletrônica (39,9
mil) e técnicos em eletricidade e eletrotécnica (28
mil) também vão ter forte procura pelas indústrias.

Apenas o Estado de São Paulovai demandar 2,53 mi-
lhões de técnicos e trabalhadores com qualificação
média nos próximos três anos. O segundo Estado
com maior demanda deve ser o Rio de Janeiro, com
664,5 mil profissionais.

(Rodrigo Pedroso | Valor)
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Veja quais são as profissões em alta na Indústria até
2015

Mapeamento do setor revelauma demandade7,2 mi-
lhões de profissionais técnicos durante os próximos
três anos

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI )para subsidiar o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa também pode apoiar os jo-
vens brasileiros na escolha da profissão e, com isso,
aumentar suas chances de ingresso no mercado de
trabalho. O Mapa foi apresentado durante o lan-
çamento da Olimpíada do Conhecimento, nesta
quinta-feira (20) em São Paulo.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. "Apenas 6,6%
dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de
educação profissional. Na Alemanha, esse índice é
de 53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho", afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

Mais oportunidades no setor de alimentos

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-

manda está no setor de alimentos. Serão necessários
174,6 mil trabalhadores para o segmento (co-
zinheiros industriais) entre 2012 e 2015 em todo o
Brasil. No mesmo período, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.

Ocupações em áreas de média qualificação com
maior demanda

Ocupações

Demanda acumulada 2012-2015

Trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) (setor de alimentos)

174.586

Operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário

88.600

Preparadores e operadores de máquinas pesadas para
a construção civil

81.817

Mecânicos de manutenção de máquinas industriais

63.427
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Continuação: Veja quais são as profissões em alta na Indústria até 2015

Mecânicos de manutenção de veículos automotores

62.866

Ocupações em áreas técnicas com maior demanda

Ocupações

Demanda acumulada 2012-2015

Técnicos de controle de produção

88.766

Técnicos em eletrônica

39.919

Técnicos em eletricidade e eletrotécnica

27.972

Técnicos de desenvolvimento de sistemas e apli-
cações

25.204

Técnicos em operação e monitoração de com-
putadores

21.677

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial 2012

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado

de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.

Onde estão as vagas

A maior necessidade por profissionais capacitados
nesses dois grupos se concentra nas regiões Sul e Su-
deste, especialmente nos estados de São Paulo, Mi-
nas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
Paraná.

Região

Demanda por capacitação

Demanda por capacitação (%)

Sudeste

4,13 milhões

57,6%

Sul

1,50 milhão

20,9%

Nordeste

854,50 mil

11,9%

Centro-Oeste

383,50 mil

5,5%



20 de setembro de 2012
SENAI | Educação Profissional | Olimpíada do Conhecimento

Administradores.com.br

cni.empauta.com pg.60

Continuação: Veja quais são as profissões em alta na Indústria até 2015

Norte

294,80 mil

4,1%

No grupo deocupações querequeremmais de200ho-
ras de qualificação, a de cozinheiro industrial lidera

em 25 unidades da federação. Já entre as profissões
de nível técnico, a necessidade maior será por téc-
nicosdecontroledaprodução, técnicosem eletrônica
e técnicos em eletricidade e eletrotécnica.
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015, diz estudo
ECONOMIA

Flávia Albuquerque Repórter da Agência Brasil

São Paulo - O Brasil precisará de 7,2 milhões de tra-
balhadores de nível técnico e média qualificação pa-
ra ocupar vagas na indústria até o ano de 2015, em
177 tipos de ocupações diferentes, de acordo com o
Mapa do Trabalho Industrial 2012, divulgado hoje
(20) pela Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13

milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".

Edição: Lana Cristina
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015
ABr - Bastidores do Poder

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado hoje (20) pela
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais

concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza .

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais ecom salários melhores emais estabilidade.Fo-
ra isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mercado
de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira .
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015
TRABALHO & NEGÓCIOS

Agência Brasil

Estudo

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado hoje (20) pela
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-

trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".
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Eleições - Oportunismo
PARABÓLICA

Josianne Ritz - * Com a colaboração dos editores do
Jornal do Estado.

Parabólica

Líder da bancada de oposição na Assembleia Le-
gislativa, o deputado Elton Welter (PT) apressou-se
ontem adivulgar nota criticando o governodo Estado
e a Sanepar, por conta da investigação da Polícia Fe-
deral e do Ibama que apontou problemas no tra-
tamento de esgoto lançado no rio Iguaçu. "A situação
na Sanepar atingiu um completo descalabro", afir-
mou Welter. O problema é que a investigação da PF
começouem 2009, quandoo governador era Roberto
Requião (PMDB), apoiado pelo petista. Na época,
não consta qualquer questionamento do parlamentar
sobre os serviços da estatal.

O candidato do PDT à prefeitura de Curitiba, Gus-
tavo Fruet, também procurou associar a crise na Sa-
nepar à candidatura à reeleição do prefeito Luciano
Ducci (PSB). Lembrou que o presidente da empresa,
Fernando Ghignone, e o conselheiro Michele Ca-
puto, que também é secretário estadual da Saúde,
afastaram-se de seus cargos para se dedicar in-
tegralmente à campanha de Ducci. No Palácio Igua-
çu, a associação acentuou as suspeitas de inspiração
política para a operação da PF.

Em nota, a Sanepar sugeriu motivação política para a
divulgação do resultado daoperaçãosobre apoluição
do Rio Iguaçu e disse que vai processar por calúnia e
difamação. A história vai além da eleição.

Em reunião com comerciantes, Ducci prometeu mo-
dernizar as barracas do comércio ambulante de Cu-
ritiba para receber os turistas da Copa do Mundo.
Segundo ele, será criado um novo modelo, com de-
sign mais arrojado e moderno, padronizando as
barracas da cidade. A modernização das barracas se-
rá feita por meio do programa Bom Negócio. Outra

melhoria anunciada pelo prefeito é a colocação de
pontos de luz nas barracas, uma parceria entre a Pre-
feitura, vendedores ambulantes e a Copel. Também
serão feitas melhorias na área de alvarás e definição
dos espaços que são ocupados na cidade.

Os cartórios eleitorais de Curitiba iniciam amanhã a
cerimônia de geração de mídias para serem car-
regadas nas urnas eletrônicas com os dados de can-
didatos e eleitores das Eleições de 2012. Após a
conclusão dos trabalhos, que deve tomar todo o pe-
ríodo da manhã do dia 22, terão início as cerimônias
de carga e lacração das urnas eletrônicas, com a au-
ditoria do Juízo Eleitoral responsável e
representantes dos Partidos Políticos e Coligações,
no Depósito de Urnas do Fórum Eleitoral.

Greca X IstoÉ

O candidato a prefeito de Curitiba pelo PMDB, Ra-
fael Greca, venceu, nesta semana, ação contra a re-
vista IstoÉ, recebendo indenizaçãopor danos morais.
Greca foi inocentado pela 21ª Vara Federal do Dis-
trito Federal, em Brasília, da acusação de
improbidade administrativa, em trâmite desde 1999,
por supostamente favorecer bingos quando era mi-
nistro do Esporte e Turismo no governo de Fernando
Henrique Cardoso. A sentença julgada foi a de nú-
mero 396/2012, conforme processo
(1999.34.00.03.5182-9). No entendimento da juíza
Raquel Soares Chiarelli, faltaram provas para com-
provar a acusação do Ministério Público Federal (M-
PF). A decisão é do dia 10 de maio deste ano, mas foi
divulgada nesta semana. "Fui caluniado pela máfia
dos bingos que não queria o controle do jogo pelas fe-
derações esportivas. Atrás da campanha contra o
mim, estava o Carlinhos Cachoeira, o mesmo da
CPI", disse. E completou Greca: "Fui absolvido de
todas as acusações consideradas como absurdas pe-
los ministros de várias instâncias".
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Falta mão-de-obra técnica 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico e em áreas de média
qualificação para atuarem em profissões in-
dustriais até 2015 é a demanda de profissionais no
Brasil 177 ocupações que vão desde tra-
balhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores
de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas, englobam as necessidades 77,5 mil
profissionais capacitados o quecorresponde a6,7%
de todo o País, é a demanda do Paraná. As ocupações
com maior demanda no Estado para profissionais de
nível técnico são para técnicos em controle da pro-
dução; em eletrônica; em eletricidade e ele-
trotécnica; mecânicos na fabricação e montagem de
máquinas, sistemas e instrumentos; em operação e
monitoração de computadores.

6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cur-
sos de educação profissional. Na Alemanha, esse ín-
dice é de 53%.

1,50 milhão de profissionais ou 20,9% do total do
Brasil é a demanda do Sul do País 24% foi o aumento
da demanda por profissionais técnicos nos próximos
três anos em relaçãoa registrada para o período
2008-2011, quando a necessidade de profissionais fi-
cou em 5,8 milhões.

Fonte: Mapa do Trabalho Industrial 2012, elaborado
pelo Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (SENAI ),apresentadoontem,em SãoPaulo.

Cerca de duas mil mudas de Araucária angustifólia, o
pinheiro-do-Paraná, serão distribuídas no Setor de
Ciências Agrárias da UFPR hoje, a partir das 9 horas,
em comemoração ao dia da árvore. São mudas plan-
tadas por presidiários da Colônia Penal Agrícola em
Piraquara, através de convênio com a Secretaria de
Justiça. Os interessados receberão ainda orientações
de como cultivar o pinheiro para que, em 12 anos,
possam colher pinhões, explicou o pesquisador e
coordenador do projeto Flávio Zanette. A dis-
tribuição será próxima ao Departamento de Fi-
totecnia e Fitossanitarismo, que fica na Rua dos
Funcionários, 1540.

Em Alta

A presidentedaPetrobras,Maria das Graças Foster, é
a executiva mais poderosa do mundo fora dos Es-
tados Unidos, segundo ranking divulgado ontem pe-
la revista Fortune. Graça Foster, como é conhecida,
nãoaparecia no ranking do anopassado. Em segundo
lugar, aparece Gail Kelly, da australiana Westpac.

Em baixa

Apesar dos Correios dizerem que a adesão à greve no
segundo dia de paralisação foi baixa, a instituição ad-
mite que 24% do volume de entregas pode ter atraso
de até um dia. Além do possível atraso, a estatal am-
pliou a suspensão dos serviços com hora marcada -
Sedex10, Sedex12, SedexHojeeDisque-Coleta-pa-
ra Minas Gerais e Rio Grande do Sul.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

BRASIL

São Paulo - Apenas 6,6% dos brasileiros com idade
entre 15 e 19 anos estão matriculados em cursos de
educação profissional. Trata-se de um porcentual
muito baixo se comparado, por exemplo, com o da
Alemanha, que atinge 53% dos jovens nessa faixa
etária. É o que mostra o mapa do trabalho industrial
elaborado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai )que está sendo apresentado nesta
quinta-feira nasededaFederaçãodasIndústrias do
Estado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia

da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Indústria vai abrir 7 milhões de vagas para técnicos
até 2015

ECONOMIA

O Brasil precisa de 7,2 milhões de trabalhadores em
nível técnico e em áreas de média qualificação para
atuarem em profissões industriais até 2015, segundo
um estudo do Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Essa necessidade produzirá oportunidades em 177
ocupações, que vão desde trabalhadores da indústria
de alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até
supervisores deprodução deindústrias químicasepe-
troquímicas.

Gigantes americanas usam algoritmos para recrutar
funcionários

Vale abre 750 vagas de estágio com bolsas de até R$
900

Trabalhadores daHonda conseguem 9% dereajustee
R$ 3.400 de abono

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente

oportunidade para o mercado de trabalho", afirma o
diretor de Educação e Tecnologia da CNI
(Confederação Nacional da Indústria), Rafael
Lucchesi.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos.

Serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil.

No mesmo período, o país precisará de 88,6 mil ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Entre as ocupações intermediárias, o técnico de con-
trole da produção lidera o ranking com demanda de
89 mil profissionais.

Atrás, vêm as de técnicos em eletrônica com 40 mil e
em eletricidade e eletrotécnica, com cerca de 28 mil.
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Brasil precisa formar 7,2 milhões com nível técnico
até 2015, diz indústria

ECONOMIA

O Brasil precisa formar 7,2 milhões de profissionais
de nível técnico até 2015 para trabalhar na indústria.
Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012,
elaborado pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial), divulgado nesta quinta-feira
(20).

Desse total, 6,1 milhões são trabalhadores que já es-
tão no mercado de trabalho, mas que precisam in-
vestir em qualificação para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

A demanda pelos outros 1,1 milhão trabalhadores
são para novas oportunidades no mercado que de-
verão surgir até 2015.

De acordo com o estudo, a demanda para os pró-
ximos três anos é 24% superior à dos últimos três, que
foi de 5,8 milhões de vagas entre 2008 e 2011.

As vagas deverão estar distribuídas em 177 ocu-
pações --entre elas, cozinheiros, padeiros e su-
pervisores de produção de indústria química.

O diretor de educação e tecnologia da CNI
(Confederação Nacional da Indústria) acredita ser
importante aconselhar jovens estudantes a escolher
formações técnicas com facilidade de inserção no
mercado de trabalho.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-

tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", disse.

Pesquisa realizada pelo Senai em 2011 mostrou que
80% dos formados nos cursos técnicos da instituição
em 2010 estavam trabalhando em 2011 e recebiam,
em média, 2,47 salários mínimos, o equivalente, na
época, a R$ 1.346,15 ao mês.

SETORES

O setor de alimentos é o que mais empregará pro-
fissionais de nível técnico que se formaram em cur-
sos com mais de 200 horas de estudo.

Segundo a pesquisa, o setor deve necessitar de 174, 6
mil profissionais entre 2012 e2015 queestejam aptos
a trabalhar como cozinheiros industriais.

O estudo mostra ainda que no mesmo período o país
precisará de 88,6 mil operadores de máquinas para
costura depeças do vestuário e81,7 mil preparadores
e operadores de máquinas pesadas para a construção
civil.

Profissionais com cursos voltados ao meio-ambiente
serão muito requisitados por empresas que utilizem
tecnologias mais limpas e se preocupem com a con-
servação dos recursos naturais.
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Lula ficará distante do palanque paulistano nos
próximos dias

ENTRETENIMENTO
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Lula vai ficar distante do palanque paulistano nos
próximos dias. Depois de viagem a Manaus, vai ao
México. Volta no sábado,para comíciosem São Ber-
nardo, Santo André e Diadema.

ZONA DE CONFORTO

As cidades do ABCD, especialmente São Bernardo,
são usadas como exemplo pelo PT de que o mensalão
não tem sido fatal para campanhas do partido. O atual
prefeito da cidade, Luiz Marinho, mantém folgada
dianteira dos adversários.

SOMA

Guarulhos e Carapicuíba também entram na conta
"positiva".

PEDRA DURA

Já em São Paulo, como mostrou o Datafolha, 45%
dos eleitores declaram que o julgamento do men-
salão pode influenciar seu voto. Um dirigente do PT
minimiza: "Sempre tivemos problemas na cidade",
diz.

TEM RAZÃO

Ice Blue, Mano Brown, KL Jay e Edi Rock (da esq.
para a dir.) são os Racionais MCs, que nesta quin-
ta(20) fazem show no VMB, às 21h, na MTV.

SOM ALTO

Dilma Rousseff considera que o senador Aécio Ne-
ves (PSDB-MG) "cruzou a linha" ao dizer que ela faz
"maldade com Minas" na questão dos royalties que
mineradoras teriam que pagar ao Estado. A pre-
sidente ficou irritada porque, dessa vez, Aécio não
bateu" no governo --mas nela pessoalmente, des-
toando de seu tom habitual.

CONTA TUDO

O rapper Criolo enviou seus pais, Maria Vilani e
Cleon, para a apresentação da Rede Pense Livre, que
debateu com Fernando Henrique Cardoso política
para descriminalizar as drogas, na terça (18), no Itaú
Cultural. "Ele não pôde vir. Aí pediu para a gente es-
cutar e depois contar tudo. Adorei. Vou agradecê-lo
depois", disse Maria.

BANDEIRAS

Formada por mais de 60 jovens lideranças e apa-
drinhada por FHC, a rede tem entre suas bandeiras
também o uso medicinal e o autocultivo da maconha.
"Cada um vai atingir quem conseguir na sua área de
interesse", afirmou Roberto Marinho Neto, filho de
Roberto Irineu Marinho, presidente das Or-
ganizações Globo.

MINHA CASA DO SABER

A Livraria Cultura vai lançar espaço para cursos. Se-
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Continuação: Lula ficará distante do palanque paulistano nos próximos dias

rá no shopping Iguatemi.

*

Vai se chamar Cultura em Cursos, segundo o em-
presário e dono, Pedro Herz.

SÓ 'SEI'

Nando Reis levaráo ensaio deseu novo show,"Sei", à
internet. A partir de segunda, por cinco dias, das 16h
às 18h, o YouTube vai exibir o artista treinando o re-
pertório em temporeal, com abanda OsInfernais. Se-
rá a estreia do Estúdio Trama ao Vivo.

MULTIUSO

O Prêmio Multishow teve shows de Erasmo Carlos,
Michel Teló e Maria Gadú e deu a Gaby Amarantos o
troféu da categoria Novo Hit. As atrizes Elke Ma-
ravilha e Thais Fersoza e o músico Arnaldo Antunes
foram à festa, na terça, na HSBC Arena, no Rio de Ja-
neiro.

Cantores em prêmio de TV

DILMA DA DINAMARCA

A princesa herdeira Mary, da Dinamarca, causou al-
voroço anteontem no restaurante DOM, de Alex Ata-
la. Foi confundida com Dilma Rousseff por causa
dos seguranças que se apinharam na porta do lugar.

CILDO SONORO

Um vinil de 33 rotações gravado pelo artista Cildo
Meireles em 1970 vai a leilão na próxima semana,
em São Paulo. A capa do disco simula a via láctea

com o que aparenta ser cocaína. Há dois anos, uma
unidade foi vendida por R$ 30 mil.

MAIS MÃO DE OBRA

O Brasil precisa formar mais de sete milhões de tra-
balhadores de nível técnico e de média qualificação
(como pedreiros e açougueiros) até 2015. A con-
clusão está no Mapa do Trabalho Industrial, que será
divulgado hoje por Paulo Skaf, da Fiesp, e Robson
Braga, da Confederação Nacional da Indústria.

CICATRIZ

O Ministério da Saúde vai mudar a recomendação de
tratamento para hemofílicos graves. Em vez de tratar
quem se machuca, adotará cuidados profiláticos.
Distribuirá às secretarias de saúde dos Estados 150
milhões de unidades de Fator 8, remédio feito a partir
de sangue que melhora a coagulação.

QUEM TEM BOCA

Os atores Daniel de Oliveira e Camila Lecciolli estão
no filme "Boca", sobre a região de prostituição e pro-
dução cinematográfica em SP conhecida como Boca
do Lixo, que foi exibido na terça. O ator Milhem Cor-
taz também foi à sessão, no Cine Livraria Cultura, na
av. Paulista.

Filme "Boca" estreia em SP

CURTO-CIRCUITO

Exposição de Isabel Galéry será aberta nesta quinta,
às 20h, no Espaço Minas Gerais, na Consolação.

Elizabeth Vazquez, presidente da WEConnect In-
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ternational, fala nesta quinta sobre em-
preendedorismo feminino, em fórum no WTC.

Marcio Atalla, educador físico do "Medida Certa",
lança o livro "Sua Vida em Movimento" na Saraiva
do shopping Ibirapuera, nesta quinta.

Silvio Oksman e Anna Helena Villela são autores,
junto com a arquiteta Marta Bogéa, da expansão da
galeria Nara Roesler.

O produtorCacá Ribeiro recebe400 convidados para
celebrar seus 50 anos. Nesta quinta, no Club Yacht.

Rodney Tolley, diretor da organização Walk 21, dá o
seminário "Andar a Pé nas Grandes Cidades". Na
sexta (21), na Fiesp.
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Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até
2015, diz estudo

ECONOMIA

A indústria brasileira vai precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e em áreas de média
qualificação para preencher a demanda das empresas
até 2015. A constatação está no estudo Mapa do Tra-
balho Industrial, divulgado nesta quinta-feira pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI ),que mapeia quais as áreas que mais vão
precisar de mão de obra qualificada.

Do total estimado pela pesquisa, 1,1 milhão serão no-
vas vagas, que devem ser criadas em função do cres-
cimento da produção industrial do país nos próximos
três anos. A qualificação necessária vai desde cursos

para padeiros e cozinheiros industriais, até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Na distribuição regional da demanda por esses mais
de sete milhões de técnicos, o Sudeste lidera.

Ao todo, a região necessitará de 4,13 milhões de téc-
nicos, seguido pelo Sul, com 1,5 milhão. Em seguida
vem Nordeste (845 mil), Centro-Oeste (383 mil) e
Norte (294 mil).

(Rodrigo Pedroso | Valor)
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Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta
Senai

BRASIL

São Paulo - As regiões Sudeste e Sul são as que con-
centram as maiores necessidades de profissionais ca-
pacitados nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa
do Trabalho Industrial, elaborado pelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai ) e
apresentado nesta quinta-feira na sede da Federação
das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de
7,2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão
ocupar novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015, diz estudo
ECONOMIA

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho

Agência Brasil , Flávia Albuquerque

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado hoje (20) pela
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp ).Do totaldessa demanda,1,1 milhãoserãopa-
ranovas oportunidades no mercadodetrabalho,o res-
tante será por qualificação dos que já estão
trabalhando. Segundo o estudo, que foi elaborado pe-
lo Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ),ademandamaior entre as ocupações quepre-
cisam de cursos profissionalizantes com mais de 200
horas é na área de alimentos, com necessidade de
174,6 mil cozinheiros industriais entre 2012 e 2015.
Para operação de máquinas de costura de peças de
vestuário serão 88,6 mil pessoas e para a operação de
máquinas pesadas para a construção civil serão 81,7
mil trabalhadores. Entre as ocupações de nível téc-
nico, a demanda é 88,7 mil técnicos de controle de
produção, seguido de técnicos de eletrônica, com
39,9 mil, e técnicos de eletrotécnica, com 27,9 mil. A
necessidade de mão de obra qualificada está mais

concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%). De acordo com o diretor de
Educação e Tecnologia da Confederação Nacional
dasIndústrias (CNI ),RafaelLucchesi, os dados in-
dicam que a educação profissional é um caminho po-
sitivo para os jovens por propiciar mais
oportunidades. "Isso é extremamente importante pa-
ra o projeto de vida da juventude e das famílias
brasileiras, mas é importante para a competitividade
da indústria brasileira e do país gerando mais de-
senvolvimento econômico e riqueza". Lucchesi res-
saltou que a expansão da rede de escolas técnicas
federais e estaduais já tem ocorrido para atender a es-
sa demanda, o que serve ainda para balancear a
matriz educacional do país. Além disso, muitas das
ocupações denível técnico empregam mais ecom sa-
lários melhores e mais estabilidade. "Fora isso, o jo-
vem vai ingressar mais cedo no mercado de trabalho
e pode, já empregado, continuar estudando e custear
seus estudos. A mensagempara a juventudeéadeque
o curso técnico é uma carreira estável, uma boa apos-
ta. O salário médio inicial é mais de R$ 2 mil, pas-
sando por R$ 5 mil echegando deR$ 8 mil aR$ 15 mil
em topo de carreira".
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015, diz Senai

ECONOMIA

Dados do Mapa do Trabalho Industrial 2012, ela-
boradopelo Serviço Nacionalde AprendizagemIn-
dustrial (Senai ),mostra que o Brasil terá de formar
7,2 milhões de trabalhadores em nível técnico e em
áreas de média qualificação para atuar em profissões
industriais até 2015. Haverá oportunidades em 177
ocupações, como trabalhadores da indústria de ali-
mentos (cozinheiros industriais), padeiros e su-
pervisores de produção de indústrias químicas e
petroquímicas.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressar em novas oportunidades
no mercado. O restante já está trabalhando e precisa
manter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Serão necessários
174,6 mil trabalhadores para a indústria de alimentos
(cozinheiros industriais) entre 2012 e 2015 em todo o
Brasil. No mesmo período, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais, seguido de técnicos
em eletrônica com 39.919, e de técnicos de ele-
tricidade e eletrotécnica, com 27.972.
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Confira as profissões em alta na indústria
PESQUISAS

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI )para subsidiar o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa inédita também pode apoiar
os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com
isso, aumentar suas chances de ingresso no mercado
de trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.

Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão
em cursos de educação profissional. Na Alemanha,
esse índice é de 53%. Nossos jovens precisam ver a
formação profissional como uma excelente opor-
tunidade para o mercado de trabalho, afirma o diretor
deEducação eTecnologia daCNI, RafaelLucchesi.

O Mapa do Trabalho Industrial foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento, nesta quinta-feira, 20 de setembro, em
São Paulo. A Olimpíada coloca em disputa os me-
lhores alunos das escolas SENAI de todo o país como
forma de avaliar a qualidade de cursos pro-
fissionalizantes para mais de 50 ocupações. Os
profissionais preparados nessas escolas atenderão à
demanda da indústria apontada no estudo.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972. (Veja qua-
dros)

As ocupações em áreas de média qualificação com
maior demanda

Ocupações

Demanda acumulada 2012-2015

Trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) (setor de alimentos) 174.586

Operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário 88.600

Preparadores e operadores de máquinas pesadas para
a construção civil 81.817

Mecânicos de manutenção de máquinas industriais
63.427

Mecânicos de manutenção de veículos automotores
62.866

As ocupações em áreas técnicas com maior de-
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manda

Ocupações

Demanda acumulada 2012-2015

Técnicos de controle de produção 88.766

Técnicos em eletrônica 39.919

Técnicos em eletricidade e eletrotécnica 27.972

Técnicos de desenvolvimento de sistemas e apli-
cações 25.204

Técnicos em operação e monitoração de com-
putadores 21.677

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.

A maior necessidade por profissionais capacitados
nesses dois grupos se concentra nas regiões Sul e Su-
deste, especialmente nos estados de São Paulo, Mi-
nas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
Paraná.

Distribuição regional

Região

Demanda por capacitação

Demanda por capacitação (%)

Sudeste 4,13 milhões 57,6%

Sul 1,50 milhão 20,9%

Nordeste 854,50 mil 11,9%

Centro-Oeste 383,50 mil 5,5%

Norte 294,80 mil 4,1%

A pesquisa também identifica as principais de-
mandas por profissionais qualificados em todos os
estados. No grupo de ocupações que requerem mais
de 200 horas de qualificação, a de cozinheiro in-
dustrial lidera em 25 unidades da federação. Já entre
as profissões de nível técnico, a necessidade maior
será por técnicos de controle da produção, técnicos
em eletrônica e técnicos em eletricidade e ele-
trotécnica.

A demanda por profissionais de nível técnico para os
próximos três anos é 24% maior que a registrada para
o período 2008-2011, quando a necessidade de pro-
fissionais ficou em 5,8 milhões.

Na opinião do diretor-geral do SENAI, Rafael Luc-
chesi, conhecer essa necessidade por estado, por se-
tor, por tipo de ocupação é crucial para o
planejamento da formação profissional. Um país que
ainda investe pouco em educação, como o Brasil, de-
ve lançar um olhar à frente para dimensionar e di-
recionar a aplicação dos recursos sejam públicos ou
privados, avalia.

A boa notícia é que o Brasil tem capacidade para pre-
parar os trabalhadores e, assim, transformar essa de-
manda em oportunidade de emprego para pessoas
devidamente qualificadas. O SENAI oferece, a cada
ano,2,5 milhões devagas.A maioria delas épara cur-
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sos de aprendizagem industrial, aperfeiçoamento
profissional, qualificação profissional e cursos téc-
nicos de nível médio.

Do ponto de vista dos trabalhadores, a qualificação
profissional possibilita melhores chances de co-
locação no mercadoesalários. Pesquisa realizadape-
lo SENAI em 2011 mostrou que 80% dos formados
nos cursos técnicos da instituição em 2010 estavam
trabalhando em 2011 e recebiam, em média, 2,47 sa-
lários mínimos, o equivalente, na época, a R$
1.346,15 ao mês.

Os técnicos também foram muito bem avaliados por
seus supervisores nas empresas. Em uma escala de
zero a dez, receberam 8,4 no quesito competências
básicas e 8,3 em competências específicas e de ges-
tão.

Metodologia

O SENAI, a partir de cenários que estimam o
comportamento/crescimento da economia bra-
sileira e dos seus setores, projeta o impacto sobre o

mercado de trabalho e estima a demanda por for-
mação profissional industrial (novos empregos e for-
mação continuada).

O método utilizado é o Insumo-Produto de Liontief
que considera o fluxo de bens e serviços entre os vá-
rios setores da economia e seu efeito multiplicador
sobre o volume de emprego. A metodologia foi de-
senvolvida com a colaboração das melhores uni-
versidades do país, como a Universidade São Paulo
(USP), a Pontifícia Universidade Católica do Rio de
Janeiro (PUC-Rio) e a Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

As projeções e estimativas são desagregadas no cam-
po geográfico, setorial e ocupacional, e servem como
parâmetro para o planejamento daoferta decursos do
SENAI.

Clique e veja Mapa das profissões por estado (em
Word) Clique e veja Mapa das profissiões industriais
(em Word)
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Demanda por trabalhador com qualificação será
superior a 7 mi até 2015

ECONOMIA

Agência Brasil São Paulo - O Brasil precisará de 7,2
milhões de trabalhadores de nível técnico e média
qualificação para ocupar vagas na indústria até o ano
de 2015, em 177 tipos de ocupações diferentes, de
acordo com o Mapa do Trabalho Industrial 2012, di-
vulgado nesta quinta-feira (20/9) pela Federação
das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando. Se-
gundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil. A necessidade de mão de
obraqualificadaestá mais concentrada naRegião Su-
deste, que precisa de 4,13 milhões de profissionais

(57,6%), seguida pelo Sul com 1,5 milhão (20,9%),
Nordeste com 854,5 mil (11,9%), Centro-Oeste com
383,5 mil (5,5%) e Norte com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".
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Entidades lançam a 7ª edição da Olimpíada do
Conhecimento

O maior torneio de educação profissional das amé-
ricas, a Olimpíada do Conhecimento, foi lançado
nesta quinta-feira (20/9) na sede da Federação das
Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp .A com-
petição ocorre dedois em dois anos eéorganizada pe-
lo Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ).Esta será a sétima edição da Olimpíada e terá
a participação de 638 estudantes de cursos técnicos e
profissionalizantes do Brasil. O evento ocorrerá en-
tre 12 e 18 de novembro, em São Paulo.

Estiveram presentes o presidente da Confederação
Nacional da Indústria (CNI ),Robson Braga de
Andrade, e o presidente da Fiesp, Paulo Skaf. "A
olimpíada éo reconhecimento do talento dos jovense
uma mostra do alto nível da educação profissional
oferecido nas escolas técnicas", afirmou Andrade.

Neste ano, a Olimpíada do Conhecimento ocupará
uma área de 76 mil metros quadrados, no Anhembi, e
receberá cerca de 250 mil visitantes. Na competição,
576 estudantes do Senai e 62 alunos do Serviço Na-
cional de Aprendizagem Comercial (Senac) mos-
trarão habilidades técnicas e pessoais em 54
profissões. Cinquenta delas são da indústria e quatro
dos setores de comércio e de serviços, como ca-
beleireiro, cozinha, serviço de restaurante e técnico
em enfermagem.

Nas provas, elaboradas com base nas qualificações
exigidas pelo mercado de trabalho e nos avanços tec-
nológicos, os competidores precisaminterpretar e re-
solver situações semelhantes às que enfrentariam no
ambiente real de trabalho. Os que obtiverem me-
lhores notas, vencem a competição.

Para participar, os estudantes devem ter até 21 anos e
possuir, no mínimo, 400 horas em cursos de apren-
dizagem ou qualificação industrial, ou formação téc-
nica de nível médio na área. Os mais de 600 inscritos
deste ano representam quase seis vezes mais que a
primeira edição da Olimpíada, realizada em 2001,
em Brasília, quando participaram 111 estudantes.

O número deocupações profissionaisdo torneio tam-
bém aumentou, passou de 26 em 2001, para 54 em
2012. Dessas, 52 são oficiais da competição e duas
são demonstrativas. Entre as ocupações in-
corporadas nesta edição da Olimpíada estão im-
pressão offset, tecnologia de edificação, pintura
automotiva, funilaria automotiva, marcenaria de es-
truturas e estruturas metálicas. Outras que estão na
competição recentemente são robótica móvel, sis-
temadeconstrução drywall esistema de transporte de
informação.
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Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS
precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo&nbsp;Senai &nbsp;Nacional
para subsidiar o planejamento da oferta de formação
profissional da instituição em todo o País e que foi
apresentado durante o lançamento da Olimpíada do
Conhecimento, nesta quinta-feira (20/09), em São
Paulo (SP), onde a competição será realizada de 12 a
18 de novembro e reunirá 638 estudantes de até 21
anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do&nbsp;Senai ,Jesner Es-
candolhero, acrescenta que, em 2012, a entidade está
trabalhando no Estado com a oferta de 45 mil vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto
para 2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Neste
contexto, há disponibilidade de opções em diversas
áreas tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a
iniciação profissional, qualificação profissional, téc-

nico de nível médio, aperfeiçoamento e es-
pecialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do&nbsp;Senai ,para o enfrentamento do
problema da falta de qualificação de pessoas e uma
grande contribuição para o desenvolvimento in-
dustrial de no Estado", destacou.

Dados nacionais

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.&nbsp;

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirmou o
diretor de Educação e Tecnologia
da&nbsp;CNI ,&nbsp; RafaelLucchesi. Entre as
ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.&nbsp;
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Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com

capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões

POLÍTICA

SÃO PAULO - O Brasil precisará de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e média qualificação
para ocupar vagas na indústria até o ano de 2015...

SÃO PAULO - O Brasil precisará de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e média qualificação
para ocupar vagas na indústria até o ano de 2015, em
177 tipos de ocupações diferentes, de acordo com o
Mapa do Trabalho Industrial 2012, divulgado hoje
(20) pela Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".



20 de setembro de 2012
CNI

Diário da Manhã - Últimas Notícias

cni.empauta.com pg.84

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).Nossos jovens precisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho, disse o di-

retor de Educação e Tecnologia da Confederação
Nacional da Indústria (CNI ),Rafael Lucchesi. O
estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.
Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

GERAL

Francisco Carlos de Assis

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia

da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Fonte: Agencia Estado
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Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta
Senai

GERAL

Francisco Carlos de Assis

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa do Tra-
balho Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai )e apresentado
nesta quinta-feira na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de
7,2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão
ocupar novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.

Fonte: Agencia Estado
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015.

Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores para
ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai ) e
visam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Do Estado de Minas
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico
NACIONAL

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),

Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

"Já curtiu o Diário do Grande ABC no Facebook?"
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris. Se-
gundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-
portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do

presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.

"Já curtiu o Diário do Grande ABC no Facebook?"
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Senai: Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos
NACIONAL

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa do Tra-
balho Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai )e apresentado
nesta quinta-feira na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-

manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de
7,2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão
ocupar novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.

"Já curtiu o Diário do Grande ABC no Facebook?"
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

ECONOMIA

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-
fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

"Já curtiu o Diário do Grande ABC no Facebook?"
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País precisa formar 7,2 milhões de técnicos até 2015
CARREIRAS

Agência Estado

Oportunidades serão criadas pela indústria para pro-
fissionais em níveis técnicos e média qualificação
em 1,1 milhão de novas vagas

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do

Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-
fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai
NOTÍCIAS

FRANCISCO CARLOS DE ASSIS - Agência Es-
tado

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode

trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta
Senai
NOTÍCIAS

FRANCISCO CARLOS DE ASSIS - Agência Es-
tado

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa do Tra-
balho Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai )e apresentado
nesta quinta-feira na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de
7,2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão
ocupar novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015

Economia

Ocupações vão desde área de alimentos até su-
pervisores de produção em químicas e petroquímicas

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai )para subsidiar o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da
instituição. Do total da demanda, 1,1 milhão será por
trabalhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado.

De acordo com o Senai, a demanda por profissionais
de nível técnico para os próximos três anos é 24%
maior que a registrada para o período 2008-2011,
quando a necessidade de profissionais ficou em 5,8
milhões. Na opinião de Rafael Lucchesi, di-
retor-geral do Senai, conhecer essa necessidade por
estado, por setor, por tipo de ocupação é crucial para
o planejamento da formação profissional. "Um país
queainda investe poucoem educação, como o Brasil,
deve lançar um olhar à frente para dimensionar e di-
recionar a aplicação dos recursos sejam públicos ou
privados", avalia.

O restante já está trabalhando e precisa manter-se
qualificado para acompanhar os avanços tec-
nológicos da indústria. "Apenas 6,6% dos brasileiros
entre 15 e 19 anos estão em cursos de educação pro-

fissional. Na Alemanha, esse índice é de 53%. Nos-
sos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", afirma o diretor de Educação e Tecnologia
da CNI, Rafael Lucchesi.

Do ponto de vista dos trabalhadores, a qualificação
profissional possibilita melhores chances de co-
locação no mercadoesalários. Pesquisa realizadape-
loSenai em 2011 mostrouque80% dos formadosnos
cursos técnicos da instituição em 2010 estavam tra-
balhando em 2011 e recebiam, em média, 2,47
salários mínimos, o equivalente, na época, a R$
1.346,15 ao mês.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
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Continuação: Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015

algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos. A maior
necessidade por profissionais capacitados nesses
dois grupos se concentra nas regiões Sul e Sudeste,
especialmente nos estados de São Paulo, Minas Ge-
rais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Paraná.

A pesquisa também identifica as principais de-
mandas por profissionais qualificados em todos os
estados. No grupo de ocupações que requerem mais
de 200 horas de qualificação, a de cozinheiro in-
dustrial lidera em 25 unidades da federação. Já entre
as profissões de nível técnico, a necessidade maior
será por técnicos de controle da produção, técnicos
em eletrônica e técnicos em eletricidade e ele-
trotécnica.

O Senai avalia que o Brasil tem capacidade para pre-

parar os trabalhadores e, assim, transformar essa de-
manda em oportunidade de emprego para pessoas
devidamente qualificadas. O Senai oferece, a cada
ano,2,5 milhões devagas.A maioria delas épara cur-
sos de aprendizagem industrial, aperfeiçoamento
profissional, qualificação profissional e cursos téc-
nicos de nível médio. Os técnicos também foram
muito bem avaliados por seus supervisores nas em-
presas. Em uma escala de zero a dez, receberam 8,4
no quesito competências básicas e 8,3 em com-
petências específicas e de gestão.

O Mapa do Trabalho Industrial foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento, nesta quinta-feira, 20 de setembro, em
São Paulo. A Olimpíada coloca em disputa os me-
lhores alunos das escolas Senai de todo o País como
forma de avaliar a qualidade de cursos pro-
fissionalizantes para mais de 50 ocupações. Os
profissionais preparados nessas escolas atenderão à
demanda da indústria apontada no estudo.
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Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até
2015, diz estudo

A indústria brasileira vai precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e em áreas de média
qualificação para preencher a demanda das empresas
até 2015. A constatação está no estudo Mapa do Tra-
balho Industrial, divulgado nesta quinta-feira pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI ),que mapeia quais as áreas que mais vão
precisar de mão de obra qualificada.

Do total estimado pela pesquisa, 1,1 milhão serão no-
vas vagas, que devem ser criadas em função do cres-
cimento da produção industrial do país nos próximos
três anos. A qualificação necessária vai desde cursos

para padeiros e cozinheiros industriais, até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Na distribuição regional da demanda por esses mais
de sete milhões de técnicos, o Sudeste lidera.

Ao todo, a região necessitará de 4,13 milhões de téc-
nicos, seguido pelo Sul, com 1,5 milhão. Em seguida
vem Nordeste (845 mil), Centro-Oeste (383 mil) e
Norte (294 mil).

(Rodrigo Pedroso | Valor)
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Sudeste e Sul lideram demanda de profissionais
capacitados nas áreas técnicas

ReproduçãoNos próximos três anos, a indústria precisará empregar um total de 7 2
milhões de técnicos

Reprodução

Nos próximos três anos, a indústria precisará empregar um total de 7 2
milhões de técnicos

AGÊNCIA ESTADO

Mapa do Trabalho Industrial foi apresentado nesta
quinta-feira pelo Senai

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa do Tra-
balho Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai )e apresentado
nesta quinta-feira (20) na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de

profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de 7
2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão ocu-
par novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.
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País deve formar 7,2 milhões de pessoas até 2015,
diz Senai

AGÊNCIA ESTADO

Dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço

Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-
fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015, diz estudo
ECONOMIA

Joab Barbalho

Agência Brasil

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado nesta quinta-feira
(20) pela Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".
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Estado precisará qualificar 77,4 mil trabalhadores
ECONOMIA

Mato Grosso precisará qualificar 77,4 mil tra-
balhadores em nível técnico até 2015 para atender a
demanda das empresas. Volume representa 1,1% do
total registrado no país, que calcula a necessidade de
formação de cerca de 7,2 milhões de pessoas. Ana-
lisando os númerosdo Centro-Oeste, cuja região pre-
cisará de 383,5 mil profissionais capacitados, o
Estado tem o 2º menor número. Em 1º lugar na quan-
tidade de qualificação da mão de obra está Goiás com
161,7 mil, seguido do Distrito Federal com 83,1 mil.
Em último está o Mato Grosso do Sul, com um total
de 61,3 mil.

Dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai ).No Estado, segundo a
pesquisa, as ocupações com maior demanda são de
técnicos de controle da produção; técnicos em ele-

trônica; técnicos em eletricidade e eletrotécnica; téc-
nicos em operação e monitoração de computadores;
técnicos em segurança do trabalho. Destacam-se
também necessidade de formação de trabalhadores
da indústria de alimentos (cozinheiros industriais);
mecânicos de manutenção de veículos automotores;
mecânicos de manutenção de máquinas industriais;
padeiros, confeiteiros e afins; trabalhadores na fa-
bricação e conservação de alimentos.

Dados vão subsidiar o planejamento da oferta de for-
mação profissional pelo Senai em todo o país. Pes-
quisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de
trabalho. (Com Assessoria)
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Indústria precisará de 7 milhões de trabalhadores
com qualificação técnica até 2015

ECONOMIA

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando

O Brasil precisaráde7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado nesta quinta-feira
(20) pela Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp ).Do total dessa demanda, 1,1 mi-
lhão serão para novas oportunidades no mercado de
trabalho, o restante será por qualificação dos que já
estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza .

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais ecom salários melhores emais estabilidade.Fo-
ra isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mercado
de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira .
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

Segundo o presidentedaConfederaçãoNacionalda
Indústria, o Brasil não tem nenhuma pressão, nem de
demanda nem de oferta

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ) ,Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira (20) declarações feitas pelo ministro da
Fazenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris.
Segundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-

viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-
portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia

da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Demanda da indústria por técnicos será superior a 7
milhões até 2015

Luiz Costa A maior demanda entre as ocupações le-
vantadas é na área de alimentos

SÃO PAULO - O Brasil precisará de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e média qualificação
para ocupar vagas na indústria até o ano de 2015, em
177 tipos de ocupações diferentes, de acordo com o
Mapa do Trabalho Industrial 2012, divulgado nesta
quinta-feira (20) pela Federação das Indústrias do
Estado de São Paulo (Fiesp ).Do total dessa de-
manda, 1,1 milhão serão para novas oportunidades
no mercado de trabalho, o restante será por qua-
lificação dos que já estão trabalhando. Segundo o es-
tudo, que foi elaborado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai ), a demanda
maior entre as ocupações queprecisamdecursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas é na área de
alimentos, com necessidadede174,6 mil cozinheiros
industriais entre 2012 e 2015. Para operação de má-
quinasdecostura depeças devestuário serão88,6 mil
pessoas e para a operação de máquinas pesadas para a
construção civil serão 81,7 mil trabalhadores. Entre
as ocupações de nível técnico, a demanda é 88,7 mil
técnicosdecontroledeprodução, seguidode técnicos
de eletrônica, com 39,9 mil, e técnicos de ele-
trotécnica, com 27,9 mil. A necessidade de mão de
obraqualificadaestá mais concentrada naRegião Su-
deste, que precisa de 4,13 milhões de profissionais

(57,6%), seguida pelo Sul com 1,5 milhão (20,9%),
Nordeste com 854,5 mil (11,9%), Centro-Oeste com
383,5 mil (5,5%) e Norte com 294,8 mil (4,1%). De
acordo com o diretor de Educação e Tecnologia da
Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza". Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de
escolas técnicas federais e estaduais já tem ocorrido
para atender a essa demanda, o que serve ainda para
balancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris. Se-
gundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-

portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta
Senai

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa do Tra-
balho Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai )e apresentado
nesta quinta-feira na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de
7,2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão
ocupar novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.
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Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até
2015, diz estudo

DESTAQUES

A indústria brasileira vai precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e em áreas de média
qualificação para preencher a demanda das empresas
até 2015.

A constatação está no estudo Mapa do Trabalho In-
dustrial, divulgado nesta quinta-feira pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI ),
que mapeia quais as áreas que mais vão precisar de
mão de obra qualificada.

Do total estimado pela pesquisa, 1,1 milhão serão no-
vas vagas, que devem ser criadas em função do cres-
cimento da produção industrial do país nos próximos

três anos. A qualificação necessária vai desde cursos
para padeiros e cozinheiros industriais, até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Na distribuição regional da demanda por esses mais
de sete milhões de técnicos, o Sudeste lidera.

Ao todo, a região necessitará de 4,13 milhões de téc-
nicos, seguido pelo Sul, com 1,5 milhão. Em seguida
vem Nordeste (845 mil), Centro-Oeste (383 mil) e
Norte (294 mil).

(Rodrigo Pedroso | Valor)
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Estudo: demanda por trabalhadores qualificados será
superior a 7 mi até 2015

ECONOMIA

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico e média qualificação para ocupar
vagas na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de
ocupações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado hoje (20) pela
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13

milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".
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Indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais
capacitados

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo&nbsp;Senai &nbsp;Nacional
para subsidiar o planejamento da oferta de formação
profissional da instituição em todo o País e que foi
apresentado durante o lançamento da Olimpíada do
Conhecimento, nesta quinta-feira (20/09), em São
Paulo (SP), onde a competição será realizada de 12 a
18 de novembro e reunirá 638 estudantes de até 21
anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do&nbsp;Senai ,Jesner Es-
candolhero, acrescenta que, em 2012, a entidade está
trabalhando no Estado com a oferta de 45 mil vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto
para 2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Neste
contexto, há disponibilidade de opções em diversas
áreas tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a
iniciação profissional, qualificação profissional, téc-

nico de nível médio, aperfeiçoamento e es-
pecialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do&nbsp;Senai ,para o enfrentamento do
problema da falta de qualificação de pessoas e uma
grande contribuição para o desenvolvimento in-
dustrial de no Estado", destacou.

Dados nacionais

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirmou o
diretor de Educação e Tecnologia
da&nbsp;CNI ,&nbsp; RafaelLucchesi. Entre as
ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.
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Continuação: Indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com

capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

ECONOMIA

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia

da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas. (AE)
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris. Se-
gundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-

portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou. (AE)
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Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta
Senai

ECONOMIA

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa do Tra-
balho Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai )e apresentado
nesta quinta-feira na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-

manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de 7
2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão ocu-
par novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.
(AE)
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

EDUCAÇÃO

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas. (AE)
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Para CNI, inflação está controlada e preços não
pressionam

CONJUNTURA

Agência Estado

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira (20) declarações feitas pelo ministro da
Fazenda, GuidoMantega, nesta semana em Paris.Se-
gundo o ministro, o Brasil nãoenfrenta problemas in-
flacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda

indústria continuam pressionados pelas im-
portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS
precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

EMPREGO

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo Senai Nacional para subsidiar
o planejamento da oferta de formação profissional da
instituição em todo o País e que foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento, nesta quinta-feira (20/09), em São
Paulo (SP), onde a competição será realizada de 12 a
18 de novembro e reunirá 638 estudantes de até 21
anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do Senai, Jesner Escandolhero,
acrescenta que, em 2012, a entidade está trabalhando
no Estado com a oferta de 45 mil vagas em opor-
tunidade de formação profissional, enquanto para
2013 a oferta será superior a 50 mil vagas. Neste con-
texto, hádisponibilidade deopçõesem diversasáreas
tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a ini-

ciação profissional, qualificação profissional, téc-
nico de nível médio, aperfeiçoamento e
especialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do Senai, para o enfrentamento do pro-
blema da falta de qualificação de pessoas e uma gran-
de contribuição para o desenvolvimento industrial de
no Estado , destacou.

Dados nacionais

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão
em cursos de educação profissional. Na Alemanha,
esse índice é de 53%. Nossos jovens precisam ver a
formação profissional como uma excelente opor-
tunidade para o mercado de trabalho , afirmou o di-
retor de Educação e Tecnologia da CNI, Rafael
Lucchesi. Entre as ocupações que necessitam de cur-
sos profissionalizantes com mais de 200 horas, a
maior demandaestá no setordealimentos. Conforme
o Mapa, serão necessários 174,6 mil trabalhadores
para a indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais) entre 2012 e 2015 em todo o Brasil. No
mesmo período, o país precisará de 88,6 mil ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
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Continuação: Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem

aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.

Divulgação

Trabalho elaborado pelo Senai mostra profissões em
alta nos próximos três anos
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Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS
precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo&nbsp;Senai &nbsp;Nacional
para subsidiar o planejamento da oferta de formação
profissional da instituição em todo o País e que foi
apresentado durante o lançamento da Olimpíada do
Conhecimento, nesta quinta-feira (20/09), em São
Paulo (SP), onde a competição será realizada de 12 a
18 de novembro e reunirá 638 estudantes de até 21
anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do&nbsp;Senai ,Jesner Es-
candolhero, acrescenta que, em 2012, a entidade está
trabalhando no Estado com a oferta de 45 mil vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto
para 2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Neste
contexto, há disponibilidade de opções em diversas
áreas tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a
iniciação profissional, qualificação profissional, téc-

nico de nível médio, aperfeiçoamento e es-
pecialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do&nbsp;Senai ,para o enfrentamento do
problema da falta de qualificação de pessoas e uma
grande contribuição para o desenvolvimento in-
dustrial de no Estado", destacou.

Dados nacionais

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirmou o
diretor de Educação e Tecnologia
da&nbsp;CNI ,&nbsp; RafaelLucchesi. Entre as
ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.
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Continuação: Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com

capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

BRASIL

Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-

sam subsidiar o planejamento de formação pro-
fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Qualificação: Fiesp diz que falta mão de obra na
indústria nacional

ECONOMIA

Estudo da Federação de Indústrias acredita que até
2015, será preciso mais de 7 milhões de tra-
balhadores com qualificação técnica para atenderde-
manda do setor brasileiro

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado na quinta-feira pela
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário

serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, a expansão da rede de escolas téc-
nicas federais e estaduais já tem ocorrido para aten-
der a essa demanda e muitas das ocupações de nível
técnico empregam mais e com salários melhores e
mais estabilidade.

Regiões onde mais faltam profissionais- A ne-
cessidade de mão de obra qualificada está mais con-
centrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015
RONDÔNIA

Flávia Albuquerque

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico e média qualificação para ocupar
vagas na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de
ocupações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado hoje (20) pela
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13

milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".

Edição: Lana Cristina
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

BRASIL

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia

da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris. Se-
gundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-

portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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Sudeste e Sul lideram demanda por técnicos, aponta
Senai

BRASIL

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. É o que mostra o Mapa do Tra-
balho Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai )e apresentado
nesta quinta-feira na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp ).

Na região Sudeste, a necessidade para o período de
2012 a 2015 será de 4,13 milhões de trabalhadores
técnicos, ou 57,6% de toda a demanda nacional. O
Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de trabalhadores
capacitados tecnicamente. Em terceiro lugar, apa-
rece o Nordeste, com 854,5 mil (11,9%), o Cen-
tro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o Norte, com
294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de
7,2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão
ocupar novas vagas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

ECONOMIA

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões

ECONOMIA

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando

São Paulo

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado nesta quinta-feira
(20) pela Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015

ECONOMIA

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI )para subsidiar o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa inédita também pode apoiar
os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com
isso, aumentar suas chances de ingresso no mercado
de trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. "Apenas 6,6%
dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de
educação profissional. Na Alemanha, esse índice é
de 53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho", afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

O Mapa do Trabalho Industrial foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento, nesta quinta-feira, 20 de setembro, em
São Paulo. A Olimpíada coloca em disputa os me-
lhores alunos das escolas SENAI de todo o país como
forma de avaliar a qualidade de cursos pro-
fissionalizantes para mais de 50 ocupações. Os
profissionais preparados nessas escolas atenderão à
demanda da indústria apontada no estudo.

Setor de Alimentos

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.

Redação
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

ECONOMIA

A formação de profissionais dará oportunidades em
177 setores O Brasil terá que formar 7,2 milhões de
trabalhadores em nível técnico e em áreas de média
qualificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Fonte: Estadão Conteúdo
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 mi até 2015

ECONOMIA

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico e média qualificação para ocupar
vagas na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de
ocupações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado hoje pela
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp ).Do totaldessa demanda,1,1 milhãoserãopa-
ranovas oportunidades no mercadodetrabalho,o res-
tante será por qualificação dos que já estão
trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil. A necessidade de mão de
obraqualificadaestá mais concentrada naRegião Su-
deste, que precisa de 4,13 milhões de profissionais

(57,6%), seguida pelo Sul com 1,5 milhão (20,9%),
Nordeste com 854,5 mil (11,9%), Centro-Oeste com
383,5 mil (5,5%) e Norte com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".
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Inflação está controlada e preços não pressionam, diz
CNI

ECONOMIA

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris. Se-
gundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-

portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

ECONOMIA

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

EDUCAÇÃO

Na Alemanha, 53% das pessoas entre 15 e 19 anos
participam desses cursos

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Senai (Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Fiesp (Federação das Indústrias
do Estado de São Paulo).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da CNI (Confederação Nacional da Indústria),
Rafael Lucchesi, os jovens precisam mudar a visão

sobre a qualificação profissional.

- Nossos jovensprecisamvera formaçãoprofissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris. Se-
gundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-

portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

ECONOMIA

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Setor de alimento precisa de mais de 174 mil
cozinheiros com ensino médio até 2015, diz pesquisa

EDUCAÇÃO

Serão necessários mais de 174 mil cozinheiros industriais para a indústria
de alimentos entre 2012 e 2015 em todo o Brasil (Daia Oliver/R7)

Serão necessários mais de 174 mil cozinheiros industriais para a indústria
de alimentos entre 2012 e 2015 em todo o Brasil (Daia Oliver/R7)

Asindústrias devestuário ecivil também apresentam
grande demanda de funcionários qualificados

O setor de alimentos é o que mais precisa de pro-
fissionais formados em cursos profissionalizantes,
segundo o Mapa do Trabalho Industrial, divulgado
nesta quinta-feira (20) pelo SENAI (Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial).

Conforme o Mapa, serãonecessários mais de174 mil
cozinheiros industriais para a indústria de alimentos
entre 2012 e 2015 em todo o Brasil. Para atuar no se-
tor, é preciso apenas o ensino médio e a formação em
um curso com mais de 200 horas de carga horária.

De acordo com a pesquisa, outros dois setores que
mais precisam de funcionários com ensino médio e
cursos de qualificação é de vestuário e de construção
civil. Até 2015, o País precisará de 88,6 mil ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para construção.

Entre as ocupações que exigem o nível técnico, o car-

go de técnico de controle da produção lidera o
ranking do Mapa com demanda de 88.766 pro-
fissionais.

A carreira de técnico em eletrônica vem em segundo
lugar na lista, com demanda de 39.919 pessoas. Em
terceiro ficou a carreira de técnico de eletricidade e
eletrotécnica, com 27.972 vagas disponíveis até
2015.
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País deve formar mais de 7,2 milhões de técnicos
para indústrias até 2015

EDUCAÇÃO

Segundo o Mapa do Trabalho Industrial, o País terá 177 novas vagas até
2015 (Divulgação)

Segundo o Mapa do Trabalho Industrial, o País terá 177 novas vagas até
2015 (Divulgação)

Sul eSudesteconcentram 78,5% dademandapor pro-
fissionais qualificados

O Brasil deve formar mais de 7,2 milhões de técnicos
para atuar nas indústrias até 2015. O dado foi di-
vulgado nesta quinta-feira (20) pelo SENAI
(Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial)
no Mapa do Trabalho Industrial.

A pesquisa inédita aponta quais profissionais de ní-
vel técnico e de média qualificação serão re-
quisitados pelas empresas nos próximos trêsanos em
todo o Brasil.

Segundo o Mapa, essa necessidade produzirá opor-
tunidades em 177 ocupações, que vão desde tra-
balhadores da indústria de alimentos (cozinheiros
industriais) e padeiros até supervisores de produção
de indústrias químicas e petroquímicas.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os

avanços tecnológicos da indústria.

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da CNI, Rafael Lucchesi, a formação técnica no Bra-
sil precisa ser ampliada.

-Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e19 anos estão
em cursos de educação profissional. Na Alemanha,
esse índice é de 53%. Nossos jovens precisam ver a
formação profissional como uma excelente opor-
tunidade para o mercado de trabalho.

As regiões Sul e Sudeste concentram 78,5% da ne-
cessidade por profissionais capacitados. A maior de-
manda está nos Estados de São Paulo, Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Paraná.

O lançamento da pesquisa acontece durante o lan-
çamento da 7º edição da Olimpíada do Co-
nhecimento, torneio de educação profissional das
Américas que ocorrerá de 12 a 18 de novembro, no
Anhembi, em São Paulo. A competição vai reunir
mais de 600 estudantes de cursos técnicos e de apren-
dizagem profissional do SENAI e do Senac (Serviço
Nacional de Aprendizagem Comercial).



20 de setembro de 2012
CNI

Rac.com.br

cni.empauta.com pg.139

Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

EDUCAÇÃO

Trata-se de um porcentual muito baixo se com-
parado, por exemplo, com o da Alemanha,que atin-
ge 53% dos jovens nessa faixa etária

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

'Nossos jovens precisam ver a formação profissional

como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho',disse o diretor deEducação eTecnologia da
Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai
NACIONAL

Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai )e visam subsidiar o pla-
nejamento de formação profissional da instituição

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do

Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e vi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-
fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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 Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015, diz estudo
NOTÍCIAS

Flávia Albuquerque Repórter da Agência Brasil São
Paulo - O Brasil precisará de 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico e média qualificação pa-
ra ocupar vagas na indústria até o ano de 2015, em
177 tipos de ocupações diferentes, de acordo com o
Mapa do Trabalho Industrial 2012, divulgado hoje
(20) pela Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp ).Do total dessa demanda, 1,1 mi-
lhão serão para novas oportunidades no mercado de
trabalho, o restante será por qualificação dos que já
estão trabalhando. Segundo o estudo, que foi ela-
boradopelo Serviço Nacionalde AprendizagemIn-
dustrial (Senai ),ademandamaior entre as ocupações
que precisam de cursos profissionalizantes com mais
de 200 horas é na área de alimentos, com necessidade
de 174,6 mil cozinheiros industriais entre 2012 e
2015. Para operação de máquinas de costura de peças
de vestuário serão 88,6 mil pessoas e para a operação
de máquinas pesadas para a construção civil serão
81,7 mil trabalhadores.
Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil. A necessidade de mão de
obraqualificadaestá mais concentrada naRegião Su-
deste, que precisa de 4,13 milhões de profissionais
(57,6%), seguida pelo Sul com 1,5 milhão (20,9%),

Nordeste com 854,5 mil (11,9%), Centro-Oeste com
383,5 mil (5,5%) e Norte com 294,8 mil (4,1%). De
acordo com o diretor de Educação e Tecnologia da
Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. ''Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza''.
Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
''Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira''. Edição: Lana
Cristina Agência Brasil
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 Fiesp e CNI lançam Olimpíada do Conhecimento
nesta quinta

NOTÍCIAS

O presidente da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, e o pre-
sidente da Confederação Nacional da Indústria
(CNI ),Robson Braga de Andrade, lançaram nesta
quinta-feira a 7º edição da Olimpíada do Co-
nhecimento, considerado umdos maiores torneios de
educação profissional realizado nas Américas.

Este ano, mais de 600 estudantes do ensino pro-
fissional de todo o país entrarão na disputa, que ocor-
re de 12 a 18 de novembro, no Pavilhão de
Exposições do Anhembi. Os melhores colocados nas
52 profissões avaliadas se classificam para o Wor-

ldSkills, torneio internacional com a presença de jo-
vens de mais de 50 países que será realizado em 2013
em Liepzig, na Alemanha.

Durante o evento, será divulgado o Mapa do Tra-
balho Industrial - uma pesquisa inédita com a pro-
jeção da necessidade de qualificação de mão de obra
de nível técnico e de média qualificação para os pró-
ximos três anos em todo o Brasil. Além disso, haverá
exposição de equipamentos com tecnologias de úl-
tima geração utilizadas na indústria.

Terra
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Mapa do Trabalho mostra que Indústria precisará de
7,2 milhões de técnicos até 2015

ECONOMIA

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI )para subsidiar o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa inédita também pode apoiar
os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com
isso, aumentar suas chances de ingresso no mercado

de trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. "Apenas 6,6%
dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de
educação profissional. Na Alemanha, esse índice é
de 53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho", afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

Fonte: CNI
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI )para subsidiar o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa inédita também pode apoiar
os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com
isso, aumentar suas chances de ingresso no mercado
de trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. "Apenas 6,6%
dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de
educação profissional. Na Alemanha, esse índice é
de 53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho", afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

O Mapa do Trabalho Industrial foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento, nesta quinta-feira, 20 de setembro, em
São Paulo. A Olimpíada coloca em disputa os me-
lhores alunos das escolas SENAI de todo o país como
forma de avaliar a qualidade de cursos pro-
fissionalizantes para mais de 50 ocupações. Os
profissionais preparados nessas escolas atenderão à
demanda da indústria apontada no estudo.

Setor de Alimentos

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

ÚLTIMAS NOTÍCIAS

São Paulo - Apenas 6,6% dos brasileiros com idade
entre 15 e 19 anos estão matriculados em cursos de
educação profissional. Trata-se de um porcentual
muito baixo se comparado, por exemplo, com o da
Alemanha, que atinge 53% dos jovens nessa faixa
etária. É o que mostra o mapa do trabalho industrial
elaborado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai )que está sendo apresentado nesta
quinta-feira nasededaFederaçãodasIndústrias do
Estado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia

da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Indústria demandará 7,2 milhões de técnicos até
2015, diz estudo

ECONOMIA

A indústria brasileira vai precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e em áreas de média
qualificação para preencher a demanda das empresas
até 2015. A constatação está no estudo Mapa do Tra-
balho Industrial, divulgado nesta quinta-feira pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SE-
NAI), que mapeia quais as áreas que mais vão pre-
cisar de mão de obra qualificada.

Do total estimado pela pesquisa, 1,1 milhão serão no-
vas vagas, que devem ser criadas em função do cres-
cimento da produção industrial do país nos próximos
três anos. A qualificação necessária vai desde cursos

para padeiros e cozinheiros industriais, até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Na distribuição regional da demanda por esses mais
de sete milhões de técnicos, o Sudeste lidera.

Ao todo, a região necessitará de 4,13 milhões de téc-
nicos, seguido pelo Sul, com 1,5 milhão. Em seguida
vem Nordeste (845 mil), Centro-Oeste (383 mil) e
Norte (294 mil).

(Rodrigo Pedroso | Valor)
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Inflação está controlada e preços não pressionam, diz
CNI

ECONOMIA

Presidente da entidade disse que não vê pressão para
aumento do índice Co-
mentar0CorrigirImprimirDiminuir fonteAumentar
fonte O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI), Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris.

Segundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas.

- Do pontodevista da inflação no Brasil, ela está con-
trolada. Vai ficar entre 4,5% e 5%, dentro da faixa es-
tabelecida pela política monetária - disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. - Estamos vendo que a in-
dústria não tem aumento de preços e os aumentos que
nós temos, pelo contrário, são do setor de serviços,
que não sofre competição externa. Os preços da in-
dústria continuam pressionados pelas importações -
disse Andrade,queparticipou, do lançamentodo Ma-
pa do Trabalho Industrial, na sede da Fiesp, em São
Paulo.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada e
defendeu uma taxa cambial umpoucomais favorável
à produção brasileira.
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País deve formar 7,2 milhões de pessoas até 2015,
diz Senai

EMPREGOS E CARREIRAS

Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores para
novas vagas Comentar0CorrigirImprimirDiminuir
fonteAumentar fonte O Brasil terá que formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012,

elaborado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai) e visam subsidiar o planejamento
de formação profissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015

INFORMAÇÃO 

Supervisores de produção de indústrias químicas e petroquímicas são
algumas das vagas previstas (Foto: Reprodução Internet)

Supervisores de produção de indústrias químicas e petroquímicas são
algumas das vagas previstas (Foto: Reprodução Internet)

Mapa do Trabalho Industrial, elaborado pelo
SENAI, mostra profissões em alta nos próximos três
anos; do total da necessidade, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para novas vagas

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
177 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias
químicas e petroquímicas. Os dados são da pesquisa
inédita Mapa do Trabalho Industrial 2012, ela-
borada pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai ),e que tem como objetivo sub-
sidiar o planejamento de formação profissional da
instituição.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. Apenas 6,6% dos

brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de edu-
cação profissional. Na Alemanha, esse índice é de
53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho, afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

As ocupações em áreas de média qualificação com
maior demanda

Ocupações Demanda acumulada 2012-2015

Trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) (setor de alimentos)

174.586

Operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário

88.600

Preparadores e operadores de máquinas pesadas para
a construção civil

81.817

Mecânicos de manutenção de máquinas industriais

63.427

Mecânicos de manutenção de veículos automotores

62.866

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. Na região Sudeste, a necessidade
para o período de2012 a2015 seráde4,13 milhões de
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Continuação: Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015

trabalhadores técnicos, ou 57,6% de toda a demanda
nacional. O Sul demandará 1,5 milhão (20,9%) de
trabalhadores capacitados tecnicamente. Em ter-
ceiro lugar, aparece o Nordeste, com 854,5 mil
(11,9%), o Centro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o
Norte, com 294,8 mil (4,1%).

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando a necessidade de
profissionais ficou em 5,8 milhões.

Setores

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

Asocupações em áreas técnicas com maior demanda

Ocupações Demanda acumulada 2012-2015

Técnicos de controle de produção

88.766

Técnicos em eletrônica

39.919

Técnicos em eletricidade e eletrotécnica

27.972

Técnicos de desenvolvimento de sistemas e apli-
cações

25.204

Técnicos em operação e monitoração de com-
putadores

21.677

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.
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 	Com relação ao câmbio, o CNI disse achar que a moeda brasileira ainda
está valorizada

 	Com relação ao câmbio, o CNI disse achar que a moeda brasileira ainda
está valorizada

Instituição endossou as declarações feitas pelo mi-
nistro da Fazenda, Guido Mantega, nesta semana em
Paris Francisco Carlos de Assis, da

São Paulo - O presidente da Confederação Nacional
da Indústria (CNI ),Robson Andrade, endossou
nesta quinta-feira declarações feitas pelo ministro da
Fazenda, GuidoMantega, nesta semana em Paris.Se-
gundo o ministro, o Brasil nãoenfrenta problemas in-
flacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-
portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do

presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

Por Francisco Carlos de Assis O presidente da
Confederação Nacional da Indústria (CNI ),
Robson Andrade, endossou nesta quinta-feira de-
clarações feitas pelo ministro da Fazenda, Guido
Mantega, nesta semana em Paris. Segundo o mi-
nistro,o Brasil nãoenfrentaproblemas inflacionários
eo governovai continuar impedindoavalorização do
real, apesar do afrouxamento quantitativo nas eco-
nomias avançadas. "Do ponto de vista da inflação no
Brasil, ela está controlada. Vai ficar entre 4,5% e 5%,
dentro da faixa estabelecida pela política monetária",
disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda

indústria continuam pressionados pelas im-
portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

GERAL

Francisco Carlos de Assis

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),

Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Copyright © 2012 Agência Estado. Todos os direitos
reservados.
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CNI: inflação está controlada e preços não
pressionam

ECONOMIA

Francisco Carlos de Assis

O presidente da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI ),Robson Andrade, endossou nesta
quinta-feira declarações feitas pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, nesta semana em Paris. Se-
gundo o ministro, o Brasil não enfrenta problemas
inflacionários e o governo vai continuar impedindo a
valorização do real, apesar do afrouxamento quan-
titativo nas economias avançadas. "Do ponto de vista
da inflação no Brasil, ela está controlada. Vai ficar
entre 4,5% e5%, dentro dafaixa estabelecida pela po-
lítica monetária", disse Andrade.

De acordo com ele, o Brasil não tem nenhuma pres-
são, nem de demanda nem de oferta, que possa fazer
com que a inflação suba. "Nós estamos vendo que a
indústria não tem aumento de preços e os aumentos
que nós temos, pelo contrário, são do setor de ser-
viços,quenãosofre competiçãoexterna.Ospreçosda
indústria continuam pressionados pelas im-

portações", disse Andrade,queparticipou, ao lado do
presidenteda FederaçãodasIndústrias do Estado
de São Paulo (Fiesp ),Paulo Skaf, do lançamento do
Mapa do Trabalho Industrial, na sede da entidade
paulista.

Com relação ao câmbio, o presidente da CNI disse
achar que a moeda brasileira ainda está valorizada.
"Precisamos ter ainda uma taxa cambial um pouco
mais favorável à produção brasileira porque, com o
nível atual, continuaremos importando muito e ex-
portando pouco", avaliou.

Andrade defendeu a instituição de mecanismos de
controle da entrada de recursos estrangeiros no Bra-
sil."Mesmo com aredução dos juros, as aplicações fi-
nanceiras aqui ainda continuam muito interessantes.
É isso que temos de olhar", afirmou.

Copyright © 2012 Agência Estado. Todos os direitos
reservados.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

ECONOMIA

Francisco Carlos de Assis

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacionalde AprendizagemIndustrial (Senai )evi-
sam subsidiar o planejamento de formação pro-

fissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Copyright © 2012 Agência Estado. Todos os direitos
reservados.
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015, diz estudo
MUNDO

São Paulo - O Brasil precisará de 7,2 milhões de tra-
balhadores de nível técnico e média qualificação pa-
ra ocupar vagas na indústria até o ano de 2015, em
177 tipos de ocupações diferentes, de acordo com o
Mapa do Trabalho Industrial 2012, divulgado hoje
(20) pela Federação das Indústrias do Estado de
São Paulo (Fiesp ).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo, que foi elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai ),a
demanda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul

com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI ),
Rafael Lucchesi, os dados indicam que a educação
profissional é um caminho positivo para os jovens
por propiciar mais oportunidades. "Isso é ex-
tremamente importante para o projeto de vida da ju-
ventude e das famílias brasileiras, mas é importante
para a competitividade da indústria brasileira e do
país gerando mais desenvolvimento econômico e ri-
queza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".

Edição: Lana Cristina
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Apenas 6,6% dos jovens cursam ensino técnico, diz
Senai

EDUCAÇÃO

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai ) que está sendo apresentado nesta quin-
ta-feira na sede da Federação das Indústrias do Es-
tado de São Paulo (Fiesp ).

"Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", disse o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional da Indústria (CNI ),

Rafael Lucchesi.

O estudo aponta ainda que o Brasil terá de formar 7,2
milhões de trabalhadores em nível técnico eem áreas
de média qualificação para atuar em profissões in-
dustriais até 2015. Desse total, 1,1 milhão serão de
trabalhadores para ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Fonte: Agência Estado
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País deve formar 7,2 mi de pessoas até 2015, diz
Senai

EDUCAÇÃO

O Brasil terá que formar 7,2 milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuar em profissões industriais até
2015. Desse total, 1,1 milhão serão de trabalhadores
para ocupar novas vagas.

Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012,
elaborado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai )e visam subsidiar o planejamento

de formação profissional da instituição.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Fonte: Agência Estado
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de&n-
bsp;trabalhadoresem nível técnico e em áreas de mé-
dia qualificação para atuarem em profissões
industriais até 2015. Essa necessidade produzirá
oportunidades em 177 ocupações, que vão desde tra-
balhadores da indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais) e padeiros até supervisores de produção de
indústrias químicas e petroquímicas.

Os dados fazem parte do&nbsp;Mapa do Trabalho
Industrial 2012, elaborado peloServiço&nbsp; Na-
cional de Aprendizagem Industrial (SENAI )para
subsidiar o planejamento da oferta de formação pro-
fissional da instituição. A pesquisa inédita também
pode apoiar os jovens brasileiros na escolha da pro-
fissão e,com isso, aumentar suas chances de ingresso
no&nbsp;mercado de trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços&nbsp;tecnológicos&nbsp;da indústria. "A-
penas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão
em cursos de educação profissional. Na Alemanha,
esse índice é de 53%. Nossos jovens precisam ver a
formação profissional como uma excelente opor-
tunidade para o mercado de trabalho", afirma o di-
retor de Educação e Tecnologia da CNI, Rafael
Lucchesi.

O&nbsp;Mapa do Trabalho In-
dustrial&nbsp;&nbsp;foi&nbsp;&nbsp;apresentado
durante o lançamento daOlimpíada do Co-
nhecimento, nesta quinta-feira, 20 de se-
tembro,&nbsp;em São Paulo. A Olimpíada coloca
em disputa os melhores alunos das escolas SENAI
de todo o país como forma de avaliar a qualidade de
cursos profissionalizantes para mais de 50 ocu-
pações. Os profissionais preparados nessas escolas

atenderão à demanda da indústria apontada no es-
tudo.&nbsp;

MAIS OPORTUNIDADES NO SETOR DE ALI-
MENTOS&nbsp;- Entre as ocupações que ne-
cessitam de cursos profissionalizantes com mais de
200 horas, a maior demanda está no setor de ali-
mentos. Conforme o Mapa, serão necessários 174,6
mil trabalhadores para a indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) entre 2012 e 2015 em todo o
Brasil. No mesmo período, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário e&nbsp;&nbsp;81,7 mil preparadores e
operadores de máquinas pesadas para a construção
civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico de controle da produção lidera
o&nbsp;ranking &nbsp;comdemandade88.766 pro-
fissionais. Atrás, vem a de técnicos em eletrônica
com 39.919 e a de técnicos de eletricidade e ele-
trotécnica, com 27.972. (Veja quadros)

As ocupações em áreas de média qualificação com
maior demanda

Ocupações

Demanda acumulada

2012-2015

Trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) (setor de alimentos)

174.586

Operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário
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88.600

Preparadores e operadores de máquinas pesadas para
a construção civil

81.817

Mecânicos de manutenção de máquinas industriais

63.427

Mecânicos de manutenção de veículos automotores

62.866

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Fonte:
Mapa do Trabalho Industrial 2012

As ocupações em áreas técnicas com maior de-
manda

Ocupações

Demanda acumulada

2012-2015

Técnicos de controle de produção

88.766

Técnicos em eletrônica

39.919

Técnicos em eletricidade e eletrotécnica

27.972

Técnicos de desenvolvimento de sistemas e apli-
cações

25.204

Técnicos em operação e monitoração de com-
putadores

21.677

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Fonte:
Mapa do Trabalho Industrial 2012

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.

ONDE ESTÃO AS VAGAS&nbsp;- A maior ne-
cessidade por profissionais capacitados nesses dois
grupos se concentra nas regiões Sul e Sudeste, es-
pecialmente nos estados de São Paulo, Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Paraná.

Distribuição regional

Região

Demanda por capacitação

Demanda por capacitação (%)

Sudeste

4,13 milhões

57,6%
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Sul

1,50 milhão

20,9%

Nordeste

854,50 mil

11,9%

Centro-Oeste

383,50 mil

5,5%

Norte

294,80 mil

4,1%

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Fonte:
Mapa do Trabalho Industrial 2012

A pesquisa também identifica as principais de-
mandas por profissionais qualificados em todos os
estados. No grupo de ocupações que requerem mais
de 200 horas de qualificação, a de cozinheiro in-
dustrial lidera em 25 unidades da federação. Já entre
as profissões de nível técnico, a necessidade maior
será por técnicos de controle da produção, técnicos
em eletrônica e técnicos em eletricidade e ele-
trotécnica.

AUMENTA A PROCURA POR TRA-
BALHADOR QUALIFICADO&nbsp;-&nbsp;A
demanda por profissionais de nível técnico para os
próximos três anos é 24% maior que a registrada para
o período 2008-2011, quando a necessidade de pro-
fissionais ficou em 5,8 milhões.

Na opinião do diretor-geral do SENAI, Rafael Luc-
chesi, conhecer essa necessidade por estado, por se-
tor, por tipo de ocupação é crucial para o
planejamento da formação profissional. "Um país
queainda investe poucoem educação, como o Brasil,
deve lançar um olhar à frente para dimensionar e di-
recionar a aplicação dos recursos sejam públicos ou
privados", avalia.

A boa notícia é que o Brasil tem capacidade para pre-
parar os trabalhadores e, assim, transformar essa de-
manda em oportunidade de emprego para pessoas
devidamente qualificadas. O SENAI oferece, a cada
ano,2,5 milhões devagas.A maioria delas épara cur-
sos de aprendizagem industrial, aperfeiçoamento
profissional, qualificação profissional e cursos téc-
nicos de nível médio.

Do ponto de vista dos trabalhadores, a qualificação
profissional possibilita melhores chances de co-
locação no mercadoesalários. Pesquisa realizadape-
lo SENAI em 2011 mostrou que 80% dos formados
nos cursos técnicos da instituição em 2010 estavam
trabalhando em 2011 e recebiam, em média, 2,47 sa-
lários mínimos, o equivalente, na época, a R$
1.346,15 ao mês.

Os técnicos também foram muito bem avaliados por
seus supervisores nas empresas. Em uma escala de
zero a dez, receberam 8,4 no quesito competências
básicas e 8,3 em competências específicas e de ges-
tão.

OLIMPÍADA DO CONHECIMENTO&nbsp;-
Os cursos de aprendizagem industrial e técnicos do
SENAI serão avaliados na maior competição de edu-
cação profissional das Américas, que ocorrerá entre
os dias 12 e 18 de novembro, em São Pau-
lo.&nbsp;&nbsp;O torneio&nbsp;reunirá 638 es-
tudantes de até 21 anos. Eles disputarão o título de
melhores dopaísem 54profissões diferenteseaopor-
tunidade de conquistar vagas para o torneio mundial
do próximo ano, o WorldSkills. O evento será rea-
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lizado em Leipzig, na Alemanha, em julho de 2013.
A delegação brasileira se prepara para superar o re-
sultado obtido na edição de 2011 em Londres,
quando ficou em segundo lugar em 51 países, atrás
apenas da Coréia do Sul.

A Olimpíada do Conhecimento é uma verdadeira
vitrine da educação profissional brasileira.&nbsp;"É
também uma estratégia de diálogo com as empresas,
para que o ensino profissional atenda, de fato, às ne-
cessidades da indústria", afirma o presidente da CNI,
Robson Braga de Andrade.

As provas, que simulam desafios do dia a dia do tra-
balho nas empresas, ocorrerão numa estrutura de
mais de 40 mil metros quadrados montada no pa-
vilhão do Anhembi. A expectativa é que 250 mil vi-
sitantes passem por lá nos sete dias de competição.

Metodologia do Mapa do Trabalho Industrial

O SENAI, a partir de cenários que estimam o
comportamento/crescimento da economia bra-
sileira e dos seus setores, projeta o impacto sobre o

mercado de trabalho e estima a demanda por for-
mação profissional industrial (novos empregos e for-
mação continuada).

&nbsp;O método utilizado é o Insumo-Produto de
Liontief que considera o fluxo de bens e serviços en-
tre os vários setores da economia e seu efeito mul-
tiplicador sobre o volume de
emprego.&nbsp;&nbsp;A metodologia foi de-
senvolvida com a colaboração das melhores
universidades do país,como aUniversidade São Pau-
lo (USP), a Pontifícia Universidade Católica do Rio
de Janeiro (PUC-Rio) e a Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ).

As projeções e estimativas são desagregadas no cam-
po geográfico, setorial e ocupacional, e servem como
parâmetro para o planejamento daoferta decursos do
SENAI.
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Mapa do Trabalho Industrial aponta profissões em
crescimento no Estado

Para os próximos três anos, mais de 61 mil vagas se-
rão abertas em áreas técnicas

Com o acelerado desenvolvimento comercial e in-
dustrial, Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil
trabalhadores de nível técnico e em áreas de média
qualificação para atuarem em profissões industriais
até 2015.

Essa necessidadeproduzirá oportunidades em aome-
nos 10 funções, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e
padeiros até supervisores de produção de indústrias.

Estes dados fazem parte do Mapa do Trabalho In-
dustrial 2012, elaborado
pelo&nbsp;Senai &nbsp;Nacionalpara subsidiar o
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição em todo o País e que foi apresentado hoje
(20) durante o lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demanda são: técnico em controle da pro-
dução, técnico em eletrônica, técnico em
eletricidade e eletrotécnica, técnico em segurança do
trabalho e técnico em química, enquanto as ocu-
pações médias com maior demanda são para tra-
balhadores da indústria de alimentos (cozinheiros
industriais), mecânicos de manutenção de veículos
automotores, padeiros, confeiteiros e afins, me-
cânicos de manutenção de máquinas industriais e

operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário.

O diretor-regional do&nbsp;Senai ,Jesner Es-
candolhero, acrescenta que, em 2012, a entidade está
trabalhando no Estado com a oferta de 45 mil vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto
para 2013 a oferta será superior a 50 mil vagas.

"Neste contexto, há disponibilidade de opções em di-
versas áreas tecnológicas e em diversos níveis, in-
cluindo a iniciação profissional, qualificação
profissional, técnico de nível médio, aper-
feiçoamento e especialização profissional,
graduação tecnológica e pós-graduação. Esse é o es-
forço do Sistema Fiems, por meio do&nbsp;Senai ,
para o enfrentamento do problema da falta de qua-
lificação de pessoas e uma grande contribuição para
o desenvolvimento industrial de no Estado", des-
tacou.

Panorama nacional -&nbsp;Nacionalmente, o Ma-
pa do Trabalho Industrial 2012 apontou que o Brasil
terá de formar, até 2015, cerca de 7,2 milhões de tra-
balhadores. Essa necessidade produzirá opor-
tunidades em 177 ocupações, que vão desde
trabalhadores da indústria de alimentos (cozinheiros
industriais) e padeiros até supervisores de produção
de indústrias químicas e petroquímicas. Do total da
demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores para in-
gressarem em novas oportunidades no mercado. O
restante já está trabalhando e precisa manter-se qua-
lificado para acompanhar os avanços tecnológicos
da indústria.
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Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-

pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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Só 6,6% dos jovens fazem ensino técnico - Giro pelo
Brasil
POLÍTICA

 (BRUNO ALENCASTRO/AGÊNCIA RBS/AE) 

 (BRUNO ALENCASTRO/AGÊNCIA RBS/AE) 

EDUCAÇÃO

Só 6,6% dos jovens fazem ensino técnico

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. O porcentual é considerado muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
chega a 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Se-
nai), apresentado ontem na sede da Federação das In-
dústrias do Estado de São Paulo (Fiesp). "Nossos
jovens precisam ver a formação profissional como
uma excelente oportunidade para o mercado de tra-
balho", disse o diretor de Educação e Tecnologia da
Confederação Nacional da Indústria (CNI), Rafael
Lucchesi.

UBATURA

Duas baleias no litoral

Duas baleias-francas, mãe e filhote, foram avistadas
no fim da manhã de ontem na Praia Dura, em Uba-
tuba, no litoral norte de São Paulo. Segundo bió-

logos, os animais estão sendo monitorados desde o
dia 11. É um fato raro a presença de baleias-francas
mais ao norte no litoral sudeste do país. Nor-
malmente, elas preferem as praias de Santa Catarina
para se reproduzir e amamentar os filhotes. Por ser
grande e lentae ter comportamentopassivo, aespécie
foi considerada por muitos anos uma presa fácil. Isso
fez com queaárea decirculaçãose restringisse aoSul
do país.

CLIMA

Feriado sem chuva no Sul

Depois de cinco dias de chuva, os gaúchos saíram de
casa ontem sob céu limpo, como em Porto Alegre
(foto),nacomemoraçãodo feriado daRevoluçãoFar-
roupilha. A temperatura mais baixa foi registrada em
São José dos Ausentes, no interior, com 2,3°C, mas o
vento fez a sensação térmica cair para -7,1°C no mu-
nicípio dos Campos de Cima da Serra.

CADEIA 28 anos

Foi a pena imposta a Henrique de Oliveira Carvalho,
pelo Tribunal do Júri de Guarulhos (SP), pelo as-
sassinato a facadas da própria mulher, Adriana Bar-
bosa, e da filha do casal, Jennifer, de 14 anos, em
dezembro de 2011.

PF apreende ecstasy

Um homem de 33 anos foi preso no Aeroporto In-
ternacional de Guarulhos (Cumbica), depois de de-
sembarcar de um voo vindo de Madri, na Espanha,
com 19.133 comprimidos de ecstasy e 532 gramas de
pasta para a produção da droga, na quarta-feira. Po-
liciais federais que faziam fiscalização de rotina aler-
tados por agentes da Receita Federal, que
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verificaram, por meio do raio X, a existência de sub-
stância orgânica na mala despachada pelo rapaz. As
drogas estavam em um fundo falso e foram iden-
tificadas por um teste preliminar. O homem, que é
brasileiro, foi preso em flagrante e responderá por
tráfico internacional de drogas, cuja pena varia de 5 a
25 anos de reclusão.

LADRÕES EM SHOPPING

Quatro jovens,entre eles trêsadolescentes, foram do-
minados por seguranças do Shopping Paulista, no

fim da noite de quarta-feira, depois de usarem o car-
tão de crédito de uma vítima atacada por eles horas
antes na Baixada do Glicério, na Região Central de
São Paulo. Ocupando um Citroën C3 branco, a ví-
tima, uma assistente de auditoria contábil, de 27
anos, teve um dos vidros traseiros do veículo es-
tourado pela quadrilhaaose perder eparar o carro em
uma rua para manipular o GPS. Um dos bandidos,
após quebrar o vidro, invadiu o carro e pegou a bolsa
que estava sobre o banco.
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Demanda da indústria será de 7,2 milhões de
técnicos até 2015

MERCADO

A indústria brasileira vai precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico e em áreas de média
qualificação até 2015.

Segundo estudo divulgado ontem pelo Senai (Ser-
viço Nacional de Aprendizagem Industrial), do total,
1,1 milhão serão novas vagas.

A indústria de alimentos está entre as que mais ne-
cessitarão de pessoas com ensino técnico ou qua-
lificação média.

Na distribuição regional, o Sudeste terá uma de-
manda de 4,13 milhões de técnicos, seguido pelo Sul,
com 1,5 milhão. Em seguida vem Nordeste (845
mil), Centro-Oeste (383 mil) e Norte (294 mil).
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Demanda por técnico
ECONOMIA

» JULIANA BORRE

Pesquisa do Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai) aponta um futuro próximo promissor
para os trabalhadores com formação de nível técnico
e profissionalizante. De acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado ontem, a indústria
brasileira precisará de 7,2 milhões de profissionais
com esse perfil, entre 2012 e 2015 (veja o mapa).
Desse total, 1,1 milhão é para preenchimento de va-
gas geradas no período. Asdemais referem-seaopor-
tunidades já existentes, mas que exigirão
aprimoramento, principalmente de conhecimento
tecnológico.

O setor de alimentos e bebidas está entre os que mais
devem demandar pessoas com qualificação es-
pecífica. Pela projeção, serão necessários 174,6 mil
técnicos bem preparados para suprir a expansão do
segmento. As ocupações com maior número de ofer-
tas devem ser as de cozinheiro industrial, padeiro e
confeiteiro - todas exigem cursos de média qua-
lificação, os chamados profissionalizantes, que têm
duração entre 200 e 400 horas.

Segundo o diretor-geral do Senai, Rafael Lucchesi, a
área tende a crescer bastante nos próximos anos.
"Com a complexidade da vida urbana, cada vez mais
pessoas comem fora de casa, por alimentação pronta
ou semipronta.Eessa mudançadehábitos chega tam-
bém a novas regiões, como a Nordeste e a Cen-
tro-Oeste", explica. Os setores de petróleo e gás,
construção civil, mineração e automobilística tam-
bém figuram entre os de maior expectativa de
prosperidade, oqueresulta também em contratações.

Anual, o Mapa do Trabalho Industrial serve de in-
sumo para orientar a gestão de cursos do Senai. Com
base nos cenários recentes e nos atuais da economia
brasileira, aponta o comportamento dos setores pro-
dutivos e projeta o impacto disso sobre o mercado de
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trabalho. O estudo faz estimativas de demanda de
mão de obra com formação técnica e pro-
fissionalizante para todas as unidades da Federação.
O Sudeste ainda é a que mais gera oportunidades
(4,13 milhões). Só São Pauloconcentrará, entre 2012
e 2015, 35,4% de todas as vagas para técnicos da re-
gião.

No Distrito Federal, quem buscaboas colocações po-
de investir em cursos técnicos de nível médio de ele-
trônica, operação e monitoramento de computadores,
desenvolvimento de sistemas, telecomunicações,
eletricidade ou eletrônica.Há também opçõesdequa-
lificações mais curtas, para cozinheiros, padeiros,
confeiteiros, mecânico de automóveis, tintureiros e
montadores de estruturas de madeira, metal e com-

pósitos em obras civis.

» Poucas matrículas Somente 6,6% dos brasileiros
com idade entre 15 e 19 anos estão matriculados em
cursos de educação profissional. É um percentual
baixo se comparado, por exemplo, com o da Ale-
manha, que atinge 53% dos jovens nessa faixa etária.
Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando se registrou a ne-
cessidade de 5,8 milhões de profissionais. Nos
próximos três anos, a indústria precisará empregar
umtotalde7,2 milhões de técnicos, sendo que1,1 mi-
lhão vai ocupar novas vagas.
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DF precisará de 80 mil profissionais qualificados até
2015, aponta CNI

DISTRITO FEDERAL

Construção civil e telecomunicações estão entre
áreas com mais demanda.

Técnicos em desenvolvimento de sistemas podem
ganhar até R$ 5,3 mil.

Pesquisa da Confederação Nacional da Indústria (C-
NI) indica que até 2015 o Distrito Federal vai pre-
cisar de 80 mil profissionais com formação técnica
ou especialização. Os setores com mais vagas são o
automobilístico, construção civil, operação e mo-
nitoramento de computadores, desenvolvimento de
sistemas, eletricidade e eletrônica.

A área de alimentação industrial, que inclui co-
zinheiros, padeiros e confeiteiros também tem ex-
pectativa de aumento da demanda por profissionais,
segundo informações do DFTV. Outro setor é o de te-
lecomunicação, com salários que chegam a R$ 7,2
mil, dependendo da formação. Técnicos em de-
senvolvimento de sistemas podem ganhar até R$ 5,3
mil.

De acordo com o gerente-adjunto de pesquisa da
CNI, Márcio Guerra, a educação profissional é o ca-
minho mais curto para conseguir emprego. Hoje no
país há 23 milhões de jovens entre 18 e 24 anos. Des-
ses, 3,4 milhões ingressam no ensinosuperior.Existe
um exército de pessoas, em torno de 20 milhões, que
precisam de um caminho alternativo para poder che-
gar ao mercado de trabalho, disse Guerra.

O Serviço Nacional de Aprendizagem Profissional
(Senai) é uma das instituições que oferece os cursos
de formação. 80% dos alunos que passaram por cur-
sos técnicos estão empregados. É o mercado mesmo
que está demandando e a gente está ofertando, disse a
diretora pedagógica do Senai, Janine Albuquerque.

Informações sobre os cursos podem ser obtidas na
página do Senai e do Instituto Federal de Brasília.

Para ler mais notícias do Distrito Federal, clique em
g1.globo.com/df. Siga também o G1 DF no Twitter e
por RSS.
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Faltam milhões de profissionais de nível técnico na
indústria brasileira

JORNAL DA GLOBO

Maiordemandaédo Sudeste: mais dequatro milhões
detécnicos,2,5 milhões apenas no estado deSão Pau-
lo. A região Sul vai precisar de 1,5 milhão de pro-
fissionais capacitados.

Estão faltando milhões de profissionais de nível téc-
nico na indústria brasileira. A falta de profissionais é
mais acentuada na região Sudeste e abre pos-
sibilidades também para jovens em busca do pri-
meiro emprego.

Para entrar no curso de mecânica de uma escola téc-
nica deSão Paulo,os alunospassampor uma provade
seleção concorrida. "Sempre tive interesse de entrar
na mecânica. Hoje em dia o mercado está bem exi-
gente e fazendo esse curso o mercado abre umas por-
tas a mais para você, fala o estudante Tiago Alves.

São mais de quatro milhões de alunos no Brasil pro-
curando essas portas por meio do ensino pro-
fissionalizante. Parece muita gente, mas só
representa 13% dos jovens brasileiros.

Nospaíses ricos,os jovensde15 a19 anos, 50% deles
fazem educação profissional. A rede de educação
profissional no Brasil expandiu pouco", diz o di-
retor-geral, Rafael Luchesi.

O atraso também fica evidente quando se leva em
conta o quanto o mercado brasileiro dependerá deles

nos próximos anos. Um levantamento do Senai, o
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, mos-
trou que até 2015, o setor vai precisar de mais de sete
milhões de técnicos formados.

A maior procura está no setor de alimentos, que vai
precisar de 174 mil trabalhadores. Em todo o Brasil
serão necessários mais de 88 mil operadores de má-
quinaspara costura. Éamesma demandapor técnicos
de controle de produção.

A maior demanda é do Sudeste: mais de quatro mi-
lhões de técnicos, 2,5 milhões apenas no estado de
São Paulo. A região Sul vai precisar de 1,5 milhão de
profissionais capacitados - 500 mil só no Rio Grande
do Sul.

Em algumas carreiras,o salário inicial édeR$ 2 mil, e
pode chegar a R$ 8 mil, em dez anos. Os técnicos em
eletroeletrônica fazem parte desse grupo.

"Me ligam, me mandam e-mail: 'oi, estou precisando
de alguém pra fazer estágio e tal, fala o estudante
Wanderson Leite Lopes.

Murilo Santana, que já faz estágio na área, está entre
os candidatos aos bons salários." Lugar não falta, só
falta gente especializada no assunto. Eu não estou me
ralando para ganhar pouco, tenho que pensar no meu
futuro."
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Indústria deve empregar 7,2 milhões de
trabalhadores técnicos até 2015

JORNAL HOJE

As oportunidades de trabalhos estão em 177 áreas.
Os trabalhadores que já estão no mercado precisarão
se qualificar para conseguir essas vagas.

O Brasil vai precisar de 7,2 milhões de profissionais
qualificados nos próximos três anos. A conclusão é
resultado deuma pesquisarealizadapelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai).

As oportunidades estão na indústria de alimentos,
operadores demáquinas para costura econstrução ci-
vil. Técnicos em controle da produção, eletrônica,
eletricidade e eletrotécnica também estão em alta.

Acompanhe o Jornal Hoje também pelo twitter e
pelo facebook.

As indústrias das regiões sul, sudeste e nordeste do

Brasil são as que mais precisam de mão de obra qua-
lificada. Muitas empresas já começam a sentir a falta
desses trabalhadores. Umapadariaem São Paulo tem
500 funcionários e abriu 20 novas vagas, mas há dois
meses não encontra ninguém que saiba fazer o tra-
balho. Eu tenho entrevistas todos os dias. Faço anún-
cios em todos os jornais, em cadernos de emprego e
não arrumo quase nada, diz Ricardo Guedes, dono da
padaria.

Marco Antônio Marcondes é consultor em res-
taurantes, mas achou que faltava transformar a teoria
em prática e resolveu se qualificar. Eu vou poder pas-
sar essa informação de maneira mais segura, fazendo
com que o próprio cliente que trabalha comigo tam-
bém consiga adquirir esse conhecimento e fazer com
que o mercado se torne muito mais profissional, afir-
ma.
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Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos
O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Na Paraíba, a demanda é de 51,8 mil profissionais ca-
pacitados, o que representa 0,7% de todoo país. Entre
as ocupações com maior demanda (nível técnico) es-
tão técnicosdecontroledeprodução; técnicosem ele-
tricidade e eletrotécnica; técnicos em eletrônica;
coloristas; técnicos em construção civil. Já as ocu-
pações com maior demanda (superior d 200 horas)
estão os trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais); operadores de máquinas para
costura de peças do vestuário; padeiros, confeiteiros
e afins; mecânicos de manutenção de máquinas in-
dustriais; mecânicos de manutenção de veículos au-
tomotores.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI) para subsidiar o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa inédita também pode apoiar
os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com
isso, aumentar suas chances de ingresso no mercado
de trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. "Apenas 6,6%
dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de
educação profissional. Na Alemanha, esse índice é

de 53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho", afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

Alimentos têm mais carência

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972. (Veja qua-
dros)

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.
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Governo trabalha para diminuir gargalo de mão de
obra no Brasil

CAPA

Fernanda BompanThais Carrança

SÃO PAULO

O governo brasileiro e até mesmo os empresários pa-
recem estar cada vez mais convencidos de que é pre-
ciso atuar para diminuir a carência de mão de obra
qualificada no País.

O ex-ministro da Fazenda Antônio Delfim Netto dis-
se ontem que o Brasil terá que gerar 150 milhões de
empregos de qualidade nas próximas duas décadas
se o objetivo for crescer economicamente de acordo
com seu potencial, de 5%. Para ele, o modo de se fa-
zer isso pode ser por meio de parcerias entre governo
e setor privado.

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
de nível técnico e em áreas de média qualificação pa-
ra atuarem na indústria, conforme estudo realizado
pelo Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai). Para responder a esta necessidade, o Senai
planeja expandir sua oferta de vagas dos atuais 2,7
milhões de matrículas por ano, para 4 milhões até
2015.
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015

INDÚSTRIA

THAIS CARRANÇA

SÃO PAULO

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
de nível técnico e em áreas de média qualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015, con-
forme estudo realizado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), divulgado ontem
pela Federação das Indústriasdo Estado deSão Paulo
(Fiesp). A demanda estimada para os próximos três
anos é 24% maior que a registrada no período
2008-2011.

Para responder a essa necessidade, o Senai planeja
expandir sua oferta devagasdas atuais 2,7 milhões de
matrículas por ano, para 4 milhões até 2015. "O in-
vestimento para essa expansão será de cerca de R$ 2

bilhões, sendo R$ 1,5 milhão através do BNDES
(Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e
Social) e R$ 450 mil em recursos próprios", in-
formou o diretor geral do Senai, Rafael Lucchesi.

Segundo ele, o Senai-SP também fará uma ex-
pansão, com recursos próprios, o quedeve aproximar
os aportes aovalor deR$ 3 bilhões. O anúncio foi fei-
to durante lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento, competição entre alunos do Senai,
realizada como forma de avaliar a qualidade dos cur-
sos.

"A pesquisa sinaliza um otimismo do empresário e
significa que teremos um crescimento econômico
fantástico", disse o presidente da Fiesp, Paulo Skaf.
Segundo ele, a expectativa da entidade é de retomada
do crescimento da economia em 2013, com ganho de
competitividadepor conta demedidas do governoco-
mo a desoneração de folha, os cortes de juros e a re-
dução do preço da energia elétrica.

A maior demanda por trabalhadores, entre as ocu-
pações que necessitam de cursos profissionalizantes
com mais de 200 horas, está no setor de alimentos,
que precisará de 147,6 mil cozinheiros industriais até
2015. Em seguida, estão operadores de máquinas pa-
ra costura de peças de vestuário (88,6 mil) e pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil (81,7 mil).

Já entre as ocupações técnicas de nível médio, os
maiores déficits de profissionais são nos cargos de
técnico de controle de produção (88,7 mil), técnico
em eletrônica (39,9 mil) e técnicos em eletricidade e
eletrotécnica (27,9 mil).

Dentre as profissões industriais em ascensão, o "Ma-
pa do trabalho Industrial 2012" destaca os agentes de
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meio ambiente e trabalhadores do campo da lo-
gística.

Por regiões do País, a maior necessidade por pro-
fissionais capacitados se concentra no Sul e Sudeste
do Brasil, com 57,6% e 20,9% da demanda nacional,
respectivamente. OsestadosdeSão Paulo,Minas Ge-

rais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Paraná con-
centrarão a maior oferta de empregos. Do total da
demanda, 1,1 milhão serão vagas para jovens que
nunca trabalharam.
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ESTELA BENETTI

Instituto C&A foca educação

O Instituto C&A, braço social da multinacional de
moda C&A, foca investimentos sociais no Brasil em
educação de qualidade por avaliar que ela é fun-
damental para o desenvolvimento econômico. A in-
formação é do diretor executivo Paulo Castro, que
liderou reunião do conselho do instituto, quarta, em
Florianópolis. Os projetos envolvem as regiões onde
a empresa tem unidades. Segundo Castro, o instituto
atua na Capital desde 2007. Começou apoiando
ações do Instituto Guga Kuerten e, hoje, investe na
SociedadeAlfaGente, quetrabalha com educação in-
fantil, e no Instituto Comunitário Grande Flo-
rianópolis (ICom), por meio do qual apoia projetos
na comunidade Frei Damião, em Palhoça, e a rea-
lização do evento Social Good. Acima, biblioteca
comunitária financiada pelo instituto.

SC precisa de 461 mil técnicos

OMapa do Trabalho Industrial 2012 para o Brasil, di-
vulgado ontem pela Confederação Nacional da In-
dústria (CNI) e pela Federação das Indústrias do
Estado (Fiesc), aponta que o setor de transformação
catarinense vai precisar, até 2015, de 461 mil pro-
fissionais qualificados. No país, a demanda futura é
de 7,2 milhões de profissionais nos próximos três
anos.

Mas o número apontado pelo levantamento não as-
sustou o Senai, principal formador de mão de obra do
Sistema Fiesc. Isto porque a entidade se mobiliza pa-
ra duplicar o número de matrículas em educação pro-
fissional. Com esse projeto, deverá superar o número
de 577 mil pessoas qualificadas nos próximos quatro
anos, o que atende à demanda apontada pelo Mapa do
Trabalho Industrial. A expansão será feita com a pre-
sença do Senai em mais municípios do Estado, in-
clusive nos de menor porte, por meio de parcerias
com empresas e o setor público. A meta é ampliar de

45 para 86 o número de cidades atendidas.

A número 1

A presidente da Petrobras, Maria das Graças Foster
(foto), é a executiva mais importante do mundo, ex-
cluindo as que atuam nos Estados Unidos. O ranking
foi divulgado ontem pela revista Fortune. A pre-
sidente da estatal brasileira é a única do país entre as
50 mulheres relacionadas pela revista. A segunda do
ranking é Gail Kelly, diretora da Westpac, da Aus-
trália. Em terceiro lugar vem Cynthia Carroll, daAn-
glo American, da Inglaterra. Foster também valoriza
a moda brasileira e de Santa Catarina. É uma das exe-
cutivas que aderiram às camisas da Dudalina.

Mais milho

A Companhia Nacional de Abastecimento (Conab)
realizou ontem mais um leilão para frete de milho do
Mato Grosso para estados produtores de aves e suí-
nos, como SC, RS, Minas e Nordeste. O primeiro lo-
te, de 14,96 mil toneladas, teve 73,40% do total
negociado. O segundo, de 15,05 mil toneladas, al-
cançou 64,81% de negócios. O diretor de Operações
e Abastecimento da Conab, Marcelo Melo, avaliou o
resultado como excelente. Segundo ele, a Conab rea-
liza leilões semanalmente.

Jogos educacionais

Uma das alternativas de professores da UFSC para
melhorar o aprendizado de alunos são os jogos edu-
cacionais. Cinco iniciativas são abordadas no Jornal
Universitário n°429. Uma delas é da professora Ch-
ristiane von Wangenheim, do curso de Ciências da
Computação. Ela projeta e usa jogos educacionais
analógicos.

Odontologia
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A FGM, empresa de Joinville fabricante de produtos
odontológicos, entrega hoje, em São Paulo, a pre-
miação da segunda edição do Concurso Cultural
Opallis, que promove.

Neste ano, a indústria recebeu 177 inscrições de todo
o país. Os profissionais premiados são de Alagoas,
Rio de Janeiro, São Paulo e Paraná.

No Beiramar

A marca carioca Folic terá unidade no Beiramar
Shopping, de Florianópolis. Segundo a franqueada
Gabrielly Lansky, a estreia no novo endereço será
com a apresentação da coleção primavera-verão,
com muito brilho e acabamentos diferenciados. A
grande novidade seráo serviço deliverydeentregade
compras. A unidade do Floripa Shopping será fe-
chada por Gabrielly terça-feira.

Precatórios com deságio

O governo do Estado está colocando R$ 7,9 milhões
à disposição dos detentores de precatórios que acei-
tem receber seu crédito com deságio. A medida é ba-
seada na Emenda Constitucional Nº 62/2009, que
obriga os estados a quitar todos os precatórios da ad-
ministração direta e indireta até 2024.Para isso, foi
publicado no Diário Oficial do Estado, quarta, o edi-
tal de convocação dos credores de precatórios
interessados em celebrar acordo direto para pa-
gamento à vista. No documento constam os recursos
disponíveis pelo Estado para a negociação, junto
com os percentuais do deságio, que vão de 75% a
50%, em gradações de 5% em 5%.

Arrocho

O prazo até 2024 visa a dar um arrocho no setor pú-
blico, que simplesmente não estava pagando pre-
catórios no país, deixando muitas famílias e
empresas em dificuldades. Atualmente, a dívida do
Estado com precatórios supera R$ 1,2 bilhão. Pre-
feituras também devem.

Expansão

As irmãs empresárias Cláudia, Cinthya e Gabriela
dos Santos trouxerampara aCapital franquia damar-
ca carioca de lingerie Jogê (foto), que faz sucesso nas
novelas da Globo. A unidade foi aberta no Beiramar
Shopping. Há mais de 40 anos no mercado, a grife
tem 14 franquias e está em 160 pontos multimarcas
no país.

Busscar

Às vésperas da terceira assembleia geral de credores
da Busscar, que será terça, um antigo personagem do
caso volta à ativa. O juiz Maurício Cavallazzi Po-
voas, quehavia deixado a5ªVaraCível em julho para
assumir outra cadeira no Fórum de Joinville, retoma
as atividades desta área. Ele dará continuidade ao
processo de recuperação judicial da Busscar. A ex-
pectativa é de que o futuro da empresa seja decidido
terça.

MultimídiaONDE TERÁ MAIS VAGAS
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País precisa formar 7,2 milhões de técnicos 
CAPA

O Mapa do Trabalho Industrial 2012, pesquisa rea-
lizada pelo Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai), aponta que o Brasil terá que formar
7,2 milhões de profissionais de nível técnico e em
áreas de média qualificacão. A maior demanda está
concentrada no Sudeste, e Minas fica na segunda co-
locação, com 10,9%do total,atrás apenas deSão Pau-
lo (35,4%). Pág. 4
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Indústria vai precisar de 161 mil profissionais
Demanda no País é para oportunidades em 177
ocupações, que incluem a indústria de alimentos
em sua maioria

O Ceará vai precisar de 161,2 mil profissionais ca-
pacitados para atuar no setor industrial até 2015. O
número corresponde a uma parcela de 2,3% de todoo
País, que possui uma demanda de 7,2 milhões. É o
que mostra o Mapa do Trabalho Industrial 2012, di-
vulgado ontem pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai).

O Nordeste apresenta a segunda maior demanda por
pessoal do setor Foto: Fábio Lima

Entre as ocupações com a maior necessidade de pes-
soal no Estado estão operadores de máquinas para
costura de peças do vestuário; trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais); pa-
deiros, confeiteiros e afins; trabalhadores
polivalentes das indústrias têxteis; mecânicos dema-
nutenção de máquinas industriais.

Na procura por profissionais qualificados em nível
técnico, as ocupações com demanda mais elevada
são coloristas; técnicos em operação e monitoração
de computadores; técnicos de controle de produção;
em eletrônica, bem como técnicos em eletricidade e
eletrônica.

Nordeste

O Nordeste é a segunda região no Brasil com a maior
demanda por capacitação profissional, com a ne-
cessidade de 854,50 mil profissionais, o que cor-
responde a 11,9% de todo o País. A região fica atrás

apenas do Sul, com demanda de 1,50 milhão, sendo
20% do total.

Procura aumenta

A pesquisa aponta ainda que a lacuna por pro-
fissionais de nível técnico para os próximos três anos
obteve um crescimento de 24% em comparação com
o período entre os anos de 2008 e 2011, quando a ne-
cessidade destes profissionais no País era de 5,8 mi-
lhões.

Em 2011, uma pesquisa realizada pelo Senai mos-
trou que, no Ceará, a taxa de ocupação no mercado de
trabalho de pessoas que passaram por cursos da ins-
tituição chegou a 86,9% na Habilitação Profissional
Técnica de Nível Médio e 63% na Aprendizagem In-
dustrial.

Investimentos no Estado

De acordo com o Senai, para ajudar a suprir a de-
manda no Ceará, a instituição deverá investir R$ 100
milhões para ampliar as áreas de inovação tec-
nológicaedeeducação profissional à indústria. Tam-
bém serão implantados novos centros de formação
profissional e os já existentes serão modernizados,
além do estabelecimento no Estado do Instituto Se-
nai de Inovação e do Instituto Senai de Tecnologias
Construtivas, único do gênero no país. Até 2014, o
número de ofertas será ampliado de 50 mil para 80
mil vagas.

Uma unidade de formação profissional irá atender às
demandas do Complexo Industrial Porto do Pecém
(Cipp) e de indústrias da região vizinha, como as do
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município de Caucaia.

No âmbito nacional, o Programa de Apoio à Com-
petitividade da Indústria Brasileira vai investir, até
2014, a ordem de R$ 1,9 bilhão para ampliar as ati-
vidades em todos os estados.

ANA BEATRIZ SUGETTE

REPÓRTER
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Indústria do Estado tem déficit de 61,3 mil
profissionais capacitados

ECONOMIA

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaboradopelo Senai Nacionalpara subsidiaro
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição em todo o País e que foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Conhecimento,
ontem, em São Paulo (SP), onde a competição será
realizada de 12 a 18 de novembro e reunirá 638 es-
tudantes de até 21 anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do Senai, Jesner Escandolhero,
acrescenta que, em 2012, a entidade está trabalhando
no Estado com a oferta de 45 mil vagas em opor-
tunidade de formação profissional, enquanto para

2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Nestecon-
texto, hádisponibilidade deopçõesem diversasáreas
tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a ini-
ciação profissional, qualificação profissional, téc-
nico de nível médio, aperfeiçoamento e
especialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do Senai, para o enfrentamento do pro-
blema da falta de qualificação de pessoas e uma gran-
de contribuição para o desenvolvimento industrial de
no Estado", destacou.

DADOS NACIONAIS

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicas e petroquímicas.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.
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Quer emprego? Procure uma indústria
ECONOMIA

Roberto Custódio/ Gazeta do PovoRoberto

Roberto Custódio/ Gazeta do Povo

Roberto

Levantamento mostra que empresas do Paraná con-
tratarão 477,5 mil novos profissionais nos próximos
três anos

Nos próximos três anos a indústria do Paraná vai pre-
cisar de 477,5 mil profissionais capacitados para
preencher as vagas que serão criadas em áreas de mé-
dia qualificação e de nível técnico no estado, se-
gundo dados do Mapa do Trabalho Industrial 2012,
feito pelo Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (SENAI) e divulgado ontem pela
Confederação Nacional da Indústria (CNI).

Em todo o Brasil, serão 7,2 milhões de vagas para
profissionais técnicos, sendo que, desse total, 1,1 mi-
lhão de trabalhadores ingressarão em novas opor-
tunidades no mercado de trabalho. O Mapa do
Trabalho Industrial do Senai aponta 177 ocupações
promissoras para os próximos três anos, com vagas
distribuídas desde o setor de alimentos e panificação
até a indústria química e petroquímica.

A região Sudeste lidera a oferta, com 4,13 milhões de
vagas, seguida do Sul (1,50 milhão), Nordeste
(854,50 mil) e Centro-Oeste (383,50 mil). A região
Norte apresenta a menor projeção de novos postos de

trabalho até 2015, com 294,80 mil vagas.

Ocupações promissoras

No Paraná, a pesquisa com as ocupações que ne-
cessitam de cursos profissionalizantes com mais de
200 horas mostrou que haverá demanda de tra-
balhadores da indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais); operadores de máquinas para costura de
peças do vestuário;mecânicos demanutenção deveí-
culos automotores; preparadores e operadores de
máquinas; além de padeiros e confeiteiros.

Na lista de ocupações de nível técnico que terão mais
oportunidades no estado até 2015 estão as áreas de
controle da produção; eletrônica; eletricidade e ele-
trotécnica; operação e monitoração de com-
putadores; e mecânica voltada para a fabricação e
montagem de máquinas, sistemas e instrumentos.

Formação

De acordo com diretor regional do Senai no Paraná,
Marco Secco, o estado tem plena capacidade de su-
prir a demanda por profissionais técnicos apontada
pelo Mapa do Trabalho Industrial. A instituição pro-
mete fechar 2012 com cerca de 300 mil matrículas
efetuadas. Para o próximo ano a meta é oferecer 360
mil vagas nos cursos técnicos disponibilizados. Não
haverá dificuldade porque o Senai Paraná está em
processo de expansão. Nos próximos dois anos serão
construídas 15 novas unidades no estado .

Secco explica que o Mapa de Trabalho da Indústria
2012 embasa o planejamento anual da instituição, ou
seja, todos os setores com demanda de vagas para os
próximosanos já estão contemplados nos projetos de
expansão do Senai.

Geração de vagas formais cai em agosto
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Continuação: Quer emprego? Procure uma indústria

Pedro Brodbeck com Agência Estado

O saldo de demissões e admissões no mercado de tra-
balho paranaense foi 43,2% menor em agosto deste
ano em relação ao mesmo mês de 2011. No último
mês, foram criados 8 mil novos postos de trabalho no
Paraná, enquanto agosto do ano passado registrou
um saldo de 14 mil novas vagas. Os dados são do Ca-
dastro Geral de Empregados e Desempregados (Ca-
ged) e foram divulgados ontem pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

O resultado é melhor do que a média nacional, que
apresentou queda de 56,2% na geração de vagas. Em
todo o país, foram criadas 101 mil vagas com carteira
assinada no mês passado e em agosto do ano anterior
o número tinha chego a 230 mil.

Desempenho melhor

No acumulado do ano, o desempenho paranaense é
bastantesuperiordo queos númerosabsolutosdo em-
prego em todo o país. Nos oito primeiros meses do
ano, foram criadas poucomenosde107 mil vagas,en-
quanto no ano passado o saldo era de 123 mil novos
empregos. A diferença representa uma de-
saceleração de 13,2% na geração de empregos no es-
tado. No Brasil, a queda na formação de postos de
trabalho ficou em 24,5% na comparação do mesmo
período.

Para o presidente do Instituto Paranaense de De-
senvolvimento Econômico e Social (Ipardes), Gil-
mar Mendes Lourenço, a diferença do resultado
anual do estado em comparação com a média na-
cional se dá pela confiança da indústria local, que têm
gerado mais empregos aqui do que nos demais es-
tados. Em todo o ano, os empregos na indústria
representam 24,3% dos postos gerados no Paraná,
enquanto no Brasil este índice fica em 13,4%. É um
bomsinal, pois são empregos que pagam mais do que

em outros setores , afirma.

É a crise

Para ele, a diferença entre os resultados deste ano em
relação a 2011 se dá pela crise internacional do pri-
meiro semestre e pela demora do setor produtivo em
reagir aos incentivos governamentais, como cortes
nos impostos e desonerações nas folhas de pa-
gamento. Mesmo assim, ele acredita que o cenário é
positivo. Julho demonstrou uma boa retomada e
agosto manteve o ritmo , defende. No Paraná, o mes-
mo com o saldo menor do que em 2011, o volume de
admissões foi 2,8% maior do que nos oito primeiros
meses do ano passado.

Surpresa negativa

Já a reação do diretor do departamento de Emprego e
Salário do MTE, Rodolfo Torelly foi de surpresa
diante dos números da pesquisa mensal. O resultado
ficou abaixo do esperado, mas estaria assustado se
fosse uma perda de emprego , comentou. Não é no-
vidade que o cenário internacional está difícil e crise
é perda de emprego, o que não está acontecendo ,
acrescentou.

Para o diretor, o saldo de setembro certamente será
mais forte. O agostofraco podeser o prenúncio deum
setembro forte. Meu feeling de técnico é o de que te-
remos um bom setembro , considerou. O histórico
que revela meses de setembro como os melhores do
ano para o mercado de trabalho, ao lado dos de maio.

Por conta dessa perspectiva, Torelly manteve a pre-
visão de criação de 1,5 milhão a 1,7 milhão de novos
postos de trabalho formais este ano. De qualquer for-
ma, o resultado será inferior aos 2,02 milhões de va-
gas registrados em 2011.
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Indústria gaúcha precisará de 554,3 mil profissionais
capacitados até 2015

 QUALIFICAÇÃO 

 Reprodução

 Reprodução

O Rio Grande do Sul terá de formar 554,3 mil tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Este número corresponde a 7,7% de todo o
País, cuja demanda será de 7,2 milhões de pro-
fissionais. Os dados fazem parte do Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) para
subsidiar o planejamento da oferta de formação pro-
fissional da instituição. A pesquisa inédita também
pode apoiar os jovens brasileiros na escolha da pro-
fissão e,com isso, aumentar suas chances de ingresso
no mercado de trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. Apenas 6,6% dos
brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de edu-
cação profissional. Na Alemanha, esse índice é de
53%.

Entre as ocupações que precisam de cursos pro-

fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o
levantamento, serão necessários 174,6 mil tra-
balhadores para a indústria alimentícia (cozinheiros
industriais), entre 2012 e 2015 em todo o Brasil. No
mesmo período, o País precisará de 88,6 mil ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas, o técnico de controle
daprodução liderao ranking com demandade88.766
profissionais. Em seguida, vem a de técnicos em ele-
trônica com 39.919 e a de técnicos de eletricidade e
eletrotécnica, com 27.972. A análise da demanda
mostra ainda queos profissionaisdas ocupações ope-
racionais precisam ser polivalentes, com capacidade
para desempenhar várias funções. Vem aumentando
também a importância de características como visão
sistêmica do fluxo produtivo e capacidade de ge-
renciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais; e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos. A maior
necessidade por profissionais capacitados nesses
dois grupos se concentra nas regiões Sul e Sudeste,
especialmente no Rio Grande do Sul, São Paulo, Mi-
nas Gerais, Rio de Janeiro e Paraná.
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015

DINHEIRO

Da Redação Estudo elaborado pelo Senai

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-

troquímicas.

No Paraná a demanda até 2015 é por 477,5 mil pro-
fissionais capacitados, o que corresponde a 6,7% de
todoo País. Asocupações com maior demandano Es-
tado para profissionais de nível técnico, são para téc-
nicos em controle da produção; em eletrônica; em
eletricidade e eletrotécnica; mecânicos na fabricação
e montagem de máquinas, sistemas e instrumentos;
em operação e monitoração de computadores.

.
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Senai vai fazer 'olimpíada técnica'
SEU BOLSO

Estámarcadaparaasemanade 12a18de-
novembroasétimaedição da Olimpíada do Co-
nhecimento, um evento organizado a
cadadoisanospeloServiçoNacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai), que vai avaliar 638
estudantes de cursos técnicose profissionalizantes de
todo o País. Desta vez, além dos 576 alunos de 50
áreas do Senai, o torneio vai incluir 62 estudantes do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Se-
nac), que vão competir em quatro categorias (ca-
beleireiro, cozinha, serviço de restauran te e técnico
em enfermagem). As provas são elaboradas a partir
das qualificações exigidas pelo mercado e procuram
seguir os avanços tecnológicos verificados nas pn-
ncipais empresas queempregam funcionários dos ra-
mos participantes. Ou seja, são simuladas situações
semelhantes às que os participantes enfrentariam em
seus empregos, segundo o Senai. Vencem os que ob-
tiverem as melhores notas. "O diferencial do ensino
do Senai é cobrar do jovem, em iguais proporções, o

conteúdo técnico, I. U..94ÄO Estudantes se reúnem
na edição de 2010 da Olimpíada do Conhecimento a
habilidade prática e a capacidade de resolver pro-
blemas rapidamente. NaClimpíadado Co-
nhecimento, testamosessas três vertentes no mais
alto nível", acredita o diretor geral da instituição, Ra-
fael Lucchesi. Dentre as categorias que só recen
temente passaram afazer parte dadisputa, estão as de
robótica móvel,sistemadeconstrução DryWall(com
paredescommaiorisolamento acústico) e sistema de
transporte de informação. Es-
sasáreasrepresentam,parao Se-
nai,ocumprimentodametade perseguir a necessidade
de novas tecnologias por parte das empresas, de olho
em aumentar sua competitividade. Os organizadores
do evento esperam a vinda de 250 mil visitantes nos
76 mil metros quadrados que a olimpíada deve ocu-
par no Anhembi, em São Paulo. A entrada é gra-
tuita.:: J.G.N.
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Setor precisa de mais técnicos
Mapa do Trabalho Industrial, elaborado pelo Senai,
mostra profissões em altanos próximos trêsanos Por
J Commercio AM

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Osdados fazemparte do Mapado TrabalhoIndustrial
2012, elaborado pelo Senai (Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial) para subsidiar o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da ins-
tituição. A pesquisa inédita também pode apoiar os
jovensbrasileiros naescolha daprofissão e,com isso,
aumentar suas chances de ingresso no mercado de
trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. Apenas 6,6% dos
brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de edu-
cação profissional. Na Alemanha, esse índice é de
53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho , afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

O Mapa do Trabalho Industrial foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Conhecimento,
na quinta-feira (20) de setembro, em São Paulo. A
Olimpíada coloca em disputa os melhores alunos das
escolas Senai de todo o país como forma de avaliar a
qualidade de cursos profissionalizantes para mais de
50 ocupações. Osprofissionaispreparados nessas es-

colas atenderão à demanda da indústria apontada no
estudo.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.

Locais das vagas

A maior necessidade por profissionais capacitados
nesses dois grupos se concentra nas regiões Sul e Su-
deste, especialmente nos estados de São Paulo, Mi-
nas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
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Continuação: Setor precisa de mais técnicos

Paraná.

A pesquisa também identifica as principais de-
mandas por profissionais qualificados em todos os
estados. No grupo de ocupações que requerem mais
de 200 horas de qualificação, a de cozinheiro in-
dustrial lidera em 25 unidades da federação. Já entre
as profissões de nível técnico, a necessidade maior
será por técnicos de controle da produção, técnicos
em eletrônica e técnicos em eletricidade e ele-
trotécnica.

Demanda deve aumentar 24%

A demanda por profissionais de nível técnico para os
próximos três anos é 24% maior que a registrada para
o período 2008-2011, quando a necessidade de pro-
fissionais ficou em 5,8 milhões.

Na opinião do diretor-geral do Senai, Rafael Luc-
chesi, conhecer essa necessidade por Estado, por se-
tor, por tipo de ocupação é essencial para o
planejamento da formação profissional. Um país que
ainda investe pouco em educação, como o Brasil, de-
ve lançar um olhar à frente para dimensionar e di-
recionar a aplicação dos recursos sejam públicos ou

privados , avalia. A boa notícia é que o Brasil tem ca-
pacidade para preparar os trabalhadores e, assim,
transformar essa demanda em oportunidade de em-
prego para pessoas devidamente qualificadas. O
Senai oferece, a cada ano, 2,5 milhões de vagas. A
maioria delas é para cursos de aprendizagem in-
dustrial, aperfeiçoamento profissional, qualificação
profissional e cursos técnicos de nível médio.

Do ponto de vista dos trabalhadores, a qualificação
profissional possibilita melhores chances de co-
locação no mercadoesalários. Pesquisa realizadape-
loSenai em 2011 mostrouque80% dos formadosnos
cursos técnicos da instituição em 2010 estavam tra-
balhando em 2011 e recebiam, em média, 2,47
salários mínimos, o equivalente, na época, a R$
1.346,15 ao mês.

Os técnicos também foram muito bem avaliados por
seus supervisores nas empresas. Em uma escala de
zero a dez, receberam 8,4 no quesito competências
básicas e 8,3 em competências específicas e de ges-
tão.

Por Publicação JC
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CE precisará de 161 mil profissionais até 2015
ECONOMIA

De acordo com o Mapa do Trabalho Industrial - pes-
quisa inédita elaborada pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) -, a indústria cea-
rense vai precisar de 161,2 mil profissionais técnicos
até 2015, tanto em nível técnico como em áreas de
média qualificação, para atuarem em profissões in-
dustriais. No Brasil, ao todo, serão necessários 7,2
milhões de trabalhadores - já incluídos 1,1 milhão de
novas vagas. Com isso, a participação do Ceará, nes-
sa demanda, será de 2,3%.

Essa necessidade produzirá oportunidades em 177
ocupações, que vão desde trabalhadores da indústria
de alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros, até
supervisores deprodução deindústrias químicasepe-
troquímicas. Exceto quanto às novas oportunidades
no mercado, o restante já está trabalhando e precisa
manter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria. "Apenas 6,6% dos bra-
sileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de edu-
cação profissional. Na Alemanha, esse índice é de
53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho", afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

SETOR DE ALIMENTOS

Dentre as ocupações, ademandamaior decursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, está no setor
de alimentos. Conforme o Mapa, serão necessários
174,6 mil trabalhadores para a indústria de alimentos
(cozinheiros industriais) entre 2012 e 2015 em todo o
Brasil. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de

máquinas pesadas para a construção civil. Já entre as
ocupações de nível técnico, o profissional de con-
trole da produção lidera o ranking com demanda de
88.766 postos de trabalho. Atrás, vem a de técnicos
em eletrônica com 39.919 e de eletricidade e ele-
trotécnica, com 27.972.

No Ceará, entre as ocupações com maior demanda,
acima de200 horas, estão os operadores demáquinas
para costura de peças do vestuário; trabalhadores da
indústria de alimentos (cozinheiros industriais); pa-
deiros, confeiteiros e afins; trabalhadores po-
livalentes das indústrias têxteis, e mecânicos de
manutenção de máquinas industriais. Enquanto isso,
as ocupações com maior demanda em nível técnico
no Ceará são coloristas; além de técnicos em ope-
ração e monitoração de computadores; de controle da
produção; em eletrônica, em eletricidade e ele-
trotécnica.

Do ponto de vista dos trabalhadores, a qualificação
profissional possibilita melhores chances de co-
locação no mercadoesalários. Pesquisa realizadape-
lo Senai, em 2011, mostrou que 80% dos formados
nos cursos técnicos da instituição, em 2010, estavam
trabalhando em 2011 e recebiam, em média, 2,47 sa-
lários mínimos, o equivalente, na época, a R$
1.346,15 ao mês. No Ceará, a mesma pesquisa mos-
trou que a taxa de ocupação de egressos de escolas do
Senai, no mercado de trabalho, atingiu 86,9% na Ha-
bilitação Profissional Técnica de Nível Médio e 63%
na Aprendizagem Industrial.

A PESQUISA

O Mapa do Trabalho Industrial foi apresentado on-
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Continuação: CE precisará de 161 mil profissionais até 2015

tem, durante o lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento, em São Paulo, e pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão que irão exercer.
Além disso, deverá aumentar suas chances de in-
gresso no mercado de trabalho.

O Senai, a partir de cenários que estimam o com-
portamento/crescimento da economia brasileira e
dos seus setores, projeta o impacto sobre o mercado

de trabalho e estima a demanda por formação pro-
fissional industrial (novos empregos e formaçãocon-
tinuada). As projeções e estimativas são
desagregadas no campo geográfico, setorial e ocu-
pacional, e servem como parâmetro para o
planejamento daoferta decursos ministradospela en-
tidade.
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Indústria paraense precisa de mais de 100 mil
técnicos

PODER

ATÉ 2015

Levantamento fazpartedo Mapa do Trabalho In-
dustrial, elaborado pelo Senai

Brasília

Thiago Vilarins

Da Sucursal

Pará terá de formar 104,4 mil trabalhadores em nível
técnico e em áreas de média qualificação para atuar
em profissões industriais até 2015. Essa necessidade
produzirá oportunidades em, pelo menos, 12 ocu-
pações. Os dados fazem parte do Mapa do Trabalho
Industrial 2012, elaborado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) para subsidiar o
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa inédita também pode apoiar
os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com
isso, aumentar suas chances de ingresso no mercado
de trabalho.

Segundo o estudo, as ocupações com maior demanda
no Estado são de técnicos em eletrônica; técnicos em
segurança no trabalho; técnicos de controle da pro-
dução; técnicos em eletricidade e eletrotécnica; téc-
nicos em operação e monitoração de computadores.
Ainda consta carência em trabalhadores da indústria
de alimentos (cozinheiros industriais); trabalhadores
de montagem de estruturas de madeira, metal e com-
pósitos em obras civis; mecânicos de manutenção de
máquinas industriais; mecânicos de manutenção de
veículos automotores; eletricistas de manutenção
eletroeletrônica.

A demanda de profissionais capacitados no Pará cor-
responde a 35% da necessidade de toda a região Nor-
te. Pela pesquisa, as indústrias dos sete estados
nortistas carecem de 294,8 mil profissionais nos pró-
ximos três anos. O Amazonas responde por cerca de
95 mil dessas vagas, seguida por 62 mil de Rondônia,
15 mil do Tocantins, 9 mil do Amapá, 6 mil do Acre e
3 mil de Roraima.
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MS precisa de 61,3 mil profissionais
Mapa do Trabalho Industrial, elaborado pe-
lo&nbsp;Senai&nbsp;Nacional, mostra as que estão
profissões em alta

Campo Grande&nbsp;- Mato Grosso do Sul terá de
formar 61,3 mil trabalhadores de nível técnico e em
áreas de média qualificação para atuarem em pro-
fissões industriais até 2015. Essa necessidade pro-
duzirá oportunidades em 10 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias. Os dados fazem parte do Ma-
pa do Trabalho Industrial 2012, elaborado
pelo&nbsp;Senai&nbsp;Nacional para subsidiar o
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição em todo o País e que foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Conhecimento,
ontem, em São Paulo (SP), onde a competição será
realizada de 12 a 18 de novembro e reunirá 638 es-
tudantes de até 21 anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do&nbsp;Senai, Jesner Es-
candolhero, acrescenta que, em 2012, a entidade está
trabalhando no Estado com a oferta de 45 mil vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto
para 2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Neste

contexto, há disponibilidade de opções em diversas
áreas tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a
iniciação profissional, qualificação profissional, téc-
nico de nível médio, aperfeiçoamento e es-
pecialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sis-
tema&nbsp;Fiems, por meio do&nbsp;Senai, para o
enfrentamento do problema da falta de qualificação
de pessoas e uma grande contribuição para o de-
senvolvimento industrial de no Estado", destacou.

Dados nacionais

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirmou o
diretor de Educação e Tecnologia da&n-
bsp;CNI,&nbsp;Rafael Lucchesi. Entre as ocu-
pações que necessitam de cursos profissionalizantes
com mais de 200 horas, a maior demanda está no se-
tor de alimentos.

Conforme o Mapa, serão necessários 174,6 mil tra-
balhadores para a indústria dealimentos (cozinheiros
industriais) entre 2012 e 2015 em todo o Brasil. No
mesmo período, o país precisará de 88,6 mil ope-
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Continuação: MS precisa de 61,3 mil profissionais

radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de

eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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País deve formar 7,2 mi de pessoas
O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuar em profissões industriais até 2015. Desse to-
tal, 1,1 milhão serão de trabalhadores para ocupar
novas vagas. Os dados são do Mapa do Trabalho In-
dustrial 2012, elaborado pelo Senai (Serviço

Nacional de Aprendizagem Industrial) e visam sub-
sidiar o planejamento de formação profissional da
instituição. Essa necessidade de formação de pro-
fissionais produzirá oportunidades em 177
ocupações, que vão desde trabalhadores da indústria
até supervisores.
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País precisará de 7,2 mi com nível técnico
ECONOMIA

São Paulo (ABr) - O Brasil precisará de 7,2 milhões
de trabalhadores de nível técnico e média qua-
lificação para ocupar vagas na indústria até o ano de
2015, em 177 tipos de ocupações diferentes, de acor-
do com o Mapa do Trabalho Industrial 2012, di-
vulgado ontem pela Federação das Indústrias do
Estado de São Paulo (Fiesp).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão será para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo,quefoielaboradopelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai), a de-
manda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário

serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI), Ra-
fael Lucchesi, os dados indicam que a educação pro-
fissional é um caminho positivo para os jovens por
propiciar mais oportunidades. "Isso é extremamente
importante para o projeto de vida da juventude e das
famílias brasileiras, mas é importante para a com-
petitividade da indústria brasileira e do país gerando
mais desenvolvimento econômico e riqueza".
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Indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais
capacitados

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de&nbsp;produção&nbsp;de
indústrias. Os dados fazem parte do Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, elaborado pelo Senai
Nacional para subsidiar o planejamento da oferta de
formação profissional da instituição em todo o País e
que foi apresentado durante o lançamento da Olim-
píada do Conhecimento, nesta quinta-feira (20/09),
em São Paulo (SP), onde a competição será realizada
de 12 a 18 de novembro e reunirá 638 estudantes de
até 21 anos de idade.A pesquisa inédita também pode
apoiar os jovens brasileiros na escolha da profissão e,
com isso, aumentar suas chances de ingresso no mer-
cado de trabalho. No Estado, as ocupações de nível
técnico com maior demanda são técnico em controle
da produção, técnico em eletrônica, técnico em ele-
tricidade e eletrotécnica, técnico em&n-
bsp;segurança&nbsp;do trabalho e técnico em
química, enquanto as ocupações médias com maior
demanda são para trabalhadores da indústria de ali-
mentos (cozinheiros industriais), mecânicos de ma-
nutenção de veículos automotores, padeiros,
confeiteiros e afins, mecânicos de manutenção de
máquinas industriais e operadores de máquinas para
costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do Senai, Jesner Escandolhero,
acrescenta que, em 2012, a entidade está trabalhando
no Estado com a oferta de 45 mil vagas em opor-
tunidade de formação profissional, enquanto para
2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Nestecon-
texto, hádisponibilidade deopçõesem diversasáreas
tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a ini-
ciação profissional, qualificação profissional, téc-
nico de nível médio, aperfeiçoamento e

especialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do Senai, para o enfrentamento do pro-
blema da falta de qualificação de pessoas e uma gran-
de contribuição para
o&nbsp;desenvolvimento&nbsp;industrialdenoEs-
tado", destacou.

Dados nacionais

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se&nbsp;qualificado&nbsp;para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.&nbsp;

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirmou o
diretor de Educação e Tecnologia da CNI, Rafael
Lucchesi. Entre as ocupações que necessitam de cur-
sos profissionalizantes com mais de 200 horas, a
maior demandaestá no setordealimentos. Conforme
o Mapa, serão necessários 174,6 mil trabalhadores
para a indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais) entre 2012 e 2015 em todo o Brasil. No
mesmo período, o país precisará de 88,6 mil ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.&nbsp;



21 de setembro de 2012
SENAI | Educação Profissional | Olimpíada do Conhecimento

Aquidauana News

cni.empauta.com pg.205

Continuação: Indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-

pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.&nbsp;
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Tocantins demanda 15 mil profissionais capacitados,
segundo dados divulgados pelo Senai

ECONOMIA

Foto: Divulgação

Foto: Divulgação

O Mapa do Trabalho Industrial,publicação inédita
elaborada pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial, com a projeção da necessidade de for-
maçãodemão deobradenível técnico edemédiaqua-
lificação para os próximos três anos em todoo Brasil,
foidivulgado nessa quinta, 20, durante coletiva nase-
de da Federação das Indústrias do Estado de São
Paulo - FIESP. No Tocantins, o mapa aponta para
uma demanda por 15 mil profissionais capacitados
neste período, o que representa 0,2% dos 7,2 milhões
estimados em todo o País.

A publicação serve ainda como subsídio para o pla-
nejamento da oferta de formação profissional da ins-
tituição e apoio aos jovens brasileiros na escolha da
profissão uma vez que aponta as áreas mais pro-
curadas em nível técnico e em cursos com duração
superior a 200 horas.

As ocupações com maior demanda no nível técnico
no Tocantins são as de técnicos de controle da pro-
dução, técnicos em eletrônica, técnicos em ele-
tricidade e eletrotécnica, técnicos em operação e
monitoração de computadores e técnicos em se-
gurança do trabalho.

Já nos cursos com mais de 200 horas, a necessidade
maior é por profissionais da área de alimentos (co-
zinheiros industriais), mecânicos de manutenção de
veículos automotores, encanadores e instaladores de
tubulações, trabalhadores na fabricação e con-
servação dealimentos, padeiros, confeiteiros eafins.

Este resultado acompanha o apontamento nacional
que identificou maior demanda também na área de
alimentos. Conforme o Mapa, serão necessários
174,6 mil trabalhadores para a indústria de alimentos
(cozinheiros industriais) entre 2012 e 2015 em todo o
Brasil. No mesmo período, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico de controle da produção lidera o ranking com
demandade88.766 profissionais.Atrás, vem adetéc-
nicosem eletrônicacom 39.919 eade técnicosdeele-
tricidade e eletrotécnica, com 27.972.

Do totalnacional dademanda,1,1milhãoserápor tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.

"O Senai Tocantins trabalha alinhado com as di-
retrizes nacionais da instituição e vai inaugurar 3 no-
vas escolas neste período para ampliar a oferta de
cursos e poder suprir esta demanda apontada por pro-
fissionais capacitados no Mapa. Além disso,
oferecemos cursos de forma itinerante nos mu-
nicípios, estrutura que também iremos ampliar com a
aquisição de novas unidades móveis e kits didáticos,
o que aumentará nosso raio de atendimento no Es-
tado. Todos esse investimentos nos permitiram fe-
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Continuação: Tocantins demanda 15 mil profissionais capacitados, segundo dados divulgados pelo Senai

char um planejamento para 2013 que vai além desses
15 mil alunos capacitados, estimando realizar cerca
de21 mil matrículas no próximo ano", comentouadi-
retora regional, Raimunda Tavares, que esteve pre-
sente na coletiva em São Paulo.

Raimunda Tavares complementa ainda que ter em
mãos dados sólidos, como o do Mapa, permite à ins-
tituição oferecer cursos de acordo com a necessidade
do Estado e do segmento industrial.

Metodologia

O método utilizado é o Insumo-Produto de Liontief
que considera o fluxo de bens e serviços entre os vá-

rios setores da economia e seu efeito multiplicador
sobre o volume de emprego. A metodologia foi de-
senvolvida com a colaboração das melhores uni-
versidades do país, como a Universidade São Paulo
(USP), a Pontifícia Universidade Católica do Rio de
Janeiro (PUC-Rio) e a Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

As projeções e estimativas são desagregadas no cam-
po geográfico, setorial e ocupacional, e servem como
parâmetro para o planejamento daoferta decursos do
Senai. (Assessoria de Imprensa)
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Governo trabalha para diminuir gargalo de mão de
obra no Brasil

SÃO PAULO

SÃO PAULO - O governo brasileiro e até mesmo os
empresários parecem estar cada vez mais con-
vencidos de que é preciso atuar para diminuir a ca-
rência de mão de obra qualificada n...

SÃO PAULO

O governo brasileiro e até mesmo os empresários pa-
recem estar cada vez mais convencidos de que é pre-
ciso atuar para diminuir a carência de mão de obra
qualificada no País.

O ex-ministro da Fazenda Antônio Delfim Netto dis-
se ontem que o Brasil terá que gerar 150 milhões de

empregos de qualidade nas próximas duas décadas
se o objetivo for crescer economicamente de acordo
com seu potencial, de 5%. Para ele, o modo de se fa-
zer isso pode ser por meio de parcerias entre governo
e setor privado.

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
de nível técnico e em áreas de média qualificação pa-
ra atuarem na indústria, conforme estudo realizado
pelo Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai). Para responder a esta necessidade, o Senai
planeja expandir sua oferta de vagas dos atuais 2,7
milhões de matrículas por ano, para 4 milhões até
2015.
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015

INDÚSTRIA

SÃO PAULO - O Brasil terá de formar 7,2 milhões
de trabalhadores de nível técnico e em áreas de média
qualificação para atuarem em profissões industriais
até 2015, conforme est...

SÃO PAULO

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
de nível técnico e em áreas de média qualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015, con-
forme estudo realizado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), divulgado ontem
pela Federação das Indústriasdo Estado deSão Paulo
(Fiesp). A demanda estimada para os próximos três
anos é 24% maior que a registrada no período
2008-2011.

Para responder a essa necessidade, o Senai planeja
expandir sua oferta devagasdas atuais 2,7 milhões de
matrículas por ano, para 4 milhões até 2015. "O in-
vestimento para essa expansão será de cerca de R$ 2
bilhões, sendo R$ 1,5 milhão através do BNDES
(Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e
Social) e R$ 450 mil em recursos próprios", in-
formou o diretor geral do Senai, Rafael Lucchesi.

Segundo ele, o Senai-SP também fará uma ex-
pansão, com recursos próprios, o quedeve aproximar
os aportes aovalor deR$ 3 bilhões. O anúncio foi fei-
to durante lançamento da Olimpíada do Co-
nhecimento, competição entre alunos do Senai,
realizada como forma de avaliar a qualidade dos cur-
sos.

"A pesquisa sinaliza um otimismo do empresário e
significa que teremos um crescimento econômico

fantástico", disse o presidente da Fiesp, Paulo Skaf.
Segundo ele, a expectativa da entidade é de retomada
do crescimento da economia em 2013, com ganho de
competitividadepor conta demedidas do governoco-
mo a desoneração de folha, os cortes de juros e a re-
dução do preço da energia elétrica.

A maior demanda por trabalhadores, entre as ocu-
pações que necessitam de cursos profissionalizantes
com mais de 200 horas, está no setor de alimentos,
que precisará de 147,6 mil cozinheiros industriais até
2015. Em seguida, estão operadores de máquinas pa-
ra costura de peças de vestuário (88,6 mil) e pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil (81,7 mil).

Já entre as ocupações técnicas de nível médio, os
maiores déficits de profissionais são nos cargos de
técnico de controle de produção (88,7 mil), técnico
em eletrônica (39,9 mil) e técnicos em eletricidade e
eletrotécnica (27,9 mil).

Dentre as profissões industriais em ascensão, o "Ma-
pa do trabalho Industrial 2012" destaca os agentes de
meio ambiente e trabalhadores do campo da lo-
gística.

Por regiões do País, a maior necessidade por pro-
fissionais capacitados se concentra no Sul e Sudeste
do Brasil, com 57,6% e 20,9% da demanda nacional,
respectivamente. OsestadosdeSão Paulo,Minas Ge-
rais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Paraná con-
centrarão a maior oferta de empregos. Do total da
demanda, 1,1 milhão serão vagas para jovens que
nunca trabalharam.
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Indústria demanda 7,3 mi de vagas qualificadas
ECONOMIA

O Brasil vai precisar qualificar 7,3 milhões de pro-
fissionais para atender à demanda das fábricas nos
próximostrêsanos. Desse total,o setor industrialpau-
lista necessitará de2,53 milhões detécnicosou detra-
balhadores em áreas de média qualificação (que
tenham cursos profissionalizantes com mais de 200
horas de duração).

Esses dados, que constam de estudo intitulado Mapa
do Trabalho Industrial, elaborado pelo Senai (Ser-
viço Nacional de Aprendizagem Industrial) e di-
vulgado ontem, podem ajudar os jovens a escolher
áreas mais demandadas e serve para a entidade pla-
nejar suas próprias atividades, assinala o gerente
executivo adjunto de estudos e prospectivas do Se-
nai, Márcio Guerra. "Buscamos compreender a
demanda para melhorar nossos cursos", diz ele.

Ainda de acordo com a pesquisa, do total de 7,3 mi-
lhõesdedemandas, 1,1 milhãoserápara novas vagas,
enquanto o restante se refere à necessidade de mais

capacitação em postos já existentes nas empresas.
Guerra assinala que os profissionais, cada vez mais,
precisam se atualizar, para garantirem sua em-
pregabilidade (ou seja, a capacidade de arrumar em-
prego). Pesquisa realizada pelo Senai mostrou que
80% dos formados pela entidade em 2010 estavam
trabalhando em 2011 e recebiam, em média, 2,47 sa-
lários-mínimos (na época R$ 1.346, 15).

O estudo aponta ainda que, no Estado de São Paulo,
entre as áreas com maior procura são para técnicosde
controledaprodução e técnico em eletrônica; em ele-
tricidade e eletrotécnica. Em segmentos que exigem
cursos profissionalizantes, as principais procuras es-
tão por trabalhadores da indústria de alimentos; ope-
radores de máquinas para costura; e mecânicos de
manutenção de máquinas industriais e de ma-
nutenção de veículos automotores.

"Já curtiu o Diário do Grande ABC no Facebook?"
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Indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos até
2015
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O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

Os dados fazem parte do Mapa do Trabalho In-
dustrial 2012, elaborado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) para subsidiar o
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa inédita também pode apoiar
os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com
isso, aumentar suas chances de ingresso no mercado
de trabalho.

Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. "Apenas 6,6%
dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de
educação profissional. Na Alemanha, esse índice é
de 53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho", afirma o diretor de Educação e
Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi.

O Mapa do Trabalho Industrial foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Conhecimento,

nesta quinta-feira, 20 de setembro, em São Paulo. A
Olimpíada coloca em disputa os melhores alunos das
escolas SENAI de todo o país como forma de avaliar
a qualidade de cursos profissionalizantes para mais
de 50 ocupações. Os profissionais preparados nessas
escolas atenderão à demanda da indústria apontada
no estudo.

MAIS OPORTUNIDADES NO SETOR DE ALI-
MENTOS - Entre as ocupações que necessitam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas, a
maior demandaestá no setordealimentos. Conforme
o Mapa, serão necessários 174,6 mil trabalhadores
para a indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais) entre 2012 e 2015 em todo o Brasil. No
mesmo período, o país precisará de 88,6 mil ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

A análise da demanda mostra ainda que os pro-
fissionais das ocupações operacionais precisam ser
polivalentes, com capacidade para desempenhar vá-
rias funções. Vem aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.

Metodologia do Mapa do Trabalho Industrial

O SENAI, a partir de cenários que estimam o com-
portamento/crescimento da economia brasileira e
dos seus setores, projeta o impacto sobre o mercado
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de trabalho e estima a demanda por formação pro-
fissional industrial (novos empregos e formaçãocon-
tinuada).

O método utilizado é o Insumo-Produto de Liontief
que considera o fluxo de bens e serviços entre os vá-
rios setores da economia e seu efeito multiplicador
sobre o volume de emprego. A metodologia foi de-
senvolvida com a colaboração das melhores uni-
versidades do país, como a Universidade São Paulo
(USP), a Pontifícia Universidade Católica do Rio de
Janeiro (PUC-Rio) e a Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

As projeções e estimativas são desagregadas no cam-

po geográfico, setorial e ocupacional, e servem como
parâmetro para o planejamento daoferta decursos do
SENAI.

Informações adicionais podem ser obtidas através do
email:imprensa@cni.org.br ou no site: ht-
tp://www.portaldaindustria.com.br/

Acesse os Mapas:

Profissões Industriais Profissão Industrial Por Es-
tado Foto/Créditos: www.brasilverde.com.br

DIRCOM-CNI em
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Brasil tem que formar um milhão de técnicos até
2015

Divulgação A indústria eletrônica está entre os se-
tores com déficit de profissionais

Até 2015, o país terá que formar 1,1 milhão de téc-
nicos e profissionais qualificados em 177 áreas di-
ferentes para atender às vagas que irão surgir. Desse
total, 119 mil postos estarão em Minas Gerais. Os nú-
meros revelam uma oportunidade para quem quer
entrar no mercado de trabalho. Um técnico com ex-
periência pode ganhar R$ 7 mil.

Também até 2015, outros 6,1 milhões de técnicos e
profissionais que já estão no mercado de trabalho te-
rão que atualizar os conhecimentos para manter a in-
dústria competitiva. Em Minas, a demanda para os
próximos três anos é de 777,5 mil profissionais ca-
pacitados, o equivalente a 10,9% de todo o país.

As informações constam do Mapa do Trabalho In-
dustrial 2012, pesquisa desenvolvida pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) para
subsidiar o planejamento da oferta de formação pro-
fissional.

Eletrônica

Em Minas Gerais, entre os profissionais com de-
manda mais intensa estão técnicosem eletrônica,ele-

tricidade e eletrotécnica, técnicos em segurança do
trabalho, trabalhadores da indústria dealimentos (co-
zinheiros industriais), padeiros, confeiteiros,
operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário emecânicos demanutenção deveículos au-
tomotores.

Conforme o Gerente de educação profissional do Se-
nai Minas, Edmar Fernando de Alcântara, grande
parte do déficit é resultado dasupervalorização do di-
ploma de nível superior. Contudo, a necessidade de
técnicos e profissionais operacionais é superior à de
pessoas com formação superior.

Comoexemplo,ele citauma obra.Em média,para ca-
da engenheiro são necessários cinco técnicos e 50
funcionários operacionais de diversas áreas, como
pedreiro, especialista em acabamento, eletricista, en-
tre outros.

Baixa participação

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirma o
diretor de Educação e Tecnologia da Confederação
Nacional da Indústria (CNI), Rafael Lucchesi.

Na padaria Vianney, no bairro Funcionários, por
exemplo, há dificuldade para preencher a vaga de pa-
deiro, com salário de R$ 1.600. Segundo a gerente de
RH Kátia Cordeiro, encontrar profissional qua-
lificado está cada vez mais difícil. "Procuramos um
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profissional qualificado, com experiência e que te-
nha trato com o público, mas é difícil achar", la-
menta.
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5. Demanda por técnico
NOTÍCIAS

Pesquisa do Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai) aponta um futuro próximo promissor
para os trabalhadores com formação de nível técnico
e profissionalizante. De acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado ontem (20), a in-
dústria brasileira precisará de 7,2 milhões de
profissionais com esse perfil, entre 2012 e 2015.

Desse total, 1,1 milhão é para preenchimento de va-
gas geradas no período. Asdemais referem-seaopor-
tunidades já existentes, mas que exigirão
aprimoramento, principalmente de conhecimento
tecnológico.

O setor de alimentos e bebidas está entre os que mais
devem demandar pessoas com qualificação es-
pecífica. Pela projeção, serão necessários 174,6 mil
técnicos bem preparados para suprir a expansão do
segmento. As ocupações com maior número de ofer-
tas devem ser as de cozinheiro industrial, padeiro e
confeiteiro - todas exigem cursos de média qua-
lificação, os chamados profissionalizantes, que têm
duração entre 200 e 400 horas.

Segundo o diretor-geral do Senai, Rafael Lucchesi, a
área tende a crescer bastante nos próximos anos.
"Com a complexidade da vida urbana, cada vez mais
pessoas comem fora de casa, por alimentação pronta
ou semipronta.Eessa mudançadehábitos chega tam-
bém a novas regiões, como a Nordeste e a Cen-
tro-Oeste", explica. Os setores de petróleo e gás,
construção civil, mineração e automobilística tam-
bém figuram entre os de maior expectativa de
prosperidade, oqueresulta também em contratações.

Anual, o Mapa do Trabalho Industrial serve de in-
sumo para orientar a gestão de cursos do Senai. Com

base nos cenários recentes e nos atuais da economia
brasileira, aponta o comportamento dos setores pro-
dutivos e projeta o impacto disso sobre o mercado de
trabalho. O estudo faz estimativas de demanda de
mão de obra com formação técnica e pro-
fissionalizante para todas as unidades da Federação.
O Sudeste ainda é a que mais gera oportunidades
(4,13 milhões). Só São Pauloconcentrará, entre 2012
e 2015, 35,4% de todas as vagas para técnicos da re-
gião.

No Distrito Federal, quem buscaboas colocações po-
de investir em cursos técnicos de nível médio de ele-
trônica, operação e monitoramento de computadores,
desenvolvimento de sistemas, telecomunicações,
eletricidade ou eletrônica.Há também opçõesdequa-
lificações mais curtas, para cozinheiros, padeiros,
confeiteiros, mecânico de automóveis, tintureiros e
montadores de estruturas de madeira, metal e com-
pósitos em obras civis.

Poucas matrículas - Somente 6,6% dos brasileiros
com idade entre 15 e 19 anos estão matriculados em
cursos de educação profissional. É um percentual
baixo se comparado, por exemplo, com o da Ale-
manha, que atinge 53% dos jovens nessa faixa etária.
Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior que a registrada para o
período de 2008 para 2011, quando se registrou a ne-
cessidade de 5,8 milhões de profissionais. Nos
próximos três anos, a indústria precisará empregar
umtotalde7,2 milhões de técnicos, sendo que1,1 mi-
lhão vai ocupar novas vagas.

(Correio Braziliense)
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MS precisa de 61,3 mil profissionais

Mapa do Trabalho Industrial, elaborado pelo Senai
Nacional, mostra as que estão profissões em alta Di-
vulgação Em MS, Senai trabalha com a oferta de 45
mil vagas em formação profissional Mato Grosso do
Sul terá deformar 61,3 mil trabalhadores denível téc-
nico e em áreas de média qualificação para atuarem
em profissões industriais até 2015. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 10 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias. Os dados fazem parte do Ma-
pa do Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Senai
Nacional para subsidiar o planejamento da oferta de
formação profissional da instituição em todo o País e
que foi apresentado durante o lançamento da Olim-
píada do Conhecimento, ontem, em São Paulo (SP),
onde a competição será realizada de 12 a 18 de no-
vembro e reunirá 638 estudantes de até 21 anos de
idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-

dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário. O di-
retor-regional do Senai, Jesner Escandolhero, acres-
centa que, em 2012, a entidade está trabalhando no
Estado com a oferta de 45 mil vagas em oportunidade
de formação profissional, enquanto para 2013 a ofer-
ta serásuperiora50 mil vagas.Nestecontexto,hádis-
ponibilidade de opções em diversas áreas
tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a ini-
ciação profissional, qualificação profissional,
técnico de nível médio, aperfeiçoamento e es-
pecialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do Senai, para o enfrentamento do pro-
blema da falta de qualificação de pessoas e uma gran-
de contribuição para o desenvolvimento industrial de
no Estado , destacou. Dados nacionais Na-
cionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria. Apenas 6,6% dos bra-
sileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de
educação profissional. Na Alemanha, esse índice é
de 53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho , afirmou o diretor de Educação
e Tecnologia da CNI, Rafael Lucchesi. Entre as ocu-
pações que necessitam de cursos profissionalizantes
com mais de 200 horas, a maior demanda está no se-
tor de alimentos.Conforme o Mapa, serão ne-
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cessários 174,6 mil trabalhadores para a indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) entre 2012 e2015
em todoo Brasil. No mesmo período, o paísprecisará
de 88,6 mil operadores de máquinas para costura de
peças do vestuário e 81,7 mil preparadores e ope-
radores de máquinas pesadas para a construção civil.
Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de

técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento. O Progresso
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Indústria precisará de 161,7 mil funcionários
qualificados

  								  							  										 Queila Medeiros espera galgar novos postos, depois do curso  
									

  								  							

  										 Queila Medeiros espera galgar
novos postos, depois do curso   									

Para continuar mantendo o ritmo acelerado de cres-
cimento, a indústria goiana vai precisar de pelo me-
nos 161,7 mil trabalhadores com mão de obra
qualificada nos próximos três anos. A previsão é do
Mapa do Trabalho Industrial 2012, divulgado ontem
pelo Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai).

O levantamento inédito considerou dados da geração
de emprego no Estado e da evolução da economia pa-
ra simular o cenário futuro. O prognóstico é claro: ca-
so a indústria não contrate esta quantidade de
profissionais, o setor pode perder competitividade e
participação na formação do Produto Interno Bruto
(PIB) de Goiás.

Hoje, a indústria é responsável por 27% das riquezas
geradas no Estado. A sua participação vem cres-

cendo ano a ano. O PIB de Goiás, por sua vez, tem
apresentado um dos maiores variações do País. Em
2009, por exemplo, fechou em 85,615 bilhões. Em
2011, previsão é de que atinja 103,446 bilhões.

Parte significativa deste avanço decorre da con-
firmação da vocação agroindustrial do Estado. "Esta
quantidade de mão de obra é essencial para o po-
tencial de expansão da agroindústria goiana até
2015", afirma a gerente de Planejamento do Senai e
uma das idealizadoras da pesquisa, Maristela Nunes.

Segundo ela, a demanda por trabalhadores em nível
técnico e em áreas de média qualificação para atua-
rem em profissões industriais representa 2,3% da ca-
rência do País. A demanda nacional é de 7,2 milhões
de profissionais qualificados.

"De forma específica, precisa-se em Goiás de pro-
fissionais técnicos de controle da produção; técnicos
em eletricidade e eletrotécnica; técnicos em pro-
dução, conservação e de qualidade de alimentos; téc-
nicos em eletrônica; técnicos em operação e
monitoração de computadores."

Outras ocupações com demanda são profissionais da
indústria de alimentos (cozinheiros industriais), ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário, mecânicos de manutenção de veículos
automotores, padeiros, confeiteiros e afins, tra-
balhadores na fabricação e conservação de
alimentos.

Na Região Centro-Oeste, explica Maristela, a de-
manda por esta mão de obra em Goiás é a maior, se-
guida do Distrito Federal, com 83,1 mil
profissionais, Mato Grosso, com 77,4 mil, e Mato
Grosso do Sul (61,3 mil). "A demanda decorre do de-
sempenho da economia", diz Maristela.
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Atenta ao cenário, a supervisora de controle de qua-
lidade de uma indústria de laticínios em Bela Vista de
Goiás, Queila de Medeiros, afirma que qualificar a
mão deobraéaprincipal saída para quem quergalgar
novos postos no mercado.

Ela entrou para um curso de técnicos em alimentos,
no ano passado, e prepara-se para concluí-lo dentro
de três meses. A entrada no curso, junto à sua ex-
periência de 15 anos na área, a fez subir de posto. Ho-
je, ela é gerente. Após a conclusão, espera galgar
novos postos. "A dificuldade do mercado é de en-
contrar pessoas qualificadas. Quem se qualifica
ganha postos melhores", estima.

Competitividade

Para atender a demanda solicitada, o Senai diz que

vem se preparando. A meta é atingir 200 mil ma-
trículas até 2014. Hoje, a instituição tem 111 mil ma-
trículas para qualificação e requalificação. Destas,
6,4 mil são voltadas para a demanda industrial, ava-
liadas pela pesquisa. A evasão é de 5% e a
empregabilidade dos formados é de 80%.

O número de matrículas na instituição vem cres-
cendo velozmente nos últimos anos. Em 2010, eram
113,5 mil. O número saltou para 123,5 em 2011 e de-
verá crescer ao fim de2010 sua produção, ampliando
a rede de ensino, incrementando ações de educação
profissional, além de ampliar o portfólio de serviços
nas áreas de tecnologia e inovação com a im-
plantação de quatro institutos.

1.208294
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015, diz estudo
ECONOMIA

Agência Brasil

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico e média qualificação para ocupar
vagas na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de
ocupações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado hoje (20) pela Fe-
deração das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo,quefoielaboradopelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai), a de-
manda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13
milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI), Ra-
fael Lucchesi, os dados indicam que a educação pro-
fissional é um caminho positivo para os jovens por
propiciar mais oportunidades. "Isso é extremamente
importante para o projeto de vida da juventude e das
famílias brasileiras, mas é importante para a com-
petitividade da indústria brasileira e do país gerando
mais desenvolvimento econômico e riqueza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".
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Vagas em áreas técnicas crescem em todo o país
CIDADE

O Brasil terá de formar 7,2 milhões de trabalhadores
em nível técnico eem áreas demédiaqualificação pa-
ra atuarem em profissões industriais até 2015. Se-
gundo dados do Mapa do Trabalho Industrial 2012,
elaborado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), no Paraná a demanda é por 477,5
mil profissionais capacitados, o que corresponde a
6,7% de todo o País.

As ocupações com maior demanda no Estado para
profissionais de nível técnico, são para controle da
produção; eletrônica; eletricidade e eletrotécnica;

mecânicos na fabricação e montagem de máquinas,
sistemas e instrumentos; operação e monitoração de
computadores.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com menos de 200 horas, a maior de-
manda no Paraná é para trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais); operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário; me-
cânicos demanutenção deveículos automotores; pre-
paradores e operadores de máquinas; padeiros,
confeiteiros e afins.
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Indústria paraense precisa de mais de 100 mil
técnicos

PARÁ

Levantamento faz parte do Mapa do Trabalho In-
dustrial, elaborado pelo Senai

Pará terá de formar 104,4 mil trabalhadores em nível
técnico e em áreas de média qualificação para atuar
em profissões industriais até 2015. Essa necessidade
produzirá oportunidades em, pelo menos, 12 ocu-
pações. Os dados fazem parte do Mapa do Trabalho
Industrial 2012, elaborado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) para subsidiar o
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição. A pesquisa inédita também pode apoiar
os jovens brasileiros na escolha da profissão e, com
isso, aumentar suas chances de ingresso no mercado
de trabalho.

Segundo o estudo, as ocupações com maior demanda
no Estado são de técnicos em eletrônica; técnicos em
segurança no trabalho; técnicos de controle da pro-
dução; técnicos em eletricidade e eletrotécnica; téc-

nicos em operação e monitoração de computadores.
Ainda consta carência em trabalhadores da indústria
de alimentos (cozinheiros industriais); trabalhadores
de montagem de estruturas de madeira, metal e com-
pósitos em obras civis; mecânicos de manutenção de
máquinas industriais; mecânicos de manutenção de
veículos automotores; eletricistas de manutenção
eletroeletrônica.

A demanda de profissionais capacitados no Pará cor-
responde a 35% da necessidade de toda a região Nor-
te. Pela pesquisa, as indústrias dos sete estados
nortistas carecem de 294,8 mil profissionais nos pró-
ximos três anos. O Amazonas responde por cerca de
95 mil dessas vagas, seguida por 62 mil de Rondônia,
15 mil do Tocantins, 9 mil do Amapá, 6 mil do Acre e
3 mil de Roraima.

Fonte: O Liberal
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Ceará precisará de 161,2 mil profissionais
capacitados nos próximos três anos

Estado registra maior demanda por operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário

Mapa do Trabalho Industrial, elaborado pe-
lo&nbsp;Senai, mostra que indústria brasileira pre-
cisará de 7,2 milhões de técnicos até 2015
(http://zip.net/bthDH4). Desse total, 1,1 milhão será
por trabalhadores para novas vagas. Só no estado do
Ceará, a demanda é por 161,2 mil profissionais ca-
pacitados nos próximos três anos, o que corresponde
a 2,3% de todo o país.

O Brasil terá de formar mais de sete milhões de tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
177 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias
químicas e petroquímicas.

Mais oportunidades no setor de alimentos

Dentre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil trabalhadores para a in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) entre
2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo período, o
paísprecisaráde88,6 mil operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil.

No Ceará, entre as ocupações com maior demanda

(&gt; 200 horas) estão operadores de máquinas para
costura de peças do vestuário; trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais); pa-
deiros, confeiteiros e afins; trabalhadores
polivalentes das indústrias têxteis; mecânicos dema-
nutenção de máquinas industriais.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972. (Veja qua-
dros).

Enquanto isso, as ocupações com maior demandaem
nível técnico no Ceará são coloristas; técnicos em
operação e monitoração de computadores; técnicos
de controle da produção; técnicos em eletrônica; téc-
nicos em eletricidade e eletrotécnica.

Aumento da procura por trabalho qualificado

A demanda por profissionais de nível técnico para os
próximos três anos é 24% maior que a registrada para
o período 2008-2011, quando a necessidade de pro-
fissionais ficou em 5,8 milhões.

Na opinião do diretor-geral do&n-
bsp;Senai,&nbsp;Rafael Lucchesi, conhecer essa ne-
cessidade por estado, por setor, por tipo de ocupação
é crucial para o planejamento da formação pro-
fissional. Um país que ainda investe pouco em
educação, como o Brasil, deve lançarumolhar àfren-
te para dimensionar e direcionar a aplicação dos
recursos sejam públicos ou privados , avalia.
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Continuação: Ceará precisará de 161,2 mil profissionais capacitados nos próximos três anos

Pesquisa realizada pelo&nbsp;Senai&nbsp;em
2011 mostrou que 80% dos formados nos cursos téc-
nicos da instituição em 2010 estavam trabalhando
em 2011 e recebiam, em média, 2,47 salários mí-
nimos,o equivalente,naépoca, aR$ 1.346,15 aomês.
No Ceará, a mesma pesquisa mostrou que a taxa de
ocupação de egressos de escolas do&n-

bsp;Senai&nbsp;no mercado de trabalho atingiu
86,9% na Habilitação Profissional Técnica de Nível
Médio e 63% na Aprendizagem Industrial.

Com Informações do&nbsp;Senai
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Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS
precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

ECONOMIA

Mapa do Trabalho Industrial, elaborado pe-
lo&nbsp;Senai&nbsp;Nacional, mostra profissões
em alta nos próximos três anos

Mato Grosso do Sul terá de formar
61,3&nbsp;mil &nbsp;trabalhadoresde nível téc-
nico e em áreas de média qualificação para atuarem
em profissões industriais até 2015. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 10 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias. Os dados fazem parte do Ma-
pa do Trabalho Industrial 2012, elaborado pe-
lo&nbsp;Senai&nbsp;Nacional para subsidiar o
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição em todo o País e que foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Conhecimento,
nesta quinta-feira (20/09), em São Paulo (SP), onde a
competição será realizada de 12 a 18 de novembro e
reunirá 638 estudantes de até 21 anos de idade.A pes-
quisa inédita também pode apoiar os jovens bra-
sileiros naescolha daprofissão e, com isso, aumentar
suas chances de ingresso no mercado de trabalho.

No Estado, as ocupações de nível técnico com maior
demanda são técnico em controle da produção, téc-
nico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e
técnico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais), me-
cânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.O di-
retor-regional doSenai, Jesner Escandolhero,
acrescenta que, em 2012, a entidade está trabalhando
no Estado com aoferta de45&nbsp;mil &nbsp;vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto

para 2013 a oferta será superior a
50&nbsp;mil &nbsp;vagas."Neste contexto, há dis-
ponibilidade de opções em diversas áreas tec-
nológicas e em diversos níveis, incluindo a iniciação
profissional, qualificação profissional, técnico de ní-
vel médio, aperfeiçoamento e especialização
profissional, graduação tecnológica e pós-gra-
duação.

Esse é o esforço do Sistema Fiems, por meio do&n-
bsp;Senai, para o enfrentamentodo problemada falta
de qualificação de pessoas e uma grande con-
tribuição para o desenvolvimento industrialdeno Es-
tado", destacou.Dados nacionaisNacionalmente, o
Mapado TrabalhoIndustrial 2012 apontou queo Bra-
sil terá de formar, até 2015, cerca de 7,2 milhões de
trabalhadores. Essa necessidade produzirá opor-
tunidades em 177 ocupações, que vão desde
trabalhadores da indústria de alimentos (cozinheiros
industriais) e padeiros até supervisores de produção
de indústrias químicas e petroquímicas. Do total da
demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores para in-
gressarem em novas oportunidades no mercado. O
restante já está trabalhando
e&nbsp;precisa manter-sequalificado para acom-
panhar os avanços tecnológicos da in-
dústria."Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19
anos estão em cursos de educação profissional. Na
Alemanha, esse índice é de 53%.

Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho", afirmou o diretor de Educação e Tec-
nologia da CNI,&nbsp;Rafael Lucchesi. Entre as
ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6&nbsp;mil trabalhadorespa-
ra a indústria de alimentos (cozinheiros industriais)
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Continuação: Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

entre 2012 e 2015 em todo o Brasil. No mesmo pe-
ríodo, o país precisará de
88,6&nbsp;mil &nbsp;operadoresde máquinas para
costura de peças do vestuário e
81,7&nbsp;mil &nbsp;preparadorese operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.Já entre as
ocupações técnicas denível técnico, o técnico decon-
trole da produção lidera o ranking com demanda de
88.766&nbsp;profissionais .Atrás, vem a de téc-
nicosem eletrônicacom 39.919 eade técnicosdeele-
tricidade e eletrotécnica, com 27.972. A análise da
demanda mostra ainda que

os&nbsp;profissionais &nbsp;dasocupações ope-
racionais precisam ser polivalentes, com capacidade
para desempenhar várias funções.

Vem aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.Daniel Pedra

Chefe deRedaçãodo Núcleode Comunicação do Sis-
tema Fiems
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Produção aumenta procura por técnicos em
aquicultura em Rondônia

RONDÔNIA

Expansão da produção de pescado em Rondônia tem aumentado a oferta e
procura por técnicos em aquicultura (Foto: Luiz Martins/TV Ariquemes)

Marlon Silva concluiu o curso técnico em aquicultura
 	e já está atuando na área (Foto: Eliete Marques/G1)

Expansão da produção de pescado em Rondônia tem aumentado a oferta e
procura por técnicos em aquicultura (Foto: Luiz Martins/TV Ariquemes)

Marlon Silva concluiu o curso técnico em aquicultura
 	e já está atuando na área (Foto: Eliete Marques/G1)

Curso técnico tem grande demanda de formados, to-
dos são empregados.

Salários iniciais variam de R$ 1,8 mil a R$ 2,6 mil.

Cursos na área alimentos, construção civil e aqui-
cultura são os que mais geram emprego em Ron-
dônia, segundo pesquisa do Serviço Nacional da
Indústria (Senai). A recente expansão do mercado de
pescado em Rondônia e a criação do curso de aqui-
cultura no estado tem garantido aos ex-alunos vaga
no mercado de trabalho, que oferece salários que va-
riam entre R$ 1,8 mil eaté R$ 2,6 mil em iníciodecar-
reira.

José Alexcksando Filgueiras de Lima é ex-aluno do
curso de aquicultura do Instituto Federal de Edu-
cação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (Ifro). Ele
concluiu o curso em 2011 e em seguida começou a
trabalhar.

"O estágio me abriu as portas para o mercado de tra-
balho. Eu indiquei para o coordenação de estágios
onde eu queria estagiar. Depois do estágio fui con-
trato pela Emater de Porto Velho", conta José Alex-
cksandro. O técnico ganha em torno de R$ 2,6 mil.

GinaParedes,coordenadoradeestágio no Ifro deAri-
quemes, afirma que recebe muitas propostas de tra-
balho das empresas e fazendas locais quando
precisam contratar funcionários. "O Ifro está rea-
lizando um cadastro de empresas, além de
desenvolver um sistema on-line onde a empresa po-
derá informar sua demanda, facilitanto ainda mais a
inserção do profissional.

Da primeira turma de aquicultura que se formou em
2011, Gina garante que todos estão trabalhando e
atuando na área.
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Continuação: Produção aumenta procura por técnicos em aquicultura em Rondônia

Destaque

O ex-aluno do curso de aquicultura em Ariquemes
Marlon Miranda Silva, de 21 anos, tem paralisia ce-
rebral, dificuldade na fala e no controle dos braços,
mas isso não é problema para ele.

Peixe é minha paixão. Eu sempre quis trabalhar com
peixe. Fiquei muito feliz com o curso de aquicultura.
Já gostava da área e estudando, descobri que gostava
ainda mais, afirma Marlon.

Hoje ele é funcionário da Secretaria de Estado de De-
senvolvimento Ambiental (Sedam) em Ariquemes.
Eu trabalho com uma equipe de 15 pessoas e me dou
bem com todos. Quando elas não entendem o que eu
digo, falo devagar, ressalta sorrindo.

O trabalho dentro d'água também faz parte da rotina
deMarlon.Euandonormalmente,maspara garantir a
segurança, eu coloco um colete para entrar na água,
explica.

O jovem revela que irá fazer o vestibular para zoo-
tecnia em Pontes e Lacerda, MT, ainda neste ano. Eu
iria tentar engenharia de pesca aqui em Rondônia,
mas perdi o prazo do Enem. Porém, depois de me for-
mar, volto para Ariquemes, pois o mercado de peixe
aqui está e expansão", enfatiza Marlon.

Para ler mais notícias do G1 Rondônia clique em ht-
tp://g1.globo.com/ro/rondonia . Siga também o G1
Rondônia no Twitter e por RSS.
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Novos trabalhadores
O Rio Grande do Sul terá de formar 554,3 mil tra-
balhadores em nível técnico eem áreas demédiaqua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Este número corresponde a 7,7% de todo o
País, cuja demanda será de 7,2 milhões de pro-
fissionais. Os dados fazem parte do Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço

Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) para
subsidiar o planejamento da oferta de formação pro-
fissional da instituição. A pesquisa inédita também
pode apoiar os jovens brasileiros na escolha da pro-
fissão e,com isso, aumentar suas chances de ingresso
no mercado de trabalho.
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O que fazer para superar a falta de qualificação
profissional?

O estudo da FDC ouviu 130 empresas de grande por-
te nas cinco regiões nacionais. Os resultados in-
dicaram uma generalização na dificuldade para
contratar profissionais nas corporações que atuam
em todo território brasileiro e até mesmo em outros
países. De acordo com a pesquisa.

"...Neste artigo, buscamos retratar o aspecto do "tra-
balhismo" num dos Estados que mais cresce no País.
O que sugerimos de solução para Pernambuco, pode
servir para outros Estados que crescem menos, mas
que enfrentam as mesmas dificuldades de ter a vaga
ao emprego e faltar-lhe o profissional qualificado pa-
ra ocupá-la. Capacitar e investir são iniciativas que
devem caminhar juntas. Isso porque a carência de
profissionais qualificados nos níveis técnico e ope-
racional é uma realidade que tem preocupado in-
vestidores privados e gestores públicos. A
constatação é uma das premissas da pesquisa "A Ca-
rência de Profissionais no Brasil" da Fundação Dom
Cabral (FDC). Na tentativa de superar esse cenário e
garantir o ritmo de crescimento, o governo de Per-
nambuco, tem realizado iniciativas positivas, a
exemplodo programa NovosTalentos, lançadono úl-
timo mês de maio de 2012, em parceria com o Senai e
Senac.

O estudo da FDC ouviu 130 empresas de grande por-
te nas cinco regiões nacionais. Os resultados in-
dicaram uma generalização na dificuldade para
contratar profissionais nas corporações que atuam
em todo território brasileiro e até mesmo em outros
países. De acordo com a pesquisa, no Nordeste 91%
das empresas enfrentam obstáculos para realizar
contratações, sendo a falta de qualificação o maior
entrave apontado por elas. No programa, apre-
sentado pelo governo de Pernambuco, serão ofe-
recidas cerca de 5 mil vagas em cursos
profissionalizantes, destinadas a quem tem idade mí-
nima de 18 anos. Entendo que ações como essa são

importantes, mas, é preciso que o governo e a ini-
ciativa privada unam-se para capacitar mais pessoas.
Precisamos pensar em alternativas que sejam im-
plementadas a curto prazo, porque devemos chegar a
umpontodeequilíbrio, evitandoqueamão deobrado
pernambucano perca espaço para pessoas de outras
regiões.

As áreas técnica e operacional são as que apresentam
menos profissionais capacitados, conforme aponta a
pesquisa da FDC. É importante analisar e considerar
as estratégias, utilizadas por paísescomo aChina, pa-
ra manter o ritmo de crescimento e como superaram
as dificuldades. Mesmo com as oportunidades al-
gumas empresas pernambucanas ainda vivem num
regime colonialista, baseadas numa gestão familiar",
isso é um ponto desfavorável.

Na realidade que vivemos em Pernambuco, defendo
a criação de um órgão estatal que atue com foco na
educação profissional. A implantação da Secretária
Estadual de Profissionalização seria uma alternativa
para que pudéssemos criar e implementar projetos de
formação profissional. Suape é um porto de re-
ferência internacional, por isso o empresariado deve
lembrarqueele (o porto)opera atualmente com apro-
ximadamente 25% de sua capacidade. Quando esse
nível aumentar a demanda por mão de obra qua-
lificada será maior, os atuais problemas serão ma-
ximizados.

No Brasil, os trabalhadores empregados nas ati-
vidades técnica e operacional, assim como os que al-
mejam ingressar na área, têm entre 18 e 29 anos,
segundo dados da FDC. Essa faixa etária é clas-
sificada como pertencente à geração Y (o termo
refere-se aos nascidos em meados das décadas de 70
e 90). Na era digital, essa geração, encontra tec-
nologias que têm facilitado o acesso à informação.
Contudo,tais ferramentas apenas serãoúteis, casose-
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Continuação: O que fazer para superar a falta de qualificação profissional?

jam utilizadas, de forma estratégica para a aquisição
de novos conhecimentos. Entendo que precisamos
combater o conhecimento "google", que retrata mui-
tas vezes uma abordagem superficial de alguns as-
suntos disponíveis na internet. Isso pode
comprometer o aprendizado. Os pertencentes à ge-
ração Y devem ampliar os conteúdos vistos na web, a
partir de uma reflexão mais aprofundada sobre o que
ele viu. O importante é agregar valor à informação
ampliando-a ao cotidiano profissional. Essa postura
reforça as habilidades inerentes à execução de novas
atividades.

Defendo um mapeamento das vagas que estão dis-
poníveis e o que irá surgir mais adiante. Em seguida,
temos que criar escolas profissionalizantes e prá-
ticas. A onda de crescimento econômico, não tem
tempo para esperar a formaçãodeumprofissional em
cinco anos. Temos que ter desapego ao diploma su-
perior, principalmente para esta população carente
de emprego e de estudo (profissional). Entendo que o
mais prudente seria capacitar quanto ao mínimo pos-
sível, a fim de inserir esta pessoa no mercado de tra-
balho, deixando o mercado (o empregador)
consciente de que a formação daquele trabalhador foi
precária e que eles (juntos) devem buscar um maior
conhecimento no curso do contrato de trabalho.

Temos excelentes experiências na área das vi-
deo-aulas, cito como exemplo as escolas jurídicas
que usam esta forma de ensino para o exame pre-
paratório da prova da Ordem dos Advogados do Bra-
sil. É importante termos educação e formação de
qualidade, este deve ser o parâmetro. Porém, vi-
vemos uma situação emergencial, que os
profissionais escolhem aonde trabalhar (lei da oferta
e da procura) e os que não possuem formação e nem
experiência, ficam marginalizados ( a margem) as-
sistindo a "banda passar", os empregos existem, as
pessoas querem trabalhar, mas falta-lhes o co-
nhecimento.

Em data recente, temos o estudodo SESI queretrata a
necessidade da indústria de 7.2 milhões de técnicos
até 2015. Diante desse fenômeno, momentâneo, pre-
cisamos de uma ação de governo para emer-
gencialmente capacitar essas pessoas, num multirão
educacionalprofissionalizante.Semqueisso seja fei-
to, corremos o risco de termos futuros bons
profissionais de formação e não haver mais a oferta
de empregos que hoje se apresenta.

Sds Marcos Alencar"

www.trabalhismoemdebate.com.br
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Brasil precisa de mais 7,2 mi profissionais com nível
técnico

O Brasil precisa formar 7,2 milhões de profissionais
de nível técnico até 2015 para trabalhar na indústria.
Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012,
elaborado pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial). Desse total, 6,1 milhões são tra-
balhadores que já estão no mercado de trabalho, mas
que precisam investir em qualificação para acom-
panhar os avanços tecnológicos da indústria.

A demanda pelos outros 1,1 milhão trabalhadores
são para novas oportunidades no mercado que de-
verão surgir até 2015. De acordo com o estudo, a de-
manda para os próximos três anos é 24% superior à
dos últimos três, que foi de 5,8 milhões de vagas entre
2008 e 2011.

As vagas deverão estar distribuídas em 177 ocu-
pações - entre elas, cozinheiros, padeiros e su-

pervisores de produção de indústria química. O
diretor de educação e tecnologia da CNI (Con-
federação Nacional da Indústria) acredita ser
importante aconselhar jovens estudantes a escolher
formações técnicas com facilidade de inserção no
mercado de trabalho.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", disse.

Pesquisa realizada pelo Senai em 2011 mostrou que
80% dos formados nos cursos técnicos da instituição
em 2010 estavam trabalhando em 2011 e recebiam,
em média, 2,47 salários mínimos, o equivalente, na
época, a R$ 1.346,15 ao mês.
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Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS
precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaboradopelo Senai Nacionalpara subsidiaro
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição em todo o País e que foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Conhecimento,
nesta quinta-feira (20/09), em São Paulo (SP), onde a
competição será realizada de 12 a 18 de novembro e
reunirá 638 estudantes de até 21 anos de idade.

&nbsp;A pesquisa inédita também pode apoiar os jo-
vens brasileiros na escolha da profissão e, com isso,
aumentar suas chances de ingresso no mercado de
trabalho. No Estado, as ocupações de nível técnico
com maior demanda são técnico em controle da pro-
dução, técnico em eletrônica, técnico em ele-
tricidade e eletrotécnica, técnico em segurança do
trabalho e técnico em química, enquanto as ocu-
pações médias com maior demanda são para
trabalhadores da indústria de alimentos (cozinheiros
industriais), mecânicos de manutenção de veículos
automotores, padeiros, confeiteiros e afins, me-
cânicos de manutenção de máquinas industriais e
operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário.

&nbsp;O diretor-regional do Senai, Jesner Es-
candolhero, acrescenta que, em 2012, a entidade está
trabalhando no Estado com a oferta de 45 mil vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto
para 2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Neste
contexto, há disponibilidade de opções em diversas
áreas tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a
iniciação profissional, qualificação profissional, téc-

nico de nível médio, aperfeiçoamento e es-
pecialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do Senai, para o enfrentamento do pro-
blema da falta de qualificação de pessoas e uma gran-
de contribuição para o desenvolvimento industrial de
no Estado", destacou.

&nbsp;Dados nacionais

&nbsp;Nacionalmente, o Mapa do Trabalho In-
dustrial 2012 apontou que o Brasil terá de formar, até
2015, cerca de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa ne-
cessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações, que vão desde trabalhadores da indústria de
alimentos (cozinheiros industriais) e padeiros até su-
pervisores de produção de indústrias químicas e
petroquímicas. Do total da demanda, 1,1 milhão será
por trabalhadores para ingressarem em novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.

&nbsp;"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19
anos estão em cursos de educação profissional. Na
Alemanha, esse índice é de 53%. Nossos jovens pre-
cisam ver a formação profissional como uma ex-
celente oportunidade para o mercado de trabalho",
afirmou o diretor de Educação e Tecnologia da CNI,
Rafael Lucchesi.&nbsp; Entre as ocupações que ne-
cessitam de cursos profissionalizantes com mais de
200 horas, a maior demanda está no setor de ali-
mentos. Conforme o Mapa, serão necessários 174,6
mil trabalhadores para a indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) entre 2012 e 2015 em todo o
Brasil. No mesmo período, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário e&nbsp; 81,7 mil preparadores e ope-
radores de máquinas pesadas para a construção civil.
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Continuação: Pesquisa do Senai aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais capacitados

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-

pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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Demanda da indústria por trabalhadores com
qualificação técnica será superior a 7 milhões até

2015, diz estudo
PLANTÃO ECONOMIA

O Brasil precisará de 7,2 milhões de trabalhadores de
nível técnico e média qualificação para ocupar vagas
na indústria até o ano de 2015, em 177 tipos de ocu-
pações diferentes, de acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, divulgado esta semana pela
Federação das Indústrias do Estado de São Paulo
(Fiesp).

Do total dessa demanda, 1,1 milhão serão para novas
oportunidades no mercado de trabalho, o restante se-
rá por qualificação dos que já estão trabalhando.

Segundo o estudo,quefoielaboradopelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai), a de-
manda maior entre as ocupações que precisam de
cursos profissionalizantes com mais de 200 horas é
na área de alimentos, com necessidade de 174,6 mil
cozinheiros industriais entre 2012 e 2015. Para ope-
ração de máquinas de costura de peças de vestuário
serão 88,6 mil pessoas e para a operação de máquinas
pesadas para a construção civil serão 81,7 mil tra-
balhadores.

Entre as ocupações de nível técnico, a demanda é
88,7 mil técnicosdecontroledeprodução, seguidode
técnicosdeeletrônica,com 39,9mil, etécnicosdeele-
trotécnica, com 27,9 mil.

A necessidade de mão de obra qualificada está mais
concentrada na Região Sudeste, que precisa de 4,13

milhões de profissionais (57,6%), seguida pelo Sul
com 1,5 milhão (20,9%), Nordeste com 854,5 mil
(11,9%), Centro-Oeste com 383,5 mil (5,5%) eNorte
com 294,8 mil (4,1%).

De acordo com o diretor de Educação e Tecnologia
da Confederação Nacional das Indústrias (CNI), Ra-
fael Lucchesi, os dados indicam que a educação pro-
fissional é um caminho positivo para os jovens por
propiciar mais oportunidades. "Isso é extremamente
importante para o projeto de vida da juventude e das
famílias brasileiras, mas é importante para a com-
petitividade da indústria brasileira e do país gerando
mais desenvolvimento econômico e riqueza".

Lucchesi ressaltou que a expansão da rede de escolas
técnicas federais e estaduais já tem ocorrido para
atender a essa demanda, o que serve ainda para ba-
lancear a matriz educacional do país. Além disso,
muitas das ocupações de nível técnico empregam
mais e com salários melhores e mais estabilidade.
"Fora isso, o jovem vai ingressar mais cedo no mer-
cado de trabalho e pode, já empregado, continuar es-
tudando e custear seus estudos. A mensagem para a
juventudeéadequeo curso técnico éuma carreira es-
tável, uma boa aposta. O salário médio inicial é mais
de R$ 2 mil, passando por R$ 5 mil e chegando de R$
8 mil a R$ 15 mil em topo de carreira".

Agência Brasil
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Brasil precisa de mais 7,2 milhões profissionais com
nível técnico

Últimas Notícias

SÃO PAULO, SP, 22 de setembro (Folhapress) - O
Brasil precisa formar 7,2 milhões de profissionais de
nível técnico até 2015 para trabalhar na indústria. Os
dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012, ela-
borado pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Desse total, 6,1 milhões são trabalhadores que já es-
tão no mercado de trabalho, mas que precisam in-
vestir em qualificação para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

A demanda pelos outros 1,1 milhão trabalhadores
são para novas oportunidades no mercado que de-
verão surgir até 2015.

De acordo com o estudo, a demanda para os pró-
ximos três anos é 24% superior à dos últimos três, que
foi de 5,8 milhões de vagas entre 2008 e 2011.

As vagas deverão estar distribuídas em 177 ocu-
pações -entre elas, cozinheiros, padeiros e su-
pervisores de produção de indústria química.

O diretor de educação e tecnologia da CNI (Con-
federação Nacional da Indústria) acredita ser im-
portante aconselhar jovens estudantes a escolher
formações técnicas com facilidade de inserção no
mercado de trabalho.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-

tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", disse.

Pesquisa realizada pelo Senai em 2011 mostrou que
80% dos formados nos cursos técnicos da instituição
em 2010 estavam trabalhando em 2011 e recebiam,
em média, 2,47 salários mínimos, o equivalente, na
época, a R$ 1.346,15 ao mês.

Setores

O setor de alimentos é o que mais empregará pro-
fissionais de nível técnico que se formaram em cur-
sos com mais de 200 horas de estudo.

Segundo a pesquisa, o setor deve necessitar de 174, 6
mil profissionais entre 2012 e2015 queestejam aptos
a trabalhar como cozinheiros industriais.

O estudo mostra ainda que no mesmo período o país
precisará de 88,6 mil operadores de máquinas para
costura depeças do vestuário e81,7 mil preparadores
e operadores de máquinas pesadas para a construção
civil.

Profissionais com cursos voltados ao meio-ambiente
serão muito requisitados por empresas que utilizem
tecnologias mais limpas e se preocupem com a con-
servação dos recursos naturais.

confira também
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Jovens deixam salas vazias
ENSINO TÉCNICO

Apenas 6,6% dos brasileiros com idade entre 15 e 19
anos estão matriculados em cursos de educação pro-
fissional. Trata-se de um porcentual muito baixo se
comparado, por exemplo, com o da Alemanha, que
atinge 53% dos jovens nessa faixa etária. É o que
mostra o mapa do trabalho industrial elaborado pelo
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Se-
nai).

Nossos jovens precisam ver a formação profissional
como uma excelenteoportunidadepara o mercadode
trabalho , disse o diretor de educação e tecnologia da
Confederação Nacional da Indústria (CNI), Rafael
Lucchesi.

Ainda segundo o Mapa do Trabalho Industrial, a de-
manda por profissionais de nível técnico para os pró-
ximos três anos é 24% maior do que a registrada para
o período de 2008 para 2011, quando a necessidade
de profissionais ficou em 5,8 milhões. Nos próximos
três anos, a indústria precisará empregar um total de
7,2 milhões de técnicos, sendo que 1,1 milhão irão

ocupar novas vagas.

Essa necessidade de formação de profissionais pro-
duzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos até su-
pervisores da produção de indústrias químicas e pe-
troquímicas.

De acordo com o estudo, a indústria de alimentos vai
precisar de 174,6 mil cozinheiros industriais até
2015. No mesmo período, o País precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil. A demanda para
técnico de controle de produção será de 88,7 mil pro-
fissionais e para técnicos em eletrônica, 39,9 mil.

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram as
maiores necessidades de profissionais capacitados
nas áreas técnicas. Na região Sudeste, a necessidade
para o período de2012 a2015 seráde4,13 milhões de
trabalhadores técnicos. O Sul demandará 1,5 milhão.
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Brasil tera que formar 7,2 milhões de profissionais 
ECONOMIA

INDÚSTRIA Demanda por profissionais aumentou
24% nos últimos três anos

São Paulo

O Brasil precisa formar7,2milhões de profissionais
de nível técnico até 2015 para trabalhar na indústria.
Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012,
elaborado pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial). Desse total, 6,1 milhões são tra-
balhadores que já estão no mercado de trabalho, mas
que precisam investir em qualificação para acom-
panhar os avanços tecnológicos da indústria.

A demanda pelos outros 1,1 milhão trabalhadores
são para novas oportunidades no mercado que de-
verão surgir até 2015. De acordo com o estudo, a de-
manda para os próximos três anos é 24% superior à
dos últimos três, que foi de 5,8 milhões de vagas entre
2008 e 2011. As vagas deverão estar distribuídas
em177 ocupações entre elas, cozinheiros, padeiros e
supervisores de produção de indústria química.

O diretor de educação e tecnologia da CNI (Con-
federação Nacional da Indústria), Rafael Lucchese,
acredita ser importante aconselhar jovens estudantes
a escolher formações técnicas com facilidade de in-
serção no mercado de trabalho. "Apenas 6,6% dos
brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de edu-
cação profissional. Na Alemanha, esse índice é de
53%. Nossos jovens precisam ver a formação pro-
fissional como uma excelente oportunidade para o
mercado de trabalho", disse.

Pesquisa realizada pelo Senai em 2011 mostrou que
80% dos formados nos cursos técnicos da instituição
em 2010 estavam trabalhando em 2011 e recebiam,
em média, 2,47 salários mínimos, o equivalente, na
época, a R$1.346,15 ao mês.

Principais áreas

O setor de alimentos é o que mais empregará pro-
fissionais de nível técnico que se formaram em cur-
sos com mais de 200 horas de estudo. Segundo a
pesquisa, o setor deve necessitar de 174, 6 mil pro-
fissionais entre 2012 e 2015 que estejam aptos a
trabalhar como cozinheiros industriais.

O estudo mostra ainda que no mesmo período o país
precisará de 88,6 mil operadores de máquinas para
costura depeças do vestuário e81,7 mil preparadores
e operadores de máquinas pesadas para a construcão
civil.

66%

é o percentual de brasileiros com idade entre 15 e 19
anos que estão em cursos de educação profissional.
Na Alemanha o percentual é de 53% compara o di-
retor de educação e tecnologia da CNI, Rafael Luc-
chese
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Continuação: Brasil tera que formar 7,2 milhões de profissionais 

O setor de alimentos é o que mais empregará pro-
fissionais com mais de 200 horas de estudo

A indústria química está entre as que mais vão pre-
cisar de profissionais com nível técnico de formação
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Brasil precisa de mais 7,2 milhões de profissionais
com nível técnico

Técnicos na área de química estão entre os profissionais que terão mais
oportunidades 

Técnicos na área de química estão entre os profissionais que terão mais
oportunidades 

São Paulo

O Brasil precisa formar 7,2 milhões de profissionais
de nível técnico até 2015 para trabalhar na indústria.
Os dados são do Mapa do Trabalho Industrial 2012,
elaborado pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Desse total, 6,1 milhões são trabalhadores que já es-
tão no mercado de trabalho, mas que precisam in-
vestir em qualificação para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

A demanda pelos outros 1,1 milhão trabalhadores
são para novas oportunidades no mercado que de-
verão surgir até 2015.

De acordo com o estudo, a demanda para os pró-
ximos três anos é 24% superior à dos últimos três, que
foi de 5,8 milhões de vagas entre 2008 e 2011.

As vagas deverão estar distribuídas em 177 ocu-
pações - entre elas, cozinheiros, padeiros e su-
pervisores de produção de indústria química.

O diretor de educação e tecnologia da CNI (Con-
federação Nacional da Indústria) acredita ser im-

portante aconselhar jovens estudantes a escolher
formações técnicas com facilidade de inserção no
mercado de trabalho.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", disse.

Pesquisa realizada pelo Senai em 2011 mostrou que
80% dos formados nos cursos técnicos da instituição
em 2010 estavam trabalhando em 2011 e recebiam,
em média, 2,47 salários mínimos, o equivalente, na
época, a R$ 1.346,15 ao mês.

Setores

O setor de alimentos é o que mais empregará pro-
fissionais de nível técnico que se formaram em cur-
sos com mais de 200 horas de estudo.

Segundo a pesquisa, o setor deve necessitar de 174, 6
mil profissionais entre 2012 e2015 queestejam aptos
a trabalhar como cozinheiros industriais.

O estudo mostra ainda que no mesmo período o país
precisará de 88,6 mil operadores de máquinas para
costura depeças do vestuário e81,7 mil preparadores
e operadores de máquinas pesadas para a construção
civil.

Profissionais com cursos voltados ao meio-ambiente
serão muito requisitados por empresas que utilizem
tecnologias mais limpas e se preocupem com a con-
servação dos recursos naturais.
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Pesquisa aponta que indústria de MS precisa de 61,3
mil profissionais

creditos>Foto: Divulgação

Mapa do Trabalho Industrial, elaborado pelo Senai
Nacional, mostra profissões em alta nos próximos t

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaboradopelo Senai Nacionalpara subsidiaro
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição em todo o País e que foi apresentado du-
rante o lançamento da Olimpíada do Conhecimento,
nesta quinta-feira (20/09), em São Paulo (SP), onde a
competição será realizada de 12 a 18 de novembro e
reunirá 638 estudantes de até 21 anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-

dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do Senai, Jesner Escandolhero,
acrescenta que, em 2012, a entidade está trabalhando
no Estado com a oferta de 45 mil vagas em opor-
tunidade de formação profissional, enquanto para
2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Nestecon-
texto, hádisponibilidade deopçõesem diversasáreas
tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a ini-
ciação profissional, qualificação profissional, téc-
nico de nível médio, aperfeiçoamento e
especialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do Senai, para o enfrentamento do pro-
blema da falta de qualificação de pessoas e uma gran-
de contribuição para o desenvolvimento industrial de
no Estado", destacou.

Dados nacionais - Nacionalmente, o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012 apontou que o Brasil terá de
formar, até 2015, cerca de 7,2 milhões de tra-
balhadores. Essa necessidade produzirá opor-
tunidades em 177 ocupações, que vão desde
trabalhadores da indústria de alimentos (cozinheiros
industriais) e padeiros até supervisores de produção
de indústrias químicas e petroquímicas. Do total da
demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores para in-
gressarem em novas oportunidades no mercado. O
restante já está trabalhando e precisa manter-se qua-
lificado para acompanhar os avanços tecnológicos
da indústria.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
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Continuação: Pesquisa aponta que indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais

oportunidade para o mercado de trabalho", afirmou o
diretor de Educação e Tecnologia da CNI, Rafael
Lucchesi. Entre as ocupações que necessitam de cur-
sos profissionalizantes com mais de 200 horas, a
maior demandaestá no setordealimentos. Conforme
o Mapa, serão necessários 174,6 mil trabalhadores
para a indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais) entre 2012 e 2015 em todo o Brasil. No
mesmo período, o país precisará de 88,6 mil ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com
capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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Cartas de Leitores  
CARTAS DE LEITORES

Leilão da fome

Que tal oferecer aos países do hemisfério norte, os
mesmosqueestão interessados nonossopetróleo,bô-
nus para quem contribuir com a erradicação da fome
e da miséria no Brasil?

E em vez de petróleo podemos vender derivados de
petróleo. Presidente Dilma, as mesmas forças que
agora estão lhe pressionando para retomar os leilões,
sempre agiram a favor das privatizações.

A senhora já disse, nummomentodefelicidade,queo
pré-sal é o nosso passaporte para o futuro. Logo, não
podemos abrir mão desse passaporte. O que a Pe-
trobras está enfrentando é um momento de di-
ficuldade financeira, criada pelo próprio mercado,
que a médio e longo prazo será facilmente superada.

A volta dos leilões é uma solução apenas para os Es-
tados Unidos e a Europa. É uma forma de suprir suas
necessidades de abastecimento de hidrocarbonetos e
de contribuir para que esses países escapem da crise

financeira internacional que eles próprios criaram,
repassando o ônus dessa crise para nós.

Devemos tratar nosso petróleo de forma estratégica e
produzir na medida de nossas necessidades sociais,
como prega o ilustre professor e ex-presidente do
BNDES, Carlos Lessa. Até porque o Brasil já é au-
tossuficiente em petróleo.

Presidenta Dilma: diminuir as tarifas elétricas foi
uma medida de cunho social enorme de seu governo;
aumentar o subsídio do gás de cozinha e diminuir o
preço do botijão, como cogita seu governo, vai fa-
vorecer, principalmente, os brasileiros mais pobres.

Emanuel Cancella - ema-
nuelcancella@uol.com.br

Mão de obra

A Europa eos EstadosUnidos passampor momentos
difíceis, com muitos problemas em suas economias e
reflexos no mercado de trabalho. No Brasil, a si-
tuação é diferente. Isto pode ser constatado pela in-
formação do Senai de que, até 2015, a indústria
paulista vai precisar de 415 mil técnicos para suprir
as vagas nas áreas de alimentação, metalurgia e ves-
tuário. Não se pode descartar as vagas em outras
áreas também e em outros Estados.

É uma demonstração clara de que o Brasil está diante
de mais um grande desafio, que é a preparação ade-
quada de mão de obra, que pode proporcionar um
crescimento ainda maior da nossa economia, com
reflexos claros no nosso conceito de nação de-
senvolvida.

Uriel Villas Boas - urielvillasboas@yahoo.com.br
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Tropeço nas contas

Um dos responsáveis por impor políticas de aus-
teridade financeira a Portugal, Grécia e Irlanda, o
Banco Central Europeu (BCE) se descuidou de suas
próprias contas.

O novo edifício-sede do guardião damoeda única eu-
ropeia, em fasefinal deconstrução em Frankfurt,cus-
tará 40% mais do que o previsto. Serão necessários
1,2 bilhão de euros para erguer duas torres de 48 an-
dares. O custo inclui a recuperação do antigo
mercado de frutas e hortaliças da cidade, um prédio
de 1928, por onde será a entrada do futuro QG do
BCE. A mudança para as novas instalações está pre-
vista para o início de 2014 nove anos depois de ini-
ciado o projeto.

Na rota de mais eventos

Um congresso na área médica é o 10º evento con-
quistado para a Capital pelo Porto Alegre & Região
Metropolitana Convention & Visitors Bureau.

O encontro deve ocorrer em maio de 2014 com a pre-
sença de profissionais do sul do país, com a ex-
pectativa de que a cidade receba 600 visitantes
durante quatro dias. Essa movimentação representa
um retorno financeiro de quase R$ 1 milhão para a re-
de de negócios envolvida no turismo de eventos.

A presidente do Bureau, Berenice Lewin, considera
que o sucesso da realização desse congresso regional
será um bom argumento para trazer à cidade a edição
nacional, que reúne cerca de 8 mil participantes e está
previsto para 2017.

Game da bolsa

A segunda temporada do game show Dinheiro no
Bolso começa hoje, às 22h. Realizado pela BM&F
Bovespa em parceria com o Canal Futura, o pro-
grama é considerado único da televisão brasileira
voltado à educação financeira entre pessoas de 18 a
24 anos, com o formato deperguntas sobre raciocínio
lógico e estratégias de educação financeira na lin-
guagem dos jovens.

- 21.838 jovens com idade entre 18 e 24 anos in-
vestem na BM&F Bovespa

Nuvens no horizonte

A realização de pousos sem seguir os padrões de se-
gurança que a operação exige pode render multa à
companhia aéreaTrip. A partir dedenúncia recebida,
a Agência Nacional de Aviação Civil (Anac) abriu
um processo administrativo contra a empresa para
avaliar o que considerou pouso de alto risco .

Para aterrissar mesmo onde a visibilidade estaria re-
duzida, a companhia estaria usando GPS sem ter cer-
tificação para isso. Para essa técnica ser utilizada,
também é necessário que o aeroporto tenha esse sis-
tema de aproximação autorizado pelo Departamento
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de Controle do Espaço Aéreo. A companhia in-
formouqueorientou seus pilotos anãousarem mais o
procedimento.

Boeing e Ael conectadas

Por 25 minutos, os céus de Saint Louis, no Missouri,
e de Porto Alegre se tornaram um só. Ao menos em
umvoo de simulador entre umavião militar dos EUA
e outro do Brasil.

A façanha eletrônica uniu a Boeing e a Ael Sistemas,
na capital gaúcha. A fabricante americana de aviões
conectou um de seus avançados simuladores de
aviões de caça a um simulador a mais de 8 mil qui-
lômetros de distância na subsidiária brasileira da El-
bit Systems, localizada perto do aeroporto Salgado
Filho.

Durante a demonstração, os simuladores do F/A-18
Super Hornet (foto) e de um F-5 brasileiro se viram e
voaram juntos.

Como um fornecedor-chave da Boeing, a Elbit está
investindo no desenvolvimento de aviônicos (e-
letrônicos de aviões) avançados na Ael Sistemas.

Para abrir os olhos

Depois de ver a economia desacelerar e ver fábricas
japonesas em seu território reduzir aprodução em ra-
zão da disputa de ilhas, a China está precisando da
sorte que dizem emanar do famoso touro de metal em
Wall Street.

Mas não é preciso ir até lá. Em Xangai também exis-
te, desde2010, uma obrabem semelhante também do
artista ítalo-americano Arturo di Modica.

No rumo certo

Terá toque gaúcho a sinalização renovada no ae-
roportodeGuarulhos, em São Paulo.A TelasulPDV,

de Garibaldi, assinou contrato com a Invepar, em-
presa que passa a administrar o terminal, para atua-
lizar toda a sinalização de Cumbica.

Avaliado em R$ 2 milhões, o projeto inclui 870 no-
vas fachadas indicativas para modernizar o sistema
de localização esinalizaçãodo aeroporto. A entregae
a instalação devem ser concluídas até dezembro.

Oportunidades

Até 2015, o Rio Grande do Sul terá de formar 554,3
mil trabalhadores em nível técnico e em áreas de mé-
dia qualificação para atuar em profissões industriais,
aponta o Senai.

Fim da linha?

Uma empresa ao alcance do caixa da Marcopolo terá
seu destino decidido amanhã. A assembleia de cre-
dores vai discutir se o futuro da Busscar, de Joinville,
é recuperação judicial ou falência. Já ocorreram duas
suspensões, mas agora o juiz responsável, Maurício
Cavallazzi Póvoas, garantiu que não haverá adia-
mento. Boatos sobre o interesse da Marcopolo, des-
mentidos, existem há uma década. No ano passado, o
mercado ainda via a gaúcha como candidata a ficar
com a catarinense.

Parar onde?

O advogado trabalhista Eduardo Dias concorda que
não há dúvida sobre a boa intenção da lei do ca-
minhoneiro, que obriga paradas de 30 minutos a cada
quatro horas de viagem. Mas aponta brechas na le-
gislação que não impõe qualquer obrigação às con-
cessionárias de rodovias ou ao governo para criar
paradouros seguros e confortáveis para o descanso.

POR AQUI

A Spirito Santo tornou-se a alfaiataria oficial do Grê-
mio. A rede de trajes masculinos se soma às 95 em-
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presas conveniadas com o clube. A marca terá
publicidade estática do Estádio Olímpico. Sócios do
Grêmio terão 15% de desconto nas lojas da rede, in-
cluindo na internet.

Deve ser concluída ainda neste ano a indústria pró-
pria da Seivailex Cosméticos, marca gaúcha de cos-
méticos à base de erva-mate, de Ijuí.

A De Sírius Cosméticos, com sede em Alvorada, an-
da entusiasmada com seu ingresso na filial brasileira
da Intercoiffure, iniciativa que poderá abrir caminho

para que amplie sua atuação no mercado in-
ternacional.

Acabam de sair os primeiros registros das marcas no-
minativas criadas pela Serial N para o grupo Vul-
cabras/Azaleia. Entre as marcas deferidas, está a
Zomax, tecnologia de amortecimento do grupo, hoje
uma das principais marcas da Olympikus.
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DE TIRAR O FÔLEGO
Diante de uma paisagem como a da foto, em Flo-
rianópolis, o jeito mesmo é parar e contemplar.

Pode entrar

Agora os museus de São Paulo têm entrada gratuita
para policiais militares, guardas, garis, taxistas, fren-
tistas de postos de gasolina e funcionários da Com-
panhia de Engenharia de Tráfego (CET) e do metrô.
A medidavale até 31 dedezembro,maspoderá ser es-
tendida.

Como turistas costumam pedir informações a esses
profissionais, a ideiaéqueeles tenhamainda mais co-
nhecimento sobre pontos de visitação.

Sinuosa

É uma estrada da Noruega, mas parece uma obra de
arte, com curvas e pontes que se retorcem sobre o
mar.

Raios no Estado

A pedido de Zero Hora, o Grupo de Eletricidade At-
mosférica (Elat) do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (Inpe) elaborou o ranking de cidades que
mais receberam raios entre os dias 16 e 19 deste mês.

O relatório mostra queaFronteira recebeuumgrande
número de descargas elétricas.

Mais técnicos

As regiões Sudeste e Sul são as que concentram a
maior necessidade de profissionais capacitados nas
áreas técnicas. No Sudeste, entre 2012 e 2015, a de-
manda será de 4,13 milhões de trabalhadores téc-
nicos 57,6% da demanda no país. O Sul demandará
1,5 milhão(20,9%) de trabalhadores capacitados tec-
nicamente.

Em seguida, estão o Nordeste, com 854,5 mil
(11,9%), o Centro-Oeste, com 383,5 mil (5,5%), e o
Norte, com 294,8 mil (4,1%). A estimativa é do Ser-
viço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai).

LEILÃO

Relógios de alto valor que pertenciam ao traficante
colombiano Juan Carlos Ramirez Abadia, apreen-
didos e considerados produtos de crime, serão lei-
loados hoje em São Paulo. Simultaneamente ao
pregão físico, será feito um eletrônico, com lances
mediante a realização de um pré-cadastro no site da
empresa Superbid Gestor Judicial.
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Há 15 anos divulgando o Paraná

Supervisão de Ayrton Baptista

Enviado para mais de 600 veículos de comunicação

Data: 25/09/2012 MEIO AMBIENTE

A Universidade Estadual de Filosofia e Letras de Pa-
ranaguá (Unespar), em parceria com a Secretaria de
Portos (SEP) e a Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro (UFRJ), desenvolvem projeto ambiental no
Porto de Paranaguá. Para isto, a equipe fará o le-
vantamento de todo o resíduo sólido, efluentes e fau-
na nociva da área do Porto. Os pontos serão
monitorados durante nove meses.

OBRAS

Estão sendo iniciadas às obras do frigorífico de suí-
nos localizado em Castro, nos Campos Gerais, pro-
jetado pelas cooperativas Batavo, Castro e Capal. A
primeira fase de investimentos na unidade será in-
vestida cerca de R$ 85 milhões. As operações estão
previstas para novembro de 2013, com capacidade
de produção de 2,3 mil suínos por dia.

FRUTICULTURA

Com boa rentabilidade, produção de morangos é op-
ção de cultivo em Umuarama, noroeste do estado. A
fruticultura gera empregos e renda esurge como uma
alternativa ideal para cultivar em um solo con-
siderado não tão produtivo, como o da região.

CONTRA MALÁRIA

O Instituto Oswaldo Cruz (IOC) vinculado ao Mi-
nistério da Saúde, deve começar a testar em 2013 no

Brasil, vacina contra malária em humanos. Os pes-
quisadores tentam desenvolver um medicamento
que possa ser utilizado também contra a febre ama-
rela.

FEIRA VERDE

Projeto da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, que
prevê a troca de material reciclável por alimentos dá
oportunidade de renda à agricultura familiar. Na re-
gião, o projeto conta com cerca de 80 produtores lo-
cais cadastrados, além de uma empresa contratada
pela Prefeitura, o Feira Verde atende 112 pontos de
troca na cidade quinzenalmente, e garante mercado
para produção realizada nas pequenas propriedades
da região.

ARTES VISUAIS

Exposição Relíquias do Passado revela documentos
históricos de Guarapuava, centro-sul do estado. São
correspondências, abaixo-assinados, testamentos,
jornais, fotos euma série de registroshistóricos guar-
dados pela Casa Benjamin C. Teixeira. Maiores In-
formações (42) 3623-2072.

PRODUÇÃO

Com pouca oferta o preço da mandioca dispara em
Cianorte, noroeste do estado. Um dos fatores para al-
ta nos preços foi à estiagem. Além disso, a quan-
tidade de áreas que recebem o plantio é pequena, o
que está gerando problema no setor. Na região, a área
plantada é de 7.321 hectares, com estimativa de co-
lheita para este ano de 152.400 toneladas do produto.

AVANÇOS

Uma pesquisa da Faculdade de Medicina de Ribeirão
Preto da Universidade de São Paulo (USP) descobriu
que um pedaço da proteína miosina Va pode ser efi-
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ciente no tratamento contra o câncer. De acordo com
o estudo, essa proteína, que é responsável pelo trans-
porte de algumas organelas do corpo, pode inibir o
crescimento de tumores e reduzir em 30% a mor-
talidade pela doença.

CUSTO

A seca encarece produção de leite na região de Gua-
rapuava, centro-sul do estado. Devido à im-
possibilidade de cultivar pastagens de verão, e com
as invernadas prejudicadas pela estiagem, os pro-
dutores tiveram que utilizar mais nutrição
suplementar, como silagem, encarecendo o custo da
produção em até 20%.

MAIS TÉCNICOS

De acordo com um estudo elaborado pelo Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), foi re-
velado que o setor industrial precisará de 7,2 milhões
de técnicos até 2015. Essa necessidade produzirá
oportunidades em 177 ocupações, que vão desde tra-
balhadores da indústria dealimentos até supervisores
de produção de indústrias químicas e petroquímicas.

No Paraná, a demanda até 2015 é por 477,5 mil pro-
fissionais capacitados.

NEGÓCIOS

A Exposição Feira Agropecuária e Industrial de Pon-
ta Grossa (Epafi), que aconteceu de 11 a 16 de se-
tembro supera R$ 30 milhões em negócios. O evento
atraiu cerca de 200 mil visitantes e, contou com mais
de mil expositores e 2 mil animais. Os números su-
peram a expectativa da comissão organizadora do
evento.

SUGESTÃO

Confira no site www.abnoticias.com.br os artigos:

DILCEU SPERÁFICO - O atendimentodasaúdepú-
blica e as três instâncias de governo

ROGÉRIADOTTI - Justiça: tempo deacreditar ** O
uso deste material é facultativo, no todo ou em parte.

Pede-se a gentileza de citar a fonte (AB Notícias).
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"Direto de Brasília": Brasil precisa de 7 milhões de
técnicos, diz Senai

POLÍTICA

As maiores demandas de média qualificação são por
cozinheiros industriais, operadores de máquinas de
costura e máquinas para a construção civil...

Brasil precisa de 7 milhões de técnicos, diz Senai

O Brasil vai precisar formar mais de sete milhões de
trabalhadores de nível técnico nos próximos três
anos. Desse total, 1,1 milhão são jovens que ainda
vão entrar no mercado.

Essa necessidade foi apontada em pesquisa di-
vulgada pelo SENAI, o Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial.

As maiores demandas de média qualificação são por
cozinheiros industriais, operadores de máquinas de
costura e máquinas para a construção civil. E o país
também precisa de técnicos de controle de produção,
em eletrônica e em eletricidade e eletrotécnica. São
profissões com salários quevariamdeR$ 2 mil aR$ 8
mil.

Estrangeiros vêm em busca de empregos

No primeiro semestre, perto de 33 mil trabalhadores
estrangeiros conseguiram um visto no Ministério do
Trabalho. Dezessete mil deles possuem curso su-
perior, 11 mil têm o ensinomédio ou são técnicos for-
mado.

Por isso, o governo brasileiro anunciou uma medida
que deve facilitar a vida dos estrangeiros que vêm ao
Brasil a trabalho. A partir de agora, os visitantes com
visto temporário que permanecerem por dois anos
numa mesma empresa podem converteresse vistopa-
ra um visto permanente. Só que aí neste caso o es-
trangeiro tem que permanecer por mais quatro ano
nesta mesma empresa. A medida se justifica pela ne-

cessidade de mão de obra especializada.

Relatório sobre mineração em terras indígenas
sai depois das eleições

O relatório da comissão especial que analisa a re-
gulamentação da exploração mineral em terras in-
dígenas deverá ser apresentado após o primeiro turno
das eleições municipais, no final da primeira quin-
zena de outubro, informou o relator da matéria,
deputado Edio Lopes (PMDB-RR). O assunto vem
sendo discutido no Congresso Nacional há mais de
15 anos.

Segundo o relator, a principal busca, ao elaborar o
substitutivo, tem sido o equilíbrio entre os diferentes
interesses envolvidos.

"O objetivo é que o País possa explorar os minérios e
enormes jazidas que estão no subsolo das terras in-
dígenas, ao mesmo tempo em que sejam garantidos
os direitos dos povos das áreas envolvidas", afirma o
relator.

Metade dos brasileiros não tem acesso à Internet

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (P-
NAD) divulgada na sexta-feira pelo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatística (IBGE) mostra que
menos da metade dos brasileiros tem acesso à In-
ternet. Em 2011, 77,7 milhões de pessoas com 10
anos ou mais declararam ter utilizado a rede mundial
de computadores nos três meses anteriores à en-
trevista dos pesquisadores do IBGE. Isso cor-
respondea46,5% dapopulaçãocom 10 anos ou mais,
algo que significa 4,9 pontos porcentuais a mais em
relação a 2009.

Crimes Cibernéticos
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Está na pauta do Senado para esta semana o Projeto
de Lei da Câmara 35/2012, que tipifica crimes ci-
bernéticos criando punição para a prática. O prin-
cipal obstáculo é a avaliação de alguns senadores de
queavotaçãodapropostaprejudicariao projeto dere-
visão do Código Penal, que possui um capítulo

inteiro tratando de crimes eletrônicos. Se o impasse
for resolvido, a proposta, que tramita em regime de
urgência, poderá ser votada em Plenário na quar-
ta-feira.
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Pantanal: um bioma ameaçado pelo desmatamento
AMBIENTE

"O estado de Mato Grosso foi o recordista de des-
matamentonosúltimos 15 anos.Tudo istopara pro-
dução de soja", informa a bióloga Viviane Fonseca
Moreira.

Entre as propostas de alteração do novo Código Flo-
restal, foi aprovada a redução de 20 para 15 metros da
recomposição de APPs em margens de rios. Sobre as
implicações desta medida para o Pantanal, a bióloga
do Instituto Homem Pantaneiro, Viviane Fonseca
Moreira, explica que "o problema da definição de
APPs no Pantanal é que elas são variáveis, pelo pulso
hídrico da região, o que dá a vida a todo o complexo
pantaneiro. Se já não era contido o desmatamento
com a metragem de preservação maior (20 metros)
reduzir isso seráainda piorpara aconservaçãodo bio-
ma. O caso do Pantanal e de outros biomas deveria
merecer um tratamento em lei específica. Cer-
tamente os interesses dos produtores deverão pre-
valecer e as medidas de recuperação não atenderão
em tempo hábil o processo de recuperação". Na en-
trevista que concedeu por e-mail à IHU On-Line,
Viviane ressalta que "o Pantanal é Patrimônio Na-
cional na Constituição Federal (1988), Patrimônio da
Humanidade e Reserva da Biosfera pela UNESCO
(2000), além de uma das maiores áreas úmidas con-
tínuas do planeta. Entretanto, nos últimos anos, as
nascentes dos principais rios (Sepotuba, Cuiabá ePa-
raguai), vêm sofrendo com a degradação ambiental
severa decorrente de desmatamentos. Os impactos
das atividades externas ao Pantanal são um ameaça
ao bioma e a sua biodiversidade".

Viviane Fonseca Moreira é bióloga do Instituto Ho-
mem Pantaneiro,egestora do Programa deMeioAm-
biente, especialista em Ecoturismo e mestre em
Estudos Fronteiriços pela Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul - UFMS.

Confira a entrevista.

IHU On-Line Quais são, hoje, os fatores que mais
ameaçam, ambientalmente, o Pantanal? Como a
biodiversidade do Pantanal está sendo alterada
com o passar dos anos?

Viviane Fonseca Moreira - Os impactos ambientais
estão na área de planalto nos afluentes do Paraguai,
onde estão localizadas as monoculturas de soja, mi-
lho, arroz e a pecuária extensiva, que, em geral, com
base no mau uso do solo, promovem desmatamentos
provocando erosões nos rios. Um grande problema
apontado pela pesquisadora Débora Calheiros (EM-
BRAPA/PANTANAL), são as usinas hidrelétricas
nos afluentesdo rioParaguai. "Ashidrelétricas já afe-
tam a principal bacia do sistema, a do rio Cuiabá. Os
principais rios dessa bacia possuem hidrelétricas ou
estão em construção e a bacia do rio Cuiabá é res-
ponsável por 40% das águas do rio Paraguai". Para se
ter noção dos impactosdas hidrelétricasnesta região,
uma redução de 25 centímetros no nível do rio Pa-
raguai, decorrente de represamento ou eclusas, po-
deria gerar uma queda de até 22% na área inundada
do Pantanal. O fenômeno teria efeito devastador, não
só na flora e fauna, mas na própria economia da re-
gião. Existe também uma preocupação quanto ao
efeitodas barragens no trecho do rioondepodese iso-
lar, parcial ou totalmente, o trecho deumrioou deou-
tro. (Pierre Girard, 2002). O maior exemplo é a
Hidroelétrica do Manso acima de Cuiabá. Ela alterou
os processos de cheias no pantanal interferindo nos
processos reprodutivos.

IHU On-Line Quais são as razões do des-
matamento na região das nascentes do Rio Pa-
raguai?

Viviane Fonseca Moreira - Segundo dados da im-
prensa, embora o bioma seja o mais preservado com-
parando com os biomas nacionais, é, em
contrapartida, a segunda região mais atingida pelo
desmatamento. Muitas das ameaças graves ao Pan-
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tanal são de origem externa, ocorrendo nas regiões
das cabeceiras, como o desmatamento da vegetação
riparia, erosão de solo e consequente sedimentação
dos rios, barragens para a geração de energia e po-
luição por agroquímicos, utilizados na agricultura de
larga escala. Todos estes processos ocorrem pon-
tualmente em áreas de planalto, mas afetam todo o
sistema de áreas úmidas na planície, reforçando a
ideiadeconexão ecológica entre estasduas unidades.
Desta forma, toda a Bacia do Alto Paraguai deve ser
considerada como a unidade de planejamento am-
biental, principalmente em relação aos ecossistemas
aquáticos. O estado de Mato Grosso foi o recordista
dedesmatamentonos últimos 15 anos. Tudo istopara
produção de soja. O desmatamento das cabeceiras
deu-se em razão exclusiva da agricultura. As nas-
centes do rio Paraguai, Sepotuba e Cuiabá la-
mentavelmente não estão protegidas como unidades
de conservação. Isto foi alertado há 20 anos no pro-
jeto Prodeagro do Banco Mundial que colocou
inclusive recursos para estas aquisições. Segundo o
PRODES / INPE, que acompanha anualmente a taxa
de desmatamento, o Estado de Mato Grosso, mesmo
havendo uma redução nos últimos anos na taxa de
desmate,é juntamentecom o Paráumdos estadosque
mais desmata. O que é demonstrado pela tabela e grá-
fico a seguir.

IHU On-Line Por que somente agora o Ministério
Público irá investigar os casos de desmatamento
na região?

Viviane Fonseca Moreira - A Procuradoria de Mato
Grosso do Sul somente foi alertada agora deste pro-
blema. Lamentavelmente o Ministério Público de
Mato Grosso não tinha conhecimento. Acreditamos
que haverá um alinhamento de ações entre as duas
procuradorias.

IHU On-Line Em que outras regiões pre-
dominam o desmatamento?

VivianeFonsecaMoreira - Em vários trechos do rio

Paraguai a problemática nas margens é visível e isso
está relacionado ao aumento da área agrícola e pas-
tagem. Com o solo exposto é possível identificar as
áreas de desmatamento o que possibilita a con-
sequências graves de erosão na calha do rio, porém
ainda não se sabe exatamente os efeitos provocados
por esse uso no ecossistema.

IHU On-Line Confirma-se o uso de agrotóxicos
nasculturas agrícolas e,consequentemente, a con-
taminação dos rios pantaneiros?

Viviane Fonseca Moreira - Não temos dados su-
ficientes para afirmar isso. O Instituto Homem Pan-
taneiro IHP em conjunto com o SENAI - RJ está
delineando um projeto para monitoramento da qua-
lidade da água do Rio Paraguai. A EMBRAPA
Pantanal deve ter informações e estudos sobre este
item.

IHUOn-Line Entre as propostas dealteraçãodo novo
Código Florestal, foi aprovada a redução de 20 para
15 metros da recomposição de APPs em margens de
rios. Quais as implicações desta medida para o Pan-
tanal?

Viviane Fonseca Moreira O problema da definição
de APPs no Pantanal é que elas são variáveis, pelo
pulso hídrico da região, o que dá a vida a todo o com-
plexo pantaneiro. Se já não era contido o des-
matamento com a metragem de preservação maior
(20 metros) reduzir isso será ainda pior para a con-
servação do bioma. O caso do Pantanal e de outros
biomas deveria merecer um tratamento em lei es-
pecífica. Certamente os interesses dos produtores
deverão prevalecer e as medidas de recuperação não
atenderão em tempo hábil o processo de re-
cuperação.

IHU On-Line Deseja acrescentar algo?

Viviane Fonseca Moreira - Consideramos ex-
tremamente importante para manutenção do fluxohi-
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drológico da Bacia do Alto Paraguai e,
consequentemente a qualidade dos processos eco-
lógicos do Pantanal, a proteção e recuperação de
áreas que incluam as nascentes do Rio Sepotuba,
Cuiabá eParaguai. Vale ressaltar queo PantanaléPa-
trimônio Nacional na Constituição Federal (1988),
PatrimôniodaHumanidadeeReserva daBiosfera pe-
la UNESCO (2000), além de uma das maiores áreas
úmidas contínuas do planeta. Entretanto nos últimos
anos as nascentes dos principais rios (Sepotuba,
Cuiabá e Paraguai), vêm sofrendo com a degradação
ambiental severa decorrente de desmatamentos. Os
impactos das atividades externas ao Pantanal são um
ameaça ao bioma e a sua biodiversidade. O numero
de espécies no Pantanal é significativo e deveria me-
recer atenção do governo federal.Existemrios, como
o Taquari, onde a perda é irreversível. Outro aspecto

adestacaréqueafalência daatividade tradicionaleda
cultura pantaneira representa de fato a maior ameaça
para a parte interna do Pantanal. Este homem e sua
atividade econômica foram durante 300 anos de-
terminantes para conservação de inúmeras espécies e
esta atividade hoje está condenada pela falta de in-
centivos e apoio do governo.

* Publicado originalmente no site IHU-Online.

(IHU-Online)
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País precisa de 7,2 milhões de técnicos
Indústria necessita do profissional mais capacitado
para lidar com tecnologias

SÃO PAULO (Folhapress) - O Brasil precisa formar
7,2 milhões deprofissionaisdenível técnico até 2015
para trabalhar na indústria. Os dados são do Mapa do
Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo Senai (Ser-
viço Nacional de Aprendizagem Industrial). Desse
total, 6,1 milhões são trabalhadores que já estão no
mercado, mas que precisam de qualificação para
acompanhar os avanços tecnológicos. A demanda
pelos outros 1,1 milhão são para novas opor-
tunidades no mercado que deverão surgir até 2015.

A demanda para os próximos três anos é 24% su-
perior à dos últimos três, que foi de 5,8 milhões de va-
gas entre 2008 e 2011. As vagas deverão estar
distribuídas em 177 ocupações - entre elas, co-
zinheiros, padeiros e supervisores de produção de
indústria química. O diretor de Educação e Tec-
nologia da CNI (Confederação Nacional da
Indústria) acredita ser importante aconselhar jovens
estudantes a escolher formações técnicas com fa-
cilidade de inserção no mercado.

"Só 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em
cursos de educação profissional. Na Alemanha, esse
índice é de 53%. Nossos jovens precisam ver a for-
mação profissional como uma excelente opor-
tunidade para o mercado de trabalho". Pesquisa
realizada pelo Senai em 2011 mostrou que 80% dos
formados nos cursos técnicos da instituição em 2010
estavam trabalhando em 2011 e recebiam, em média,
2,47 salários mínimos, o equivalente, na época, a R$
1.346,15 ao mês.

O setor de alimentos é o que mais empregará técnicos
quese formaramem cursos com mais de200 horas de
estudo. O setor deve necessitar de 174,6 mil pro-
fissionais entre 2012 e 2015 que estejam aptos a tra-
balhar como cozinheiros industriais. O estudo
mostra que, no mesmo período, o País precisará de
88,6 mil operadores de máquinas para costura de pe-
çasdo vestuário e81,7 mil preparadores eoperadores
de máquinas pesadas para a construção civil. Pro-
fissionais com cursos voltados ao meio-ambiente se-
rão muito requisitados por empresas que utilizem
tecnologias mais limpas e se preocupem com a con-
servação dos recursos naturais.
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Mais transatlânticos no Litoral

Começa oficialmente no feriadão do dia 15 de no-
vembro a temporada de cruzeiros 2012/2013 da Cos-
ta Verde & Mar, que abrange os píers turísticos de
Itajaí e Porto Belo. A expectativa é que de-
sembarquem no Litoral cerca de 164 mil turistas. Ao
todo devem ser feitas 76 escalas, 39% a mais que na
última temporada. Porto Belo receberá o primeiro
transatlântico a chegar na região, o Gran Mistral, que
tem capacidade para 1,7 mil passageiros. Em Itajaí, a
temporada começa dia 16 de novembro e deve re-
ceber 54 mil pessoas. A previsão é que o período de
transatlânticos encerre no dia 11 de março de 2013. A
novidade deste ano é a vinda de turistas franceses
com o transatlântico L Austral.

Esta será a primeira temporada completa de pleno
funcionamento do píer de Porto Belo, que foi inau-
gurado no fim do ano passado. Com 185 metros e in-
vestimento de R$ 1,5 milhão, a infraestrutura tem
capacidade para seis tenders (barcos que transportam
os passageiros até o píer).

Sabatina na Senior

A Senior começou ontem uma sabatina com os can-
didatos à prefeitura de Blumenau. A intenção é que
os cerca de 800 colaboradores da empresa de TI te-
nham a chance de conhecer melhor as propostas de
cada um e esclarecer dúvidas. O primeiro a participar
foi o candidato pelo PSDB, Napoleão Bernardes, on-
tem. Amanhã a sabatinada será Ana Paula Lima, do

PT, seguida por Osni Wagner, do PSOL. Na sex-
ta-feira será a vez do candidato pelo PSD, Jean Kuh-
lmann. Os encontros ocorrem no auditório da Senior,
às 18h30min. Só para colaboradores.

Univali expande

A Univali, que recém completou 48 anos, vai abrir
umcampus dentro do MundoCar Mais Shopping, em
São José, na Grande Florianópolis. O lançamento da
unidade será dia 9 de outubro. Com um investimento
de R$ 3 milhões, a unidade absorverá e ampliará os
cursos e serviços da sede já existente no município.
As aulas terão início em fevereiro do ano que vem. A
Univali, hoje, tem campi em Itajaí, Balneário Cam-
boriú, Tijucas, Biguaçu, São José, Florianópolis e Pi-
çarras, com 70 cursos e 26 mil alunos.

461

mil profissionais qualificados é o que SC precisará
até 2015, segundo o Mapa do Trabalho Industrial
2012 para o Brasil divulgado pela Confederação Na-
cional da Indústria (CNI) e pela Federação das In-
dústrias de SC. No país, a demanda futura é de 7,2
milhões.

Cadence em Piçarras

A Cadence Eletrodomésticos, de Caxias do Sul, vai
construir unidade em Balneário Piçarras. A ex-
pectativa é que sejam criados cerca de 200 empregos
diretos. O investimento soma R$ 20 milhões. A uni-
dade deve entrar em operação em 2013 e prevê fa-
turamento anual de R$ 150 milhões. A prefeitura
concede isenção de tributos por 10 anos. No ano pas-
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sado, a empresa inaugurou fábrica em Navegantes.

Correção

A Copa & Cia, de Blumenau, cresceu 67,9% nos úl-
timos três anos, e não 29,6%, como publicado na co-
luna deontem 29,6% éo crescimento anual. Osdados
são da Revista Exame.

O colunista Francisco Fresard está em férias e re-
torna dia 2 de outubro.



25 de setembro de 2012
SENAI

Jornal do Commercio PE

cni.empauta.com pg.259

Estado precisa de técnicos
Pernambuco terá que formar 165,4 mil profissionais
de nível técnico para atender a demanda da indústria
até 2015. A constatação está no Mapado TrabalhoIn-
dustrial 2012, elaborado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), que tem como pro-
posta ajudar no planejamento da oferta de formação
profissional da instituição. No Brasil, a demanda to-
tal de mão de obra será de 7,2 milhões de técnicos no
mesmo período.

Pelo levantamento, o Nordeste é a região com ter-
ceira maior demanda de técnicos qualificados, atrás
do Sudeste e Sul do País. Será necessário formar
854,50 mil técnicos, o equivalente a 11,9% do total
do País. Na região, Pernambuco só perde para a Ba-
hia (244,5 mil) em necessidade de mão de obra.

O diretor regional do Senai em Pernambuco, Sérgio
Gaudêncio, adianta que as ocupações técnicas mais
demandas pela indústria serão eletrônica, ele-
tricidade, eletrotécnica, controle de produção, ope-
ração e monitoração de computadores. Já nos cursos
de qualificação profissional (geralmente de menor
duração que os técnicos), os destaques são para tra-
balhadores da indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais), além de operadores de máquinas para
costura de peças do vestuário, fabricação e con-
servação de alimentos (padeiros e confeiteiros) e
mecânicos de manutenção de veículos automotores.

O mercado consumidor no Estado tem crescido em
função do aumento da renda da população, motivada
pela elevação real do salário mínimo, crédito, pro-
gramas de transferência de renda e geração de em-
prego. Pernambuco se transformou num importante

polo de atração de investimentos no Nordeste. Gran-
des companhias nacionais e multinacionais
escolheram o Estado para fazer sua estreia na região,
aexemplodaBR Foods,queconstruiu uma fábricade
embutidos da Sadia, em Vitória de Santo Antão e
uma unidade de laticínios (Batavo/Perdigão) no mu-
nicípio de Bom Conselho (Agreste). A Kraft também
decidiu instalar sua primeira fábrica nordestina em
Vitória de Santo Antão e a AmBev escolheu o Estado
para construir sua maior indústria decervejas do Bra-
sil, na cidade de Itapissuma.

Isso sem falar nos novos setores industriais que des-
pontam, a exemplo do polo automotivo capitaneado
pela montadora da Fiat, em implantação em Goiana,
dos estaleiros, polo farmacoquímico e petroquímica ,
observa Gaudêncio. O diretor regional do Senai
adianta que a instituição enfrenta o desafio de dobrar
o número de matrículas no Estado entre 2011 e 2014.
No ano passado, o número de matrículas ficou em 47
mil e a previsão para 2012 é que atinja 63 mil alunos.

Para alcançar esse aumento, o Senai está investindo
R$ 171,2 milhões naconstrução de trêsnovas escolas
técnicas e nos institutos de tecnologia e inovação. As
escolas vão acompanhar a tendência de crescimento
do Estado, com unidades em Goiana, Ipojuca e Ja-
boatão dos Guararapes. Além dessas, também es-
tamos modernizando e ampliando outras, a exemplo
das de Paulista e Petrolina (nos setores de alimentos)
e de Caruaru, que terá uma fábrica de caminhões da
Shacman , completa.
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Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos para suprir
demanda das empresas até 2015

ECONOMIA

A indústria nacional irá precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico para suprir a demanda
das empresas até 2015. Essa é a projeção feita pelo
Mapa do Trabalho Industrial 2012, lançado na quin-
ta-feira (20) pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Desse total, 1,1 milhão deve ser para novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.

De acordo com a pesquisa, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do

vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil nos próximos três
anos.

No mesmo período, a indústria irá necessitar de
174,6 mil cozinheiros industriais, 88,7 mil técnicos
de controle de produção e 39,9 técnicos em ele-
trônica.

O Sudeste é a região que lidera a demanda por téc-
nicos,com 4,13 milhões. Em seguida, vêm as regiões
Sul (1,5 milhão), Nordeste (845 mil), Centro-Oeste
(383 mil) e Norte (294 mil).
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Estado precisa de técnicos
PERNAMBUCO

Capacitação

Para atender demanda da indústria até 2015, será ne-
cessário formar 165,4 mil profissionais, aponta le-
vantamento do Senai

Pernambuco terá que formar 165,4 mil profissionais
de nível técnico para atender a demanda da indústria
até 2015. A constatação está no Mapado TrabalhoIn-
dustrial 2012, elaborado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), que tem como pro-
posta ajudar no planejamento da oferta de formação
profissional da instituição. No Brasil, a demanda to-
tal de mão de obra será de 7,2 milhões de técnicos no
mesmo período.

Pelo levantamento, o Nordeste é a região com ter-
ceira maior demanda de técnicos qualificados, atrás
do Sudeste e Sul do País. Será necessário formar
854,50 mil técnicos, o equivalente a 11,9% do total
do País. Na região, Pernambuco só perde para a Ba-
hia (244,5 mil) em necessidade de mão de obra.

O diretor regional do Senai em Pernambuco, Sérgio
Gaudêncio, adianta que as ocupações técnicas mais
demandas pela indústria serão eletrônica, ele-
tricidade, eletrotécnica, controle de produção, ope-
ração e monitoração de computadores. Já nos cursos
de qualificação profissional (geralmente de menor
duração que os técnicos), os destaques são para tra-
balhadores da indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais), além de operadores de máquinas para
costura de peças do vestuário, fabricação e con-
servação de alimentos (padeiros e confeiteiros) e
mecânicos de manutenção de veículos automotores.

O mercado consumidor no Estado tem crescido em

função do aumento da renda da população, motivada
pela elevação real do salário mínimo, crédito, pro-
gramas de transferência de renda e geração de em-
prego. Pernambuco se transformou num importante
polo de atração de investimentos no Nordeste. Gran-
des companhias nacionais e multinacionais
escolheram o Estado para fazer sua estreia na região,
aexemplodaBR Foods,queconstruiu uma fábricade
embutidos da Sadia, em Vitória de Santo Antão e
uma unidade de laticínios (Batavo/Perdigão) no mu-
nicípio de Bom Conselho (Agreste). A Kraft também
decidiu instalar sua primeira fábrica nordestina em
Vitória de Santo Antão e a AmBev escolheu o Estado
para construir sua maior indústria decervejas do Bra-
sil, na cidade de Itapissuma.

Isso sem falar nos novos setores industriais que des-
pontam, a exemplo do polo automotivo capitaneado
pela montadora da Fiat, em implantação em Goiana,
dos estaleiros, polo farmacoquímico e petroquímica ,
observa Gaudêncio. O diretor regional do Senai
adianta que a instituição enfrenta o desafio de dobrar
o número de matrículas no Estado entre 2011 e 2014.
No ano passado, o número de matrículas ficou em 47
mil e a previsão para 2012 é que atinja 63 mil alunos.

Para alcançar esse aumento, o Senai está investindo
R$ 171,2 milhões naconstrução de trêsnovas escolas
técnicas e nos institutos de tecnologia e inovação. As
escolas vão acompanhar a tendência de crescimento
do Estado, com unidades em Goiana, Ipojuca e Ja-
boatão dos Guararapes. Além dessas, também es-
tamos modernizando e ampliando outras, a exemplo
das de Paulista e Petrolina (nos setores de alimentos)
e de Caruaru, que terá uma fábrica de caminhões da
Shacman , completa.
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Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos para suprir a
demanda

ECONOMIA

A indústria nacional irá precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico para suprir a demanda
das empresas até 2015. Essa é a projeção feita pelo
Mapa do Trabalho Industrial 2012, lançado na quin-
ta-feira (20) pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Desse total, 1,1 milhão deve ser para novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.

De acordo com a pesquisa, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de

máquinas para a construção civil nos próximos três
anos.

No mesmo período, a indústria irá necessitar de
174,6 mil cozinheiros industriais, 88,7 mil técnicos
de controle de produção e 39,9 técnicos em ele-
trônica.

O Sudeste é a região que lidera a demanda por téc-
nicos,com 4,13 milhões. Em seguida, vêm as regiões
Sul (1,5 milhão), Nordeste (845 mil), Centro-Oeste
(383 mil) e Norte (294 mil).

Fonte: UOL
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Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos
ECONOMIA

ReproduçãoIndústria vai precisar de 7,2 milhões de trabalhadores até 2015

Reprodução

Indústria vai precisar de 7,2 milhões de trabalhadores até 2015

Sudeste é a região que mais precisa de trabalhadores

A indústria nacional irá precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico para suprir a demanda
das empresas até 2015. Essa é a projeção feita pelo
Mapa do Trabalho Industrial 2012, lançado na quin-
ta-feira (20) pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Desse total, 1,1 milhão deve ser para novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.

De acordo com a pesquisa, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil nos próximos três
anos.

No mesmo período, a indústria irá necessitar de
174,6 mil cozinheiros industriais, 88,7 mil técnicos

de controle de produção e 39,9 técnicos em ele-
trônica.

O Sudeste é a região que lidera a demanda por téc-
nicos,com 4,13 milhões. Em seguida, vêm as regiões
Sul (1,5 milhão), Nordeste (845 mil), Centro-Oeste
(383 mil) e Norte (294 mil).
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MUNDO SENAI APRESENTA A EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL PARA A COMUNIDADE

PAUTAS

O SENAI realiza, de 26 a 28 de setembro, em todas as
suas unidades no país, o Mundo SENAI, evento que
temoobjetivodemostrar ouniversodaeducação pro-
fissional à comunidade. A proposta é mostrar tec-
nologias, modelos de educação profissional e
projetos desenvolvidos por estudantes e docentes da
instituição. O evento é dirigido à comunidade em ge-
ral, em especial alunos jovens que possam se in-
teressar por uma carreira na indústria, seus
familiares, empresários e os alunos (atuais e que já
concluíram seus cursos) da entidade. As carreiras na
indústria podem não ser muito conhecidas, mas se
mostram mais promissoras que diversas profissões
universitárias. Estudos recentes do SENAI Nacional
mostram isso:

- Para que a indústria de Santa Catarina possa crescer
no ritmo esperado até 2015, será preciso contar com
um contingente de 461,5 mil trabalhadores com for-
mação profissional adequada, segundo o Mapa do
TrabalhoIndustrial 2012, estudodo SENAINacional
que aponta as principais áreas demandadas pelo se-
tor. Em todo o país, será necessário formar pro-
fissionalmente 7,2 milhões de pessoas para a
indústria brasileira até 2015. Desses, 1,1 milhão en-
trariam nas novas vagas a serem criadas no mercado
de trabalho.

- Outro levantamento feito pelo SENAI Nacional em
18 estados mostra que a remuneração média de ad-
missão dos trabalhadores das 21 ocupações técnicas

mais demandas pela indústria édeR$ 2.085,57, valor
superioraoquerecebem muitos profissionaiscom ní-
vel superior nessas unidades da federação.

O Mundo SENAI é uma oportunidade de estudantes,
profissionais e empresários conhecerem o trabalho
queérealizado no SENAIpor meio devisitas guiadas
às instalações, mostras de projetos, palestras e mi-
nicursos. O evento reunirá ainda alunos e ex-alunos
da instituição, que poderão compartilhar suas ex-
periências.

Além de se familiarizarem com o ambiente e as per-
spectivas do setor industrial, os visitantes também re-
ceberão o Guia das Profissões Industriais, que traz
informaçõessobre as 20 principaisáreas do setorpro-
dutivo de Santa Catarina, aponta tendências do
mercadode trabalhoe indicaopçõesdeeducação pro-
fissional. A intenção é de auxiliar os jovens a
escolherem suas carreiras a partir de um leque maior
de opções.

Outra atração será as mostra tecnológicas, com pro-
jetos desenvolvidos por alunos. Os trabalhados mos-
tram a habilidade dos estudantes de aplicar a teoria na
prática e propor soluções para a indústria e facilitar o
cotidiano da sociedade. Em algumas unidades, tam-
bém serão realizadas as provas seletivas da Olim-
píada do Conhecimento, maior competição de
educação profissional das américas.
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Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos para suprir
demanda das empresas até 2015

EMPREGOS

UOL, em São Paulo

A indústria nacional irá precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico para suprir a demanda
das empresas até 2015. Essa é a projeção feita pelo
Mapa do Trabalho Industrial 2012, lançado na quin-
ta-feira (20) pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Desse total, 1,1 milhão deve ser para novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.

De acordo com a pesquisa, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquina para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas para a construção civil nos próximos três
anos.

No mesmo período, a indústria irá necessitar de
174,6 mil cozinheiros industriais, 88,7 mil técnicos
de controle de produção e 39,9 técnicos em ele-
trônica.

O Sudeste é a região que lidera a demanda por téc-
nicos,com 4,13 milhões. Em seguida, vêm as regiões
Sul (1,5 milhão), Nordeste (845 mil), Centro-Oeste
(383 mil) e Norte (294 mil).

#uolcelular { clear: both; margin:1.5em 0 0 0; fon-
t-size:0.8em; } #uolcelular h3 { backgroun-
d:#efefef;color:#000;font:bold 1.1em
arial;padding:3px;height:12px;display:block;margin:0;padding-left:1em;}
#uolcelular #borda { height:3em;border:1px solid
#efefef;color:000;font:normal 13px
arial;background:url(http://img.uol.com.br/wap-ico.gif)
1em 0.4em no-repeat;padding:0;padding-top:1.1px;
} #uolcelular #borda #txtCel { margin: 0.2em 0 1em
4em; *margin-bottom:1em; } #uolcelular #borda #t-
xtCel a {color:#666666; text-decoration:none; }
#uolcelular #borda #txtCel a:hover { tex-
t-decoration:underline; } #uolcelular #borda #txtCel
a strong {color:#000000;} UOL Celular Acompanhe
as notícias do UOL no seu celular.

Saiba como: celular.uol.com.br
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Indústria precisará de 7,2 mi de técnicos
ECONOMIA

 														
 														
 														

 														
 														
 														

A indústria nacional irá precisar de 7,2 milhões de
trabalhadores de nível técnico para suprir a demanda
das empresas até 2015. Essa é a projeção feita pelo
Mapa do Trabalho Industrial 2012, lançado na quin-
ta-feira (20) pelo Senai (Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial).

Desse total, 1,1 milhão deve ser para novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. De acordo com a
pesquisa, o país precisará de 88,6 mil operadores de
máquina para costura de peças do vestuário e 81,7
mil preparadores e operadores de máquinas para a
construção civil nos próximos três anos. No mesmo
período, a indústria irá necessitar de 174,6 mil co-
zinheiros industriais, 88,7 mil técnicos de controle de
produção e 39,9 técnicos em eletrônica. O Sudeste é a

região que lidera a demanda por técnicos, com 4,13
milhões. Em seguida, vêm as regiões Sul (1,5 mi-
lhão), Nordeste (845 mil), Centro-Oeste (383 mil) e
Norte (294 mil).
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Estuda que melhora
ANCELMO GOIS

Ancelmo Gois

Estuda que melhora

Pesquisa feita pela Fundação Getulio Vargas em par-
ceria com o Senai mostra que um jovem com ensino
médio completo tem salário 15% maior quando con-
clui também um curso técnico.

Aliás, os brasileiros da classe C são os que mais pro-
curam por esse tipo de educação profissionalizante.

----

Em tempo...

A Pnad, divulgada semana passada, reforça tese da
importância de o estudante permanecer na escola,
qualificando-se para o mercado de trabalho.

----

Dilma vota Obama

Dilma se encontrou com Obama numa sala na ONU,
antes dos dois discursarem na abertura da As-
sembleia Geral.

A brasileira perguntou sobre as eleições eObama de-
monstrou otimismo. Se fosse cidadã americana, Dil-
ma votaria nele.

----

No mais

A decisão da Comissão da Verdade de investigar em-
presários que financiaram os órgãos de repressão é
pólvora pura.

Em "Ditadura escancarada", Elio Gaspari conta um
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encontro organizado por Gastão Vidigal com 15 re-
presentantes de bancos para recolher grana para a
Operação Bandeirante, com direito a uma exposição
de Delfim Netto mostrando que as "Forças Armadas
não tinham equipamento nem verbas para enfrentar a
subversão".

----

Segue...

Elio diz ainda que na Fiesp "convidavam-se em-
presários para reuniões em cujo término se passava o
quepe. A Ford e a Volkswagen forneciam carros, a
Ultragás emprestava caminhões e a Supergel abas-
tecia a carceragem da Rua Tutoia com refeições con-
geladas."

----

Laparquinho

Veja que legal! Até o fim do ano começarão a ser ins-
talados na Lapa estes brinquedos coloridões das fo-
tos. Criados por João Bird, designer da Fundição
Progresso, e aprovados pela prefeitura do Rio, os
equipamentos foram idealizados para tentar com-
bater o sendentarismo na infância e ocupar a área em-
baixo dos Arcos da Lapa, com a criançada da região.
Étudotão bonitinho que já ganhouaté umapelido: éo
Laparquinho. Não é fofo?

----

Mais do mesmo

A LeYa vai lançar em outubro uma nova edição do
livro "Gonzaguinha e Gonzagão", de Regina Eche-
verria.

A obra serviu de base para "Gonzaga: de pai para fi-
lho", filme de Breno Silveira.
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----

Feliz da vida

Ângela Ro Ro prepara o seu novo CD e DVD, "Feliz
da vida".

O álbum terá 80% de canções inéditas e a par-
ticipação de, entre outros, Diogo Nogueira, Sandra
de Sá e Maria Bethânia.

----

O bar de Nacib

Vesúvio, o bardeIlhéusqueinspirouo boteco de"Ga-
briela, cravo e canela", de Jorge Amado, vai virar liv-
ro.

Nos anos 1940, ele mudou de nome, mas voltou a ser
"Vesúvio" quando o livro saiu, em 1958. A Araújo
AssessoriapodecaptarR$ 343.001,37 pela Lei Roua-
net.

----

Rabbit, 30 anos

Lembra do Rabbit, vibrador que ficou famoso por
causa do seriado americano "Sex and the city"? Está
completando 30 anos e ganhou... uma versão es-
pecial: o Black Label Jack Rabbit Anniversary Edi-
tion.

Mas, cá entre nós, "Black Label Jack..." é o cacete.

Zona Franca

A exposição "O Tablado em cartaz" vai até o dia 11
de novembro, na Caixa Cultural.

Saturnino Braga autografa, sexta, "Ideias políticas",
no Palácio do Catete.

O Coren-RJ dá posse hoje à 1ª Comissão de Ética da
Enfermagem do Inca, no Rio.

Francisco Bosco lança hoje, às 19h, o livro "Alta aju-
da", na Travessa em Ipanema.

Hoje, Lilyan Berlim lança "Moda e sus-
tentabilidade", na Argumento no Leblon.

Casa Shopping apresenta Conversa com Estilo, com
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Viviane Cunha, amanhã.

Hoje, será lançada a Bradesco Esportes FM.

Márcio Fortes, da APO, insistiu para que o Galeão ti-
vesse duas estações de BRT.

É hoje a entrega do prêmio Mulheres na Ciência, da
L"Oréal, no Copacabana Palace.

---

Arte sacra

O colégio Santo Inácio finalizou a restauração de três
estátuas do Conjunto Escultório do Calvário, levado
para lá em 1922, quando houve o desmonte do Morro
do Castelo.

As imagens, do fim do século XVII, representam Je-
sus crucificado, Nossa Senhora das Dores e São João
Evangelista. Ficavam no altar-mor da Igreja dos Je-
suítas.

----

iPadre

Padre Jorjão, o fofo que comanda a Igreja Nossa Se-
nhora da Paz, em Ipanema, está cada vez mais tec-
nológico.

Na missa das 17h de domingo passado, ele recorreu
ao iPad para ler a homília.

----

Serafina no Rio

O Serafina, um restaurante italiano bastante ba-
dalado em Nova York e que é muito frequentado por
brasileiros, está à procura de um ponto para abrir por
aqui.

A turma, para ser mais preciso, busca um lugar no
Rio.

----

Mão grande

Acredite. Sexta à noite, uma ambulância estacionou
na Rua Conde de Bonfim, na Tijuca, para remover
um paciente.

Os enfermeiros e o motorista foram até o apar-
tamento. Na volta, umgatuno havia roubadoo rádio e
o GPS da ambulância.

----

Calma, gente!

A reforma do banheiro do Shopping Via Parque, na
Barra, que instalou espelhos no corredor, tem de-
sagradado a alguns clientes.

É que... tem gente levando 15 minutos fazendo xixi,
só para ficar espiando, digamos, o Davi de Mi-
chelangelo.

----

Quitéria, mostra pra eu...

A minha, a sua, a nossa Quitéria Chagas mostra suas
curvas (com todo o respeito!) para a Vitrine das Per-
sonalidades do Samba, a coluna que o fotógrafo Yuri
Graneiro tem no site do coleguinha Sidney Rezende

----

Tim Maia na telinha

Tiago Abravanel participa sexta agora do "Som Bra-
sil" e homenageia Tim Maia. O neto de Sílvio Santos
cantará, com Sandra de Sá, "Vale tudo"
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----

Ponto Final

O PT é um pote até aqui de mágoas com a con-
denação do mensalão pelo STF e com a "Veja" por
conta da matéria em que Marcos Valério teria en-
volvido o nome de Lula no escândalo.

Mas o partido colhe hoje, de certa forma, o que plan-
tou. Ninguém tem dúvida de que, em 2005, o PT ter-
ceirizou sua gestão financeira e a entregou a Valério,
que nunca militou no partido, certo?

Já Lula, antes de o escândalo estourar, deu corda a
Roberto Jefferson a ponto de ir jantar na casa dele,
com Zé Dirceu, na Asa Norte, em Brasília, em ou-
tubro de 2004, onde aplaudiu o deputado enquanto
cantava árias de ópera.
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Companhias brigam até por profissional de nível
técnico
EMPRESAS

Agronegócio teve crescimento acelerado e, por isso, técnicos e
pesquisadores são disputados �atapa�

Agronegócio teve crescimento acelerado e, por isso, técnicos e
pesquisadores são disputados �atapa�

Empresas de biotecnologia, TI, máquinas e cons-
trução civil investem na formação de colaboradores e
lidam com o desafio de reter talentos em um mercado
acirrado

Juliana Ribeiro

Em tempos de crescimento do mercado interno, as
empresas no Brasil se deparam com a dificuldade de
encontrar profissionais devidamente qualificados.
Na Syngenta, multinacional que atua na área de bio-
tecnologia, nos últimos anos a demanda por pro-
fissionais de áreas técnicas, como de pesquisa e
desenvolvimento, laboratório e até de gestores, au-
mentou além da oferta de mercado. "Na área técnica,
chegamos a ficar 90 dias, entre a abertura da vaga e
contratação do profissional", afirma Cintia Bossi, di-
retora de Recursos Humanos da empresa.

Cinthia explica que esse é um fenômeno que atinge a
todas as companhias do setor de biotecnologia. "Ge-
ralmente, o número de profissionais que atendem às
necessidades são tão poucos, que em pouco tempo
conhecemos todos", diz.

E se tem um setor que vem sofrendo com a falta de
profissionais é o de construção civil. Celso Alves, ge-
rente geral de Recursos Humanos da Cyrela, afirma
que, atualmente, o mercado não está em ritmo tão
acelerado como há dois anos. "Acreditamos que o se-
tor continuará demandando profissionais, mas ha-
verá um equilíbrio maior entre oferta e demanda",
diz. Em média, as vagas para corretores, fun-
cionários de obra e engenheiros levam entre 20 e 30
dias para ser preenchidas.

Na AGCO, a falta de mão-de-obra também é um de-
safio."Temos demandapor engenheiros eédifícil en-
contrar", explica André Carioba, vice-presidente
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sênior da companhia para a América Latina. Se-
gundo ele, a tecnologia agrícola evoluiu de forma
acelerada e falta, inclusive, profissionais aptos a ofe-
recer suporte ao produtor.

O mesmo acontece com a SAP, empresa es-
pecializada no desenvolvimento deferramentas esis-
temas de segurança da informação. "Temos feito
esforço muito grande para formar profissionais, por
meio de apoio a parceiros", afirma Luís César Spal-
ding Verdi, vice-presidente sênior da SAP.

Seguindo a lei de mercado da oferta e demanda, mui-
tas vezes, especialmente em cargos de altos exe-
cutivos, a escassez de profissionais dá origem a
salários significativos. Jeffrey Abrahams, presidente
da consultoria que leva seu nome, explica que no se-
tor sucroalcooleiro, a demanda gerou salários do nai-
pe de jogador de futebol. "O agronegócio cresceu de
forma acelerada nos últimos anos enquanto faltam
profissionais experientes", diz. Mas chegar nesse pa-
tamar de valorização não é nada fácil. Além de co-
nhecimento técnico, de mercado, domínio de
ferramentas de gestão e liderança, é preciso se pro-
var. "Esse profissional precisa apresentar os
resultados de gestões anteriores", diz Abrahams.

EstudodaConfederação Nacionalda Indústria (CNI)

apontou que até 2015, o mercado brasileiro terá de-
manda por 7,2 milhões de profissionais de nível téc-
nico. Desses, 1,1 milhão será por novos profissionais
e o restante, melhora na formação de quem já está no
mercado. Para Abrahams, o desafio é promover edu-
cação técnica. "As faculdades também terão que re-
ver seus currículos."

No que tange às companhias, um ponto em comum
entre todas as entrevistadas está no investimento em
formação. "As empresas de forma geral, estão fa-
zendo sua parte nesse quesito", declara Alves.
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ESTUDA QUE MELHORA

Pesquisa feita pela Fundação Getulio Vargas em par-
ceria com o Senai mostra que um jovem com ensino
médio completo tem salário 15% maior quando con-
clui também um curso técnico. Aliás, os brasileiros
da classe C são os que mais procuram por esse tipo de
educação profissional.

EM TEMPO...

A Pnad, divulgada semana passada, reforça tese da
importância de o estudante permanecer na escola,
qualificando-se para o mercado de trabalho.

DILMA VOTA OBAMA

Dilma se encontrou com Obama numa sala na ONU
antes dos dois discursarem na abertura da As-
sembleia Geral.

A brasileira perguntou sobre as eleições eObama de-
monstrou otimismo. Se fosse cidadã americana, Dil-
ma votaria nele.

NO MAIS

A decisão da Comissão da Verdade de investigar em-
presários que financiaram os órgãos de repressão é
pólvora pura.

Em Ditadura Escancarada, Elio Gaspari conta umen-
contro organizado por Gastão Vidigal com 15 re-
presentantes de bancos para recolher grana para a
Operação Bandeirante, com direito a uma exposição
de Delfim Netto mostrando que as Forças Armadas

não tinham equipamento nem verbas para enfrentar a
subversão .

SEGUE...

Elio diz ainda que na Fiesp convidavam-se em-
presários para reuniões em cujo término se passava o
quepe. A Ford e a Volkswagen forneciam carros, a
Ultragás emprestava caminhões e a Supergel abas-
tecia a carceragem da Rua Tutoia com refeições con-
geladas .

MAIS DO MESMO

A LeYa vai lançar em outubro uma nova edição do
livro Gonzaguinha e Gonzagão, de Regina Eche-
verria.

A obra serviu de base para Gonzaga: de Pai para Fi-
lho, filme de Breno Silveira.

O BAR DE NACIB

Vesúvio, o bar de Ilhéus que inspirou o boteco de Ga-
briela, Cravo e Canela, de Jorge Amado, vai virar liv-
ro. Nos anos 1940, ele mudou de nome, mas voltou a
ser Vesúvio quando o livro saiu, em 1958. A Araújo
AssessoriapodecaptarR$ 343.001,37 pela Lei Roua-
net.

QUITÉRIA, MOSTRA PRA EU...

A minha, a sua, a nossa Quitéria Chagas mostra suas
curvas (com todo o respeito!) para a Vitrine das Per-
sonalidades do Samba, a coluna que o fotógrafo Yuri
Graneiro tem no site do coleguinha Sidney Rezende
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ANCELMO GOIS

ESTUDA QUE MELHORA

Pesquisa feita pela Fundação Getúlio Vargas em par-
ceria com o Senai mostra que um jovem com Ensino
Médio completo tem salário 15% maior quando con-
clui também um curso técnico.

Os brasileiros da classe C são os que mais procuram
por esse tipo de educação profissional.

EM TEMPO...

A Pnad, divulgada semana passada, reforça tese da
importância de o estudante permanecer na escola,
qualificando-se para o mercado de trabalho.

DILMA VOTA OBAMA

Dilma se encontrou com Obama numa sala na ONU,
antes dos dois discursarem na abertura da As-
sembleia Geral.

A brasileira perguntou sobre as eleições eObama de-
monstrou otimismo. Se fosse cidadã americana, Dil-
ma votaria nele.

NO MAIS

A decisão da Comissão da Verdade de investigar em-
presários que financiaram os órgãos de repressão é
pólvora pura.

Em Ditadura Escancarada, Elio Gaspari conta umen-
contro organizado por Gastão Vidigal com 15 re-
presentantes de bancos para recolher grana para a
Operação Bandeirante, com direito a uma exposição
de Delfim Netto mostrando que as Forças Armadas
não tinham equipamento nem verbas para enfrentar a
subversão .

SEGUE...

Elio diz ainda que na Fiesp convidavam-se em-
presários para reuniões em cujo término se passava o
quepe. A Ford e a Volkswagen forneciam carros, a
Ultragás emprestava caminhões e a Supergel abas-
tecia a carceragem da Rua Tutoia com refeições con-
geladas .

MAIS DO MESMO

A LeYa vai lançar em outubro uma nova edição do
livro Gonzaguinha e Gonzagão, de Regina Eche-
verria.

A obra serviu de base para Gonzaga: de Pai para Fi-
lho, filme de Breno Silveira.

FELIZ DA VIDA Ângela Ro Ro prepara o seu novo
CD e DVD, Feliz da Vida.

O álbum terá 80% de canções inéditas e a par-
ticipação de, entre outros, Diogo Nogueira, Sandra
de Sá e Maria Bethânia.

O BAR DE NACIB

Vesúvio, o bar de Ilhéus que inspirou o boteco de Ga-
briela, Cravo e Canela, de Jorge Amado, vai virar liv-
ro.

Nos anos 1940, ele mudou de nome, mas voltou a ser
Vesúvio quando o livro saiu, em 1958. A Araújo As-
sessoria pode captar R$ 343.001,37 pela Lei Roua-
net.

RABBIT, 30 ANOS

Lembra do Rabbit, vibrador que ficou famoso por
causa do seriado americano Sex and the City? Está
completando 30 anos e ganhou... uma versão es-
pecial: o Black Label Jack Rabbit Anniversary Edi-
tion.
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Mas, cá entre nós, Black Label Jack... é o cacete.

iPADRE

Padre Jorjão, o fofo que comanda a Igreja Nossa Se-
nhora da Paz, em Ipanema, está cada vez mais tec-
nológico.

Na missa das 17h de domingo passado, ele recorreu
ao iPad para ler a homília.

SERAFINA NO RIO

O Serafina, um restaurante italiano bastante ba-
dalado em Nova York e que é muito frequentado por
brasileiros, está à procura de um ponto para abrir por
aqui.

A turma, para ser mais preciso, busca um lugar no
Rio.

NOVO DESAFIO

O embaixador Fernando de Mello Barreto será o no-
vo chefe da representação do Itamaraty em São Pau-
lo.

DIPLOMACIA

Em Nova York, Dilma teve encontros com o pre-

sidente da Indonésia, Susilo Yudhoyono, e o novo
presidente do Egito, Mohamed Mursi.

TIM MAIA NA TELINHA

Tiago Abravanel participa sexta agora do Som Brasil
ehomenageia TimMaia. O neto deSílvio Santoscan-
tará, com Sandra de Sá, Vale tudo.

PONTO FINAL

O PT é um pote até aqui de mágoas com a con-
denação do mensalão pelo STF e com a Veja por con-
ta da matéria em que Marcos Valério teria envolvido
o nome de Lula no escândalo.

Mas o partido colhe hoje o que plantou. Ninguém
tem dúvida deque,em 2005, o PT terceirizousua ges-
tão financeira e a entregou a Valério, que nunca mi-
litou no partido, certo?

Já Lula, antes de o escândalo estourar, deu corda a
Roberto Jefferson a ponto de ir jantar na casa dele,
com Zé Dirceu, na Asa Norte, em Brasília, em ou-
tubro de 2004, onde aplaudiu o deputado enquanto
cantava árias de ópera.
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Companhias brigam até por profissional de nível
técnico
EMPRESAS

Agronegócio teve crescimento acelerado e, por isso, técnicos e
pesquisadores são disputados a tapa /

Agronegócio teve crescimento acelerado e, por isso, técnicos e
pesquisadores são disputados a tapa /

Trabalho

Empresas de biotecnologia, TI, máquinas e cons-
trução civil investem na formação de co-
laboradores e lidam com o desafio de reter
talentos em um mercado acirrado.

Em tempos de crescimento do mercado interno, as
empresas no Brasil se deparam com a dificuldade de
encontrar profissionais devidamente qualificados.

Na Syngenta, multinacional que atua na área de bio-
tecnologia, nos últimos anos a demanda por pro-
fissionais de áreas técnicas, como de pesquisa e
desenvolvimento, laboratório e até de gestores, au-
mentou além da oferta de mercado.

"Na área técnica, chegamos a ficar 90 dias, entre a
abertura da vaga e contratação do profissional", afir-
ma Cintia Bossi, diretora de Recursos Humanos da
empresa.

Cinthia explica que esse é um fenômeno que atinge a
todas as companhias do setor de biotecnologia. "Ge-
ralmente, o número de profissionais que atendem às

necessidades são tão poucos, que em pouco tempo
conhecemos todos", diz.

E se tem um setor que vem sofrendo com a falta de
profissionais é o de construção civil. Celso Alves, ge-
rente geral de Recursos Humanos da Cyrela, afirma
que, atualmente, o mercado não está em ritmo tão
acelerado como há dois anos.

"Acreditamos que o setor continuará demandando
profissionais, mas haverá um equilíbrio maior entre
oferta e demanda", diz.

Em média, as vagas para corretores, funcionários de
obra e engenheiros levam entre 20 e 30 dias para ser
preenchidas.

Na AGCO, a falta de mão-de-obra também é um de-
safio."Temos demandapor engenheiros eédifícil en-
contrar", explica André Carioba, vice-presidente
sênior da companhia para a América Latina.

Segundo ele, a tecnologia agrícola evoluiu de forma
acelerada e falta, inclusive, profissionais aptos a ofe-
recer suporte ao produtor.

O mesmo acontece com a SAP, empresa es-
pecializada no desenvolvimento deferramentas esis-
temas de segurança da informação. "Temos feito
esforço muito grande para formar profissionais, por
meio de apoio a parceiros", afirma Luís César Spal-
ding Verdi, vice-presidente sênior da SAP.

Seguindo a lei de mercado da oferta e demanda, mui-
tas vezes, especialmente em cargos de altos exe-
cutivos, a escassez de profissionais dá origem a
salários significativos. Jeffrey Abrahams, presidente
da consultoria que leva seu nome, explica que no se-
tor sucroalcooleiro, a demanda gerou salários do nai-
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pe de jogador de futebol.

"O agronegócio cresceu de forma acelerada nos úl-
timos anos enquanto faltam profissionais ex-
perientes", diz.

Mas chegar nesse patamar de valorização não é nada
fácil. Além de conhecimento técnico, de mercado,
domínio de ferramentas de gestão e liderança, é pre-
ciso se provar. "Esse profissional precisa apresentar
os resultados de gestões anteriores", diz Abrahams.

EstudodaConfederação Nacionalda Indústria (CNI)
apontou que até 2015, o mercado brasileiro terá de-
manda por 7,2 milhões de profissionais de nível téc-

nico.

Desses, 1,1 milhão será por novos profissionais e o
restante, melhora na formação de quem já está no
mercado. Para Abrahams, o desafio é promover edu-
cação técnica.

"As faculdades também terão que rever seus cur-
rículos." No que tange às companhias, um ponto em
comum entre todas as entrevistadas está no in-
vestimento em formação. "As empresas de forma ge-
ral, estão fazendo sua parte nesse quesito", declara
Alves.



26 de setembro de 2012
CNI | Pronatec

A Gazeta Online - ES

cni.empauta.com pg.281

Pesquisa mostra os técnicos que as empresas querem
no Estado

Profissionais das áreas de mecânica, eletrônica e se-
gurança do trabalhoterão emprego garantidonos pró-
ximos três anos. Estudo do Senai prevê contratação
de 152 mil trabalhadores Foto: Carlos Alberto Silva.
"Estudo Mecânica no Senai pela manhã e faço Ad-
ministração na Ufes à noite. Hoje, vejo mais chan-
ces de fazer carreira com meu curso técnico do que
com o superior.Subona carreira maisrápido eo sa-
lário é bem melhor"

Brenda Valadares, estudante

O Espírito Santo vai precisar de qualificar 152,9 mil
profissionais de nível técnico e em áreas de média
qualificação até 2015 para atender a demanda so-

mente da indústria. O número é do Mapa do Trabalho
Industrial, elaborado pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), quelevantouas ne-
cessidades da indústria de todoo país para subsidiar o
planejamento da oferta de formação profissional da
instituição.

O estudo aponta que o Brasil terá de formar 7,2 mi-
lhões de trabalhadores nos próximos três anos. Essa
necessidade produzirá oportunidades em 177 ocu-
pações. Do total da demanda, 1,1 milhão será por tra-
balhadores que ingressarão em novas oportunidades
do mercado. O restante já está trabalhando e precisa
manter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirma o
diretor de Educação e Tecnologia da Confederação
Nacional da Indústria, Rafael Lucchesi.

Entre as ocupações denível técnico, o técnico decon-
trole da produção lidera o ranking com demanda de
88.766 profissionais em todo o Brasil. Atrás, vêm a
de técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos
de eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.

Arte: Gilson Mapa do trabalho industrial - Clique pa-
ra ampliar

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa,
serão necessários 174,6 mil cozinheiros industriais
entre 2012 e2015 em todoo país.No mesmo período,
o Brasil precisará de 88,6 mil operadores de má-
quinas para costura de peças do vestuário e 81,7 mil
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preparadores e operadores de máquinas pesadas para
a construção civil.

Para Marcos Guerra, presidente da Federação das In-
dústrias do Espírito Santo (Findes), o desafio é enor-
me. "Aqui no Estado, temos que dobrar o número de
técnicos em três anos. O desafio é enorme, mas es-
tamos nos preparando para isso. Faremos o maior
investimento da história da Findes em educação nos
próximos três anos".

R$ 104,2 milhões No início deste mês, a Federação
anunciou um pacotão em favor da qualificação. Dos
R$ 104,29 milhões queserão investidos pelo Sistema
Findes nos próximos três anos,

R$ 85,5 milhões, 82% do total, irão para a educação.
Esse montante será distribuído pelas unidades do Se-
si e do Senai de todo o Estado com a implantação de
cursos, compra de material didático, modernização e
ampliação das unidades já existentes, construção de
novos equipamentos e compra de unidades móveis.

A expectativa da Federação é de que com esses in-
vestimentosaquantidade dematrículas por anofeitas
por Sesi e Senai salte das atuais 162.192 para
232.275, ou seja, mais 70.083 vagas até o final de
2014. Trata-se do maior investimento geral eem edu-
cação já feito pela Findes num triênio. O Serviço So-
cial da Indústria (Sesi), que deverá fechar 2012 com
60.258 matrículas, sendo 31.608 gratuitas, finalizará
2014, pelas contas da Findes, com 77.650 ma-
triculados, 49 mil gratuitamente. Marcos Guerra só
reclama da falta de auxílio do governo federal nessa
empreitada. "Precisamos do apoio de Brasília, o Pro-
natec ainda é muito tímido", assinalou o dirigente re-
ferindo-se ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico, lançado em abril do ano passado
com o objetivodecriar mais 120 escolas técnicas ede
qualificar 600 mil estudantes em todo o Brasil.

Senai: 2.127 vagas para cursos e bolsas O Senai

lançou na última segunda-feira dois editais abrindo
2.127 vagas. As oportunidades estão abertas para
Aprendizagem Industrial, conhecido como Jovem
Aprendiz, e para cursos técnicos.

No Jovem Aprendiz são 1.767 vagas distribuídas por
unidades do Senai de todo o Espírito Santo. Os apro-
vados, além de estudarem gratuitamente, receberão
uma bolsa ainda sem valor definido. As inscrições se
darão entre os dias1º e30 deoutubro.Asprovas estão
marcadas para o dia 9 de novembro e o resultado sai
no dia 21 do mesmo mês. O período de matrícula vai
de 17 até 21 de dezembro. As aulas começam em 14
de janeiro de 2013.

A maior parte das vagas são para técnico em ali-
mentos (120), mecânico em usinagem convencional
(120), técnico em mecânico (80), técnico em se-
gurança do trabalho (80), técnico em meio ambiente
(80), operador de computador (80) e assistente ad-
ministrativo (80).

Cursos Técnicos

As outras 360 vagas são para cursos técnicos. As au-
las começam no primeiro semestre de 2013. As ins-
crições, quepodem ser feitas em qualquer unidade do
Senai, estarão abertas entre os dias 1º de outubro e 21
de novembro. O resultado do processo sai no dia 17
dedezembroeas inscrições estão marcadaspara apri-
meira quinzena de janeiro do ano que vem. As men-
salidades variam entre R$ 293 e R$ 367,50.

Há vagas para os Senais da Serra, Vila Velha, Co-
latina, Linhares, Vitória eAracruz. Serãoabertos cur-
sos de Segurança do Trabalho (40), Logística (40),
Edificações (40), Mecânica (120), Eletrotécnica (80)
e Automação Industrial (40). Os cursos têm entre 1,2
mil e 1,8 mil horas.

Fonte: A Gazeta
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ANCELMO GOIS

Ancelmo Gois

Estuda que melhora

Pesquisa feita pela Fundação Getulio Vargas em par-
ceria com o Senai mostra que um jovem com ensino
médio completo tem salário 15% maior quando con-
clui também um curso técnico.

Aliás, os brasileiros da classe C são os que mais pro-
curam por esse tipo de educação profissional.

Em tempo...

A Pnad, divulgada semana passada, reforça tese da
importância de o estudante permanecer na escola,
qualificando-se para o mercado de trabalho.

Dilma vota Obama

Dilma se encontrou com Obama numa sala na ONU,
antes dos dois discursarem na abertura da As-
sembleia Geral.

A brasileira perguntou sobre as eleições eObama de-
monstrou otimismo. Se fosse cidadã americana, Dil-
ma votaria nele.

No mais

A decisão da Comissão da Verdade de investigar em-
presários que financiaram os órgãos de repressão é
pólvora pura.

Em "Ditadura escancarada", Elio Gaspari conta um
encontro organizado por Gastão Vidigal com 15 re-
presentantes de bancos para recolher grana para a
Operação Bandeirante, com direito a uma exposição
de Delfim Netto mostrando que as "Forças Armadas
não tinham equipamento nem verbas para enfrentar a
subversão".
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Segue...

Elio diz ainda que na Fiesp "convidavam-se em-
presários para reuniões em cujo término se passava o
quepe. A Ford e a Volkswagen forneciam carros, a
Ultragás emprestava caminhões e a Supergel abas-
tecia a carceragem da Rua Tutoia com refeições con-
geladas."

Mais do mesmo

A LeYa vai lançar em outubro uma nova edição do
livro "Gonzaguinha e Gonzagão", de Regina Eche-
verria.

A obra serviu de base para "Gonzaga: de pai para fi-
lho", filme de Breno Silveira.

Feliz da vida Ângela Ro Ro prepara o seu novo CD e
DVD, "Feliz da vida".

O álbum terá 80% de canções inéditas e a par-
ticipação de, entre outros, Diogo Nogueira, Sandra
de Sá e Maria Bethânia.

O bar de Nacib

Vesúvio, o bardeIlhéusqueinspirouo boteco de"Ga-
briela, cravo e canela", de Jorge Amado, vai virar liv-
ro.

Nos anos 1940, ele mudou de nome, mas voltou a ser
"Vesúvio" quando o livro saiu, em 1958. A Araújo
AssessoriapodecaptarR$ 343.001,37 pela Lei Roua-
net.

Rabbit, 30 anos

Lembra do Rabbit, vibrador que ficou famoso por
causa do seriado americano "Sex and the city"? Está
completando 30 anos e ganhou... uma versão es-
pecial: o Black Label Jack Rabbit Anniversary Edi-
tion.

Mas, cá entre nós, "Black Label Jack..." é o cacete.

Arte sacra

O colégio Santo Inácio finalizou a restauração de três
estátuas do Conjunto Escultório do Calvário, levado
para lá em 1922, quando houve o desmonte do Morro
do Castelo.

As imagens, do fim do século XVII, representam Je-
sus crucificado, Nossa Senhora das Dores e São João
Evangelista. Ficavam no altar-mor da Igreja dos Je-
suítas.

iPadre

Padre Jorjão, o fofo que comanda a Igreja Nossa Se-
nhora da Paz, em Ipanema, está cada vez mais tec-
nológico.

Na missa das 17h de domingo passado, ele recorreu
ao iPad para ler a homília.

Serafina no Rio

O Serafina, um restaurante italiano bastante ba-
dalado em Nova York e que é muito frequentado por
brasileiros, está à procura de um ponto para abrir por
aqui.

A turma, para ser mais preciso, busca um lugar no
Rio.

Mão grande

Acredite. Sexta à noite, uma ambulância estacionou
na Rua Conde de Bonfim, na Tijuca, para remover
um paciente.

Os enfermeiros e o motorista foram até o apar-
tamento. Na volta, umgatuno havia roubadoo rádio e
o GPS da ambulância.
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Calma, gente!

A reforma do banheiro do Shopping Via Parque, na
Barra, que instalou espelhos no corredor, tem de-
sagradado a alguns clientes.

É que... tem gente levando 15 minutos fazendo xixi,
só para ficar espiando, digamos, o Davi de Mi-
chelangelo.
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Carreiras
CARREIRAS

Juliana Ribeiro Home

Em tempos de crescimento do mercado interno, as
empresas no Brasil se deparam com a dificuldade de
encontrar profissionais devidamente qualificados.
Na Syngenta, multinacional que atua na área de bio-
tecnologia, nos últimos anos a demanda por pro-
fissionais de áreas técnicas, como de pesquisa e
desenvolvimento, laboratório e até de gestores, au-
mentou além da oferta de mercado. "Na área técnica,
chegamos a ficar 90 dias, entre a abertura da vaga e
contratação do profissional", afirma Cintia Bossi, di-
retora de Recursos Humanos da empresa.

Cinthia explica que esse é um fenômeno que atinge a
todas as companhias do setor de biotecnologia. "Ge-
ralmente, o número de profissionais que atendem às
necessidades são tão poucos, que em pouco tempo
conhecemos todos", diz.

E se tem um setor que vem sofrendo com a falta de
profissionais é o de construção civil. Celso Alves, ge-
rente geral de Recursos Humanos da Cyrela, afirma
que, atualmente, o mercado não está em ritmo tão
acelerado como há dois anos. "Acreditamos que o se-
tor continuará demandando profissionais, mas ha-
verá um equilíbrio maior entre oferta e demanda",
diz. Em média, as vagas para corretores, fun-
cionários de obra e engenheiros levam entre 20 e 30
dias para ser preenchidas.

Na AGCO, a falta de mão de obra também é um de-
safio."Temos demandapor engenheiros eédifícil en-
contrar", explica André Carioba, vice-presidente
sênior da companhia para a América Latina. Se-
gundo ele, a tecnologia agrícola evoluiu de forma
acelerada e falta, inclusive, profissionais aptos a ofe-
recer suporte ao produtor.

O mesmo acontece com a SAP, empresa es-
pecializada no desenvolvimento deferramentas esis-
temas de segurança da informação. "Temos feito
esforço muito grande para formar profissionais, por
meio de apoio a parceiros", afirma Luís César Spal-
ding Verdi, vice-presidente sênior da SAP.

Seguindo a lei de mercado da oferta e demanda, mui-
tas vezes, especialmente em cargos de altos exe-
cutivos, a escassez de profissionais dá origem a
salários significativos. Jeffrey Abrahams, presidente
da consultoria que leva seu nome, explica que no se-
tor sucroalcooleiro, a demanda gerou salários do nai-
pe de jogador de futebol. "O agronegócio cresceu de
forma acelerada nos últimos anos enquanto faltam
profissionais experientes", diz. Mas chegar nesse pa-
tamar de valorização não é nada fácil. Além de co-
nhecimento técnico, de mercado, domínio de
ferramentas de gestão e liderança, é preciso se pro-
var. "Esse profissional precisa apresentar os
resultados de gestões anteriores", diz Abrahams.

EstudodaConfederação Nacionalda Indústria (CNI)
apontou que até 2015, o mercado brasileiro terá de-
manda por 7,2 milhões de profissionais de nível téc-
nico. Desses, 1,1 milhão será por novos profissionais
e o restante, melhora na formação de quem já está no
mercado. Para Abrahams, o desafio é promover edu-
cação técnica. "As faculdades também terão que re-
ver seus currículos."

No que tange às companhias, um ponto em comum
entre todas as entrevistadas está no investimento em
formação. "As empresas de forma geral, estão fa-
zendo sua parte nesse quesito", declara Alves.

Leia mais notícias de economia, política e ne-
gócios no jornal Brasil Econômico
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Empresas vão investir mais de R$ 570 mi na PB e
gerar mais de 570 empregos diretos

Dez empresas deverão investir mais de R$ 570 mi-
lhõesna instalação desuas unidades eprorrogação de
incentivos fiscais em seis municípios paraibanos nos
ramos de fabricação de cimento, higiene pessoal, ar-
tefatos de concreto, fabricação de vidros, entre ou-
tros. Os projetos foram aprovados terça-feira (25)
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Apoio ao
Desenvolvimento Estadual da Paraíba (Fain), du-
rante reunião na sede da Companhia de De-
senvolvimento da Paraíba (Cinep). Os
empreendimentos vão gerar em torno de 570 em-
pregos diretos.

Segundo o diretor de Desenvolvimento Econômico
da Cinep, Juliano Gorski Antônio, os incentivos fis-
cais são estímulos concedidos pelo Estado para im-
pulsionar e fomentar, por meio de parcerias com a
iniciativa privada, determinados setores e atividades
industriais de relevância para a política econômica
do Estado. Para concessão dos incentivos fiscais são
analisados, dentre outros requisitos, a localização, o
número de empregos gerados, assim como o volume
de investimentos aportados na consolidação dos em-
preendimentos.

O grupo cimenteiro internacional Cimpor, de origem
portuguesa, por exemplo, teve o seu projeto apro-
vado e vai ampliar os seus investimentos na Paraíba,
com a construção de uma fábrica na cidade do Conde,
cujos investimentos serão na ordem de mais de R$
520 milhões. Serãogerados150 postos de trabalhode
forma direta com a produção de 1,6 milhão de to-
neladas de cimento/ano de capacidade instalada.

Segundo o gerente do projeto da Cimpor no Conde,
Eduardo Baumhardt, no processo de instalação da fá-
brica, que compreende desde os serviços de ter-
raplenagem até a construção da unidade, serão
gerados cerca de 1.500 empregos. A obra deverá ser
concluída em fevereiro de 2014. "Em parceria com o

Senai e Prefeitura Municipal, conseguimos capacitar
mais de 150 pessoas e até o final da construção da fá-
brica serão treinadas mais de 800 pessoas", lembrou.

Ele destacou que a aprovação do projeto da Cimpor
pelo Conselho Deliberativa do Fain é o coroamento
de um trabalho intensivo e reconhecimento im-
portante tanto para o grupo, quanto para o próprioEs-
tado. "Não estamos mais falando em expectativa,
mas de concretização de um projeto que vamos rea-
lizar até fevereiro de 2014", disse.

E comentou: "Instalar uma nova cimenteira na Pa-
raíba é um projeto que nós ambicionávamos há muito
tempo. Até por termos uma fábrica aqui, em João
Pessoa, relativamente perto. Agora, finalmente va-
mos avançar nossas metas. A nova indústria em Ca-
xitu, no município do Conde, é projeto muito
importante para nós e tenho certeza queé também pa-
ra o Estado, por conta dos investimentos e geração de
empregos".

Na fábrica em João Pessoa, o Grupo Cimpor tem
uma produção de 800 mil toneladas de cimento por
ano e emprega 120 pessoas diretamente e 250 de for-
ma indireta.

Ampliação - A empresa paraibana Precon Artefatos
deConcreto Ltda foioutra beneficiadapelo Fainevai
poder ampliar o seu portfólio de produtos com a fa-
bricação de tubos de concreto pluviais, blocos es-
truturantes e blocos para pavimentação. De acordo
com o sócio administrador da Precon, Paulo Antônio
de Souza Borges, a unidade foi instalada no Distrito
Industrial de João Pessoa em maio do ano passado e
atua na fabricação e comercialização de estruturas
pré-moldadas de concreto armado (postes para dis-
tribuição de energia elétrica).

Numa área de 10 mil m², tem uma produção mensal
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de 700 unidades, e agora, com os incentivos fiscais
pelo Fain, vai conseguir dobrar a sua produção, além
de fabricar, no segundo ano do empreendimento,
1.500 tubos de concreto pluviais, e no terceiro ano,
18.500 m² de blocos estruturantes (substitui tijolo de
cerâmica nas construções civis) e a mesma quan-
tidade de blocos para pavimentação (calçadas, ruas,
entre outros).

Ele disse ainda que vai ampliar o número de em-
pregos de oito para 48. "Vejo com bons olhos a ini-
ciativa do Governo do Estado, pois precisamos
muitodesse incentivo para ficar naParaíba egerar de-
senvolvimento para o Estado, que é desejo nosso.
Temos boas perspectivas de negócios por conta da
demanda no mercado que tem recorrido a outros Es-
tados, como o vizinho Pernambuco", observou.

Fain - Esse foi o quarto encontro de trabalho do Con-
selho Deliberativo do Fain para aprovar projetos de

viabilidade econômica com o objetivo de im-
pulsionar e fomentar o desenvolvimento da Paraíba.
Somente este ano, cerca de 20 empresas tiveram as
suas propostas aprovadas.

O conselho é composto por representantes das Se-
cretarias de Estado do Turismo e do De-
senvolvimento Econômico; do Planejamento e
Gestão; da Receita Estadual; da Infraestrutura; Com-
panhia de Desenvolvimento da Paraíba (Cinep),
Federação das Micro e Pequenas Empresas do Es-
tado da Paraíba (Femipe), Banco do Nordeste
(BNB), Centro das Indústrias do Estado da Paraíba
(Ciep), Federação das Indústrias do Estado da Pa-
raíba (Fiep) e Departamento de Administração de In-
centivos (Deai) da Cinep.

Secom PB
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Campanha pela saúde das mamas tem início no dia
03 de Outubro

Em 2012,ocenárioescolhido para aaberturadaCam-
panha Outubro Rosa é um dos ícones da Capital do
Estado, a igreja do Santuário Nossa Senhora Au-
xiliadora. Na quarta-feira (03), quandoaluz decorro-
sa tomar conta da estrutura da igreja, a partir das 20h,
a Associação de Trabalhadores Voluntários contra o
Câncer de Mama, MTmamma amigos do peito, dá a
largada, em Mato Grosso, à terceira campanha de
alerta sobre a importância de detecção precoce do
câncer de mama, a conscientização sobre o au-
toexame e a necessidade de consultas periódicas ao
médico.

Participam da solenidade de abertura da campanha a
Orquestra Sinfônica da UFMT, a Escola de Violino
do Colégio Salesiano São Gonçalo e o Coral MT-
mamma. No interior, com o apoio da Associação de
Primeiras Damas da Associação Mato-grossense de
Municípios (AMM) prefeiturasserão iluminadas, as-
sim como a sede da entidade na Capital.

Mulheres, homens e as famílias que enfrentam o pro-
blema são o foco da campanha. O câncer de mama, de
acordo com o Instituto Nacionaldo Câncer (Inca), éo
segundo tipo de neoplasia mais frequente no mundo.
Esta doença atinge principalmente o sexo feminino,
que responde por 22% dos casos novos a cada ano.
No Brasil, a estimativa do Inca, em 2012, é o registro
de mais 52.680 casos.

Em Mato Grosso, a expectativa é de 34,48 novos ca-
sos a cada 100 mil mulheres. Dos 530 casos es-
timados no Estado 170, ou 57,26%, deverão ocorrer
em Cuiabá. Entre todos os cânceres, o de mama é o
que apresenta a maior incidência tanto no estado,
quanto na Capital. A detecção precoce aumenta, sig-
nificativamente, as chances de cura da doença e, por
isso, a campanha Outubro Rosa é tão relevante.

AÇÕES - Entre os dias 04 e 28 de outubro a as-

sociação vai estar no Pantanal Shopping com o bazar
beneficente onde vai vender produtos con-
feccionados por assistidas (mulheres em tratamento
ou pós-tratamento do câncer de mama) e voluntários
da associação. Camisetas customizadas, pulseiras
shambalas, chaveiros "Coração da Vida" e ecobags.

No feriado de Nossa Senhora Aparecida (12) acon-
tece a Caminhada pela Saúde das Mamas, no Parque
Mãe Bonifácia, em Cuiabá. E, em 26 de Outubro, dia
Estadual de Prevenção ao Câncer de Mama, a MT-
mamma vai para a praça Alencastro, no centro da ci-
dade, onde realiza panfletagem e uma série de
atividades para conscientizar a população que passa
pelo local.

Sete palestras sobre a saúde das mamas com médicos
especialistas e depoimentos de assistidas já estão
agendadas. Como nas duas primeiras edições, os mé-
dicos parceiros da associação são peças fun-
damentais neste processo de alerta. Este ano, como
palestrantes, estão confirmados os médicos Marcelo
Mendes (diretor Clínico da associação) Ritamaris
Régis Borges, Juliana Dallaqua Costa e Cleberson
dos Santos Queiroz (confira programação das pa-
lestras abaixo).

A dimensão da luta também atraí empresas e en-
tidades que ajudam a MTmamma a realizar o Ou-
tubro Rosa. Assim, com patrocínios financeiros ou
outras formas de contribuição estão nessa lista, até o
momento, o Sistema Famato/Senar-MT, Àguas Le-
brinha, Ligraf, Coabra, Clínica São Camilo,Plaenge,
Pantanal Shopping, Cedic, Oncomed, Progênie
Agronegócio, Instituto Avon e Pró-Unim.

HISTÓRICO DA LUTA - O ponto de partida para
criação da MTmamma foi no Hospital de Câncer, em
Cuiabá, onde um grupo de pessoas que participam do
Café com Carinho, todas as quartas-feiras, decidiu
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dar apoio mais específico para um tipo determinado
de câncer. A ideia se consolidou a partir do encontro,
no final de 2008, com a América Mama, uma en-
tidade que incentiva a criação de grupos de apoio ao
redor das Américas.

Na capital mato-grossense o grupo formado por pro-
fissionais de diversas áreas passou a se reunir em sa-
las emprestadas por entidades e empresas da capital.
O primeiroevento foi aMACARROmamma,o jantar
beneficente à base de massas realizado em novembro
de 2009, com desfile de camisetas com estampas ce-
didas por um estilista e customizadas por assistidas.
Cerca de 400 pessoas participaram do jantar.

Em 2010, a MTmamma aderiu ao movimento in-
ternacional Outubro Rosa iluminando com a cor sím-
bolo da campanha a Igreja Nossa Senhora do Bom
Despacho, um dos marcos históricos da capital. O
alerta chamou a atenção da população em palestras
educativas proferidas por profissionais es-
pecializados na área, no Espaço Vitória; no auditório
da Unimed, na comunidade rural do Machado, Dis-
trito do Aguaçu; na Assembleia Legislativa, na se-
cretaria de Estado de Educação e no Posto da Saúde
da Família, do bairro 3 Barras. A distribuição de pan-
fletos, realização do autoexame (mamamiga) e
divulgação da MTmamma complementaram as ati-
vidades.

No ano seguinte, em 2011, a Campanha Outubro Ro-
sa chegou há mais de 20 cidades de Mato Grosso.
Além de iluminar a Igreja Nossa Senhora do Bom
Despacho, parceiros importantes aderiram à causa e
em outros pontos da capital mato-grossense, os pré-
dios que abrigam o Sistema Federação das Indústrias
de Mato Grosso (Fiemt) Sesi/Senai e o Centro das In-
dústriasProdutoras eExportadoras deMadeira doEs-
tado (Cipem) e da Associação Mato-grossense dos
Municípios (AMM) também foram iluminados as-
sim como, no mesmo horário e, ao longo do mês,
pontos de destaque das cidades participantes no in-
terior também tiveram programações locais.

Utilidade Pública - A associaçãoMTmamma amigos
do peito é uma entidade sem fins lucrativos e de uti-
lidade pública municipal (lei 5.380), criada ofi-
cialmente, em março de 2009, é formada por
assistidas e voluntários. A associação sobrevive com
a contribuição de associados, doadores e da parceria
com a sociedade civil para levar informação, carinho
e assistência às pessoas em tratamento e pós-tra-
tamento e a seus familiares.

O encerramentodacampanha nas duas primeirasedi-
ções também foi com o jantar beneficente onde pelo
menos 1,5 mil pessoas compareceram.

A sede da associação fica na rua Amâncio Pedroso
Neto, nº 11, no Jardim Petrópolis, na capital do Es-
tado. Lá acontecem os bate-papos, as reuniões do
grupo de psicoterapia mensais, as oficinas de ar-
tesanato, com a confecção de chaveiros em forma de
coração, a customização de camisetas e de ecobags;
as sessões de reiki, ioga, massagens, body talk, hi-
droginástica, dança do ventre e o apoio às assistidas
com informação, encaminhamento médico e a exa-
mes e, ainda, a consultoria jurídica sobre direitos da
pessoa com câncer . Além disso, os ensaios do Coral
MTmamma, comandado pelo maestro Paulino, da
banda Acrópole, também são realizados se-
manalmente, na sede. (Suzi Bonfim)

Confira a programação

Abertura - 03/10/2012 (quarta-feira) 20h00

Iluminação em tons rosa Igreja Santuário Nossa Se-
nhora Auxiliadora -Participação da Orquestra Sin-
fônicada UFMT (3º ano consecutivo) , Escola de
Violino do ColégioSalesiano São Gonçalo e Coral
MTmamma 04 à 28/10/2012 -10h às 22h -Bazar Be-
neficente - Pantanal Shopping 12/10/2012 (sex-
ta-feira)- 8h - Uma caminhada em prol da saúde das
mamas - Parque Mãe Bonifácia 26/10/2012 (sex-
ta-feira) - 8hàs 17h- Um dia napraça em proldasaúde
das mamas *O dia 26.10 foi instituído o "Dia Es-
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tadual de Prevenção ao Câncer de Mama", através da
lei nº 9.757 de 19 de Junho de 2012.

Praça Alencastro- Centro de Cuiabá 01/11/2012
(quinta-feira) - 20h - 4ª MACARROmamma - jantar
com bazar beneficente -Cenarium Rural

PROGRAMAÇÃO PALESTRAS EDUCATIVAS

Dia 28/09 (sexta-feira) às 15 h -Local: CE-
DIC/CEDILAB - Rua Barão de Melgaço, Centro

Dia -09/10 (terça-feira) às 9h - Local: CRAS Dom
Aquino -Rua Irmã Elvira Paris, s/n, Dom Aquino -
Cuiabá/MT - Próximo à ROTAM

Dia - 09/10 (terça-feira) às 14h - Local: Fórum Cível
de Cuiabá (Centro Político Administrativo-CPA) -
Apoio: OAB/MT

Dia 20/10 (sábado) às 9h - Local: Comunidade João
Carro - Escritório Local Furnas (Em-
paer-MT/Chapada dos Guimarães) que fica a 60 km
de Cuiabá e 40 km de Chapada. Apoio: Empaer/MT

Dia- 21/10 (domingo) às 18h - Local: Mesquita de
Cuiabá (Rua Zulmira Canavarros, 09, B. Ban-
deirantes)

Dia/horário: 23/10 (terça-feira) às 9h - Local: Câ-
mara Municipal de Vereadores - Cuiabá -MT

Dia 27/10 (sábado) às 9h - Local: Empresa MS Ce-
lular - Várzea Grande (Av. Filinto Muller, em frente
ao Supermercado BIG Lar)
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Senai-PA promove auxílio na escolha profissional
através de cursos

PARÁ

O evento ocorre de 27 até 29 de setembro de 2012.

Cerca de mil minicursos são ofertados em 11 mu-
nicípios do estado.

Um levantamento do Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai-PA) mostra que, até o ano
de 2015, o Pará tem o desafio de formar 100 mil téc-
nicos. O Senai oferece atividades que iniciam na ma-
nhã desta quinta-feira (27) e vão até o próximo
sábado (29) para auxiliar na escolha do futuro pro-
fissional.

A programação Mundo Senai, realizadaem todoBra-
sil, acontece em Belém, no Centro de de-
senvolvimento da Amazônia (Cedam). Durante o
evento, cerca de mil minicursos e palestras gratuitas
serão ofertados em 11 municípios do estado. É uma
oportunidade paras as pessoas conhecerem e se iden-
tificarem com o mundo das indústrias.

De acordo com a coordenadora da programação, Re-
gina Noronha, para participar do curso, as pessoas
devem ter no mínimo 16 anos e não precisam ter ne-

nhum conhecimento prévio. É a oportunidade das
pessoas que estão na fase da escolha profissional ou
que querem mudar de profissão, querem se aper-
feiçoar e conhecerem esse mercado importante que é
o mercado da indústria, explica.

Oscursos fixos ofertados pelo Senai são gratuitos pa-
ra a área técnica, com cerca de 1.200h, que devem ser
seguidos de um estágio, para que os alunos ponham
em prática o que aprenderam durante o curso. Os cur-
sos de qualificação oferecidos durante a pro-
gramação "Mundo Senai" tem carga horária a partir
de 160h. Qualquer pessoa da comunidade pode se
inscrever.

Mais informações:

O evento começa sempre às 9h, e segue até às 18h to-
dos os dias, exceto no sábado, que o evento vai até
às12h.

Para ler mais notícias do Pará, acesse g1.glo-
bo.com/para. Siga também o G1 Pará no Twitter e
por RSS.
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Indústria de SC vai precisar de mais de 461 mil
trabalhadores até 2015

SANTA CATARINA

Carreiras profissionais da indústria têm boas
 	perspectivas de sucesso. (Foto: Mauro Goularte)

Carreiras profissionais da indústria têm boas
 	perspectivas de sucesso. (Foto: Mauro Goularte)

Segundo pesquisa, número é para que indústria cres-
ça dentro do previsto.

Para mostrar oportunidades, Senai realiza evento so-
bre indústria de SC.

Segundo pesquisado SENAISC, para quea indústria
catarinense possa crescer dentro do esperado até
2015, será preciso 461,5 mil trabalhadores com for-
mação profissional. Foi divulgado um Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, que aponta as principais áreas
demandadas pelo setor.

Para mostrar aos jovens algumas dessas opor-
tunidades, a instituição realiza entre 26 a 28 de se-
tembro o evento Mundo SENAI. Em Santa Catarina,
a instituição integra o Sistema FIESC.

O Mundo SENAI é uma oportunidade de estudantes,
profissionais e empresários conhecerem o trabalho
queérealizado no SENAIpor meio devisitas guiadas
às instalações, mostras de projetos, palestras e mi-
nicursos. O evento reunirá ainda alunos e ex-alunos
da instituição, que poderão compartilhar suas ex-

periências.

Além de se familiarizarem com o ambiente e as per-
spectivas do setor industrial, os visitantes também re-
ceberão o Guia das Profissões Industriais, que traz
informaçõessobre as 20 principaisáreas do setorpro-
dutivo de Santa Catarina, aponta tendências do
mercadode trabalhoe indicaopçõesdeeducação pro-
fissional. A intenção é de auxiliar os jovens a
escolherem suas carreiras a partir de um leque maior
de opções.

Outra atração será as mostra tecnológicas, com pro-
jetos desenvolvidos por alunos. Os trabalhados mos-
tram a habilidade dos estudantes de aplicar a teoria na
prática e propor soluções para a indústria e facilitar o
cotidiano da sociedade. Em algumas unidades, tam-
bém serão realizadas as provas seletivas da Olim-
píada do Conhecimento, maior competição de
educação profissional das américas.

Mapa do Trabalho

Uma das instituições que poderá atender à demanda
dos 461 mil profissionaisqualificados éo próprioSE-
NAI, que em Santa Catarina pretende duplicar, até
2014, o número de matrículas em educação pro-
fissional em relação a 2010, chegando gradualmente
ao total de 175 mil. Somadas as metas anuais de ma-
trículas da instituição de 2012 a 2015, a expectativa é
dequalificar mais de577 mil pessoas. A expansão se-
rá por meio de parcerias com o setor público, em-
presas e entidades patronais, além da ampliação do
número de unidades fixas e móveis.
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PRIMEIRO INSTITUTO DE TECNOLOGIA SE-
RÁ EM JOINVILLE

O primeiro instituto de tecnologia a ser criado no Es-
tado pela Federação das Indústrias do Estado de San-
ta Catarina (Fiesc) será o de Joinville, diz o
presidente da entidade empresarial, Glauco Côrte.
Com foco no ensino técnico voltado às indústrias do
setor metalmecânico, exigirá investimento de R$ 15
milhões a R$ 20 milhões. O projeto está pronto e as
obras devem ser feitas no primeiro semestre de 2013.
O Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico
e Social (BNDES) vai financiar parte do em-
preendimento.

Senai traz Guga a Joinville

O Senai realiza, em Joinville, de hoje até sexta-feira,
o Mundo Senai, que tem o objetivo de mostrar o uni-
verso daeducação profissional àcomunidade. A pro-
posta é mostrar tecnologias, modelos de educação
profissional e projetos desenvolvidos por estudantes
edocentes dainstituição. Em Joinville,aatração prin-
cipal foi a presença do tenista Guga Kuerten na aber-
tura do evento.

A hora da educação

A Fiesc lança, na sexta-feira, o movimento A in-
dústria pela educação. Pesquisa realizada pela CNI
mostra que o problema da falta de trabalhadores qua-

lificados tanto por educação básica ou por formação
profissional afeta 69% das empresas do país. Essa
questão também afetaacapacidadedas empresas bra-
sileiras de enfrentar seus concorrentes in-
ternacionais. O Sesi e o Senai vão investir R$ 330
milhões, até 2014, em institutos de inovação e cen-
tros de tecnologia, para ofertar serviços nas áreas de
educação. A previsão é chegar a 795 mil matrículas
entre 2012 e 2014.

Petroleiros paralisaram

Ospetroleirosqueatuamnos terminais daTranspetro
em São Francisco do Sul Itajaí, Biguaçu e Gua-
ramirim, fizeram greve de advertência de 24 horas,
com corte de rendição de turno desde a zero hora da
quarta-feira. As emissões de permissões de trabalho
ficaram suspensas e apenas serviços rotineiros foram
executados. A paralisação também aconteceu na re-
finaria de Araucária e na unidade de Paranaguá (am-
bas no Paraná) e em outros Estados. A empresa
ofereceu reajuste salarial de 6,5%, o que representa
ganho real entre 0,9% e 1,2%. Os petroleiros rei-
vindicam a reposição da inflação de acordo com o Ín-
dice de Custo de Vida (ICV/Dieese) mais 10% de
ganho real.

Em transformação

Na Breithaupt, está em marcha simultânea a reforma
e transformação de quatro lojas homecenter da rede
em Joinville, Brusque e duas em Jaraguá do Sul. A
transformação faz parte do projeto de re-
posicionamento da rede, iniciado em fevereiro deste
ano, após profissionalização dagestão. O projeto éda
empresa paulista Novarejo, do designer Marcos
Morrone. A rede tem 18 lojas: seis entre hiper e su-
permercados, dois autocenters, duas no formato má-
quinas e ferramentas e oito no formato home centers.

O secretário executivo de Assuntos Estratégicos,
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Paulo Cesar da Costa, reuniu-se com o presidente e
com o gerente geral da empresa têxtil chinesa Tex-
hong, Hong Tian Zhu e Simon Yu. Mostrou os in-
centivos que SC oferece para atrair investimentos.

-->Milhares

Para que a indústria de Santa Catarina possa crescer
no ritmo esperado até 2015, será preciso contratar
461,5 mil trabalhadores com formação profissional
adequada indica o estudo Mapa do trabalho in-
dustrial.

O secretário executivo de Assuntos Estratégicos,
Paulo Cesar da Costa, reuniu-se com o presidente e
com o gerente geral da empresa têxtil chinesa Tex-
hong, Hong Tian Zhu e Simon Yu. Mostrou os in-
centivos que SC oferece para atrair investimentos.

LICENÇA - O presidente da Acij, Mário Cezar de
Aguiar, licenciou-se da função por duas semanas.
Maria Regina Rodrigues Alves assume o comando
neste período.

BILHÕES - O Itaú vai investir R$ 10,4 bilhões em
tecnologia, inovação e atendimento para aumentar a
eficiência e agilidade nas operações. A estratégia,
com aportes de recursos entre 2012 e 2015, prevê,
ainda, a inauguração de um novo datacenter.

AGÊNCIA - A CDN não é mais a agência de co-
municação daEmbraco.A In Pressassumiuafunção.

AUTOFALÊNCIA - A Sofix Indústria de Parafusos,
de Joinville, foi lacrada. A empresa pediu au-
tofalência. O processo está na 3ª Vara Cível de Join-
ville.

ENERGIA - Nos próximos dez anos, o crescimento
médio do conjunto das fontes renováveis de energia
no País deve ser de 5,1% ao ano.

-->Finanças

Baseado no best seller Casais inteligentes en-
riquecem juntos de Gustavo Cerbasi, o filme Até que
a sorte nos separe chega aos cinemas brasileiros no
dia 5 de outubro. A temática trata das finanças pes-
soais e mostra a importância do planejamento na ga-
rantia de um futuro estável e seguro. O filme é
patrocinado pela XP Investimentos, com operações
em Joinville, Jaraguá do Sul e outros municípios.

LICENÇA - O presidente da Acij, Mário Cezar de
Aguiar, licenciou-se da função por duas semanas.
Maria Regina Rodrigues Alves assume o comando
neste período.

BILHÕES - O Itaú vai investir R$ 10,4 bilhões em
tecnologia, inovação e atendimento para aumentar a
eficiência e agilidade nas operações. A estratégia,
com aportes de recursos entre 2012 e 2015, prevê,
ainda, a inauguração de um novo datacenter.

AGÊNCIA - A CDN não é mais a agência de co-
municação daEmbraco.A In Pressassumiuafunção.

AUTOFALÊNCIA - A Sofix Indústria de Parafusos,
de Joinville, foi lacrada. A empresa pediu au-
tofalência. O processo está na 3ª Vara Cível de Join-
ville.

ENERGIA - Nos próximos dez anos, o crescimento
médio do conjunto das fontes renováveis de energia
no País deve ser de 5,1% ao ano.
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Precisa-se de profissionais técnicos!
GERAL

Tubarão

Para atender a expectativa de crescimento industrial
em Santa Catarina, serão necessários 461,5 mil pro-
fissionais de nível técnico, até 2015, o que cor-
responde a 6,5% de todo o país. A busca por pessoas
qualificadas deve-se, principalmente, às mudanças
no mundo do trabalho.

Cada vez mais o mercado exige profissionais com
um nível de qualificação mais elevado e preciso em
termos de ocupações. "A sociedade é um sistema di-
nâmico e a economia mais dinâmica ainda. Estamos
trabalhando com inovação de processos, melhoria de
produtos. Para que se possa aumentar a capacidade
das empresas e sua competitividade, precisamos de
pessoas qualificadas", avalia odiretor regionaldoSe-
nai/SC, Sérgio Roberto Arruda. A sociedade ainda
tem aculturadaformaçãoacadêmica, que,em muitos
casos, não absorve a demanda de profissionais for-
mados e sofre com a falta de capacitação técnica. Ar-
ruda defende um processo de formação contínua, que
envolve toda a educação formal, mas que busque,
também, começar a qualificação através de cursos
técnicos que permitem à entrada no mercado de tra-
balho. "Hoje, o ensino médio não qualifica para pra-
ticamente nada, a não ser para prestar um vestibular.
Queremos que o jovem, ao terminar o ensino médio,
possa ingressarno mercadode trabalhoedepois tome
a decisão de permanecer no nível técnico ou fazer um
curso superior", acrescenta o diretor do Senai.
Salário dossetores técnicos podem valer a pena Se
a dúvida na hora de escolher entre uma capacitação
técnica ou a educação formal for a financeira, uma
boa lembrança é que os salários dos setores técnicos
podem ultrapassar os de muitas profissões que exi-

gem curso superior. Nas áreas de automação e cons-
trução civil, por exemplo, as remunerações iniciais
estão na faixa dos R$ 2,1 mil, e podem chegar a R$ 6
mil. Através do Programa Nacional de Acesso ao En-
sino Técnico e Emprego (Pronatec), diversos pro-
fissionais foram contatados, principalmente os do
sistema "S" (Senai, Sesi, Senac...) e os Institutos Fe-
derais, para desenvolver ensino técnico aos jovens
do ensino médio público, aos que buscam se-
guro-desemprego e às famílias cadastradas na
bolsa-auxílio. Os cursos oferecidos pelo Pronatec
são gratuitos e disponibilizam auxílio-alimentação e
transporte. A previsão, no Brasil, é passar de quatro
milhões de matrículas para oito milhões em cursos
técnicos em geral até o ano que vem. Santa Catarina
busca passar de 90 mil matrículas para 180 mil, das
quais em torno de 40 mil serão vagas gratuitas com
auxílio-alimentação e transporte. Setores com
maior demanda profissional Os setores que exi-
gem técnicos específicos considerados verticais, co-
mo a indústria de alimentos, a indústria têxtil,
metal-mecânica, eletroeletrônica, de materiais, são
as demaior demanda.Astecnologias chamadastrans-
versais (porque exigem, além do processo produtivo,
amanutenção dos processos defabricação), como au-
tomação, tecnologia dainformação, mecânicadema-
nutenção, eletricista, também exigem profissionais
técnicos qualificados. A Confederação Nacional da
Indústria (CNI) colocou à disposição do Senai uma
série de dados que possibilitou a elaboração de um
guia de profissões. O material busca levar aos jovens
informações na hora de escolher uma profissão, prin-
cipalmente as ligadas à indústria catarinense. O guia
pode ser encontrado em qualquer unidade do Senai,
gratuitamente. Demanda nacional 2012-2015
Ocupações em áreas de média qualificação com
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maior demanda - Trabalhadores da indústria de ali-
mentos (cozinheiros industriais): 174.586. - Ope-
radores de máquinas para costura de peças do
vestuário: 88.600. - Preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil: 81.817. -
Mecânicos de manutenção de máquinas industriais:
63.427. - Mecânicos de manutenção de veículos au-
tomotores: 62.866. Ocupações em áreas técnicas

com maior demanda - Técnicos de controle de pro-
dução: 88.766. - Técnicos em eletrônica: 39.919. -
Técnicos em eletricidade e eletrotécnica: 27.972. -
Técnicos de desenvolvimento de sistemas e apli-
cações: 25.204. - Técnicos em operação e mo-
nitoração de computadores: 21.677. Fonte: Mapa do
Trabalho Industrial 2012
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Indústria terá que contratar 165 mil técnicos até 2015
em PE, diz pesquisa

PERNAMBUCO

É uma quantidade 24% maior que a registrada nos úl-
timos três anos.

Salário inicial pode ser acima de R$ 2 mil em al-
gumas ocupações.

Uma boa notícia para quem está disputando uma va-
ga no mercado de trabalho. Até 2015, serão criados
mais de sete milhões de empregos. Uma parte dessas
vagas está em Pernambuco. O levantamento é da
Confederação Nacional da Indústria (CNI).

O estudo identifica a necessidade de 7,2 milhões de
vagas no Brasil até 2015 no setor industrial. Só em
Pernambuco serão 165 mil. É uma quantidade 24%
maior que a registrada nos últimos três anos.

No estado, as ocupações de nível técnico mais pro-
curadas serão: eletrônica, eletricidade e ele-
trotécnica, operação e monitoração de
computadores. Pessoas com cursos pro-
fissionalizantes como de cozinheiro industrial, de
operador demáquinadecostura edemecânicadema-
nutenção de veículos também terão ótimas chances
de emprego, de acordo com o mapa do trabalho in-

dustrial.

Os jovens já sabem que podem tirar proveito da ne-
cessidade crescente de mão de obra de níveis técnico
e de qualificação. Eu estou procurando estudar bas-
tante para que eu possa ter o futuro que qualquer pes-
soa pode sonhar seguindo a escola técnica do Senai
[Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial], to-
das as normas,porqueéumbomcaminhopara agente
conseguir ser uma boa profissional, disse a estudante
Jenifer Lopes da Silva. Eu espero ter uma boa for-
maçãoprofissional queno Senai todomundofala que
é bom e daqui a alguns anos espero estar numa em-
presa estudando, fazendo faculdade ou já formado,
completou o estudante Gustavo Pereira.

O diretor-geral do Senai, Rafael Lucchesi, explica
que o salário pode ser atrativo para os jovens. O téc-
nico é uma carreira sólida que a juventude pode apos-
tar. Vinte e uma ocupações mais demandadas da
indústria, o salário inicial é acima de R$ 2 mil. Com
cinco anos de carreira é um salário muito bom. Com
10 anos, ele está em torno de R$ 6 mil, com alguns pi-
cos superiores a R$ 10 mil, comentou.
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Campinas e região precisarão de 37,3 mil pessoas
qualificadas na indústria

CAMPINAS E REGIÃO

Região de Campinas precisará de 37 mil pessoas
 	com qualificação  (Foto: Reprodução Globo News)

Região de Campinas precisará de 37 mil pessoas
 	com qualificação  (Foto: Reprodução Globo News)

Projeção é para os próximos três anos, segundo le-
vantamento do Senai.

Áreas de alimentos, produção e eletrônica serão as
que mais vão contratar.

As indústrias instaladas na região de Campinas (SP)
vão precisar de 37,3 mil novos profissionais com for-
mação técnica ou com cursos profissionalizantes
com mais de 200 horas de duração até 2015, segundo
balanço divulgado pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai). Os dados fazem parte do
Mapa do Trabalho Industrial, que apontou as áreas
mais promissoras no setor e a demanda de vagas de
emprego. A pesquisa orientará os jovens na escolha
da profissão e aumentará as chances de ingresso no
mercado de trabalho, segundo o Senai.

Entre as funçõesqueserãomais procuradas estão téc-
nicos de controle da produção, técnicos em ele-
trônica, operadores de equipamentos de acabamento
de chapas e metais, de máquinas de usinagem CNC,
técnicos em eletricidade e eletrotécnica. O estudo
também apontou que trabalhadores da indústria de

alimentos (cozinheiros industriais), preparadores e
operadores demáquinas, operadores demáquinas pa-
ra costura de peças do vestuário, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais, mecânicos de
manutenção de veículos automotores, terão grande
demanda na indústria.

Nível estadual e nacional Em todo o estado de São
Paulo, serão necessários 2,5 milhões trabalhadores
entre 2012 e 2015, o que corresponde 35,4% da de-
manda do Brasil. Também seré preciso a formação
profissional industrial de 405 mil pessoas no pe-
ríodo. Só a região de Ribeirão Preto (SP) vai precisar
de 9,7 mil novos profissionais e a de São Carlos 3 mil
trabalhadores. O Senai também informou que a in-
dústria abrirá, nos próximos três anos, demanda de
2,1 milhões de profissionais com aperfeiçoamento.

Entre as ocupações que necessitam de cursos pro-
fissionalizantes com mais de 200 horas, a maior de-
manda está no setor de alimentos. Conforme o Mapa
do Trabalho Industrial 2012, serão necessários 174,6
mil trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) entre 2012 e 2015 em todo o
Brasil. No mesmo período, o país precisará de 88,6
mil operadores de máquinas para costura de peças do
vestuário e 81,7 mil preparadores e operadores de
máquinas pesadas para a construção civil.

Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade e eletrotécnica, com 27.972.

Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente, pela utilização de tecnologias mais
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limpas e preocupação com a conservação dos re-
cursos naturais, e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.

A projeção foi feita em parceria com a Universidade
São Paulo (USP), a Pontifícia Universidade Católica
do Rio de Janeiro (PUC-Rio) e a Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (UFRJ).

Qualificação Em Campinas, a Escola Senai Pro-
fessor Dr. EuryclidesdeJesusZerbiniofereceo curso
de técnico de alimentos para quem que aproveitar es-
sa oportunidade. As aulas são oferecidas no período
noturno e são de graça. As inscrições ficam abertas
entre os dias 15 de outubro e 7 de novembro. Os can-

didatos devem comprovar conclusão de, no mínimo,
a primeira série do ensino médio. A unidade fica na
Avenida da Saudade, 125, no bairro Ponte Preta.
Mais informações podem ser obtidas pelo telefone
(19) 3731-2840.

Mais informações sobre os cursos oferecidos pelo
Senai estão disponível na internet.

Para ler mais notíciasdo G1Campinas eRegião, cli-
que em g1.globo.com/campinas. Siga também o G1
Campinas e Região no Twitter e por RSS.
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Indústria perde competitividade com falta de
mão-de-obra qualificada no RS

RIO GRANDE DO SUL

Estado precisa formar 550 mil trabalhadores para
atender demanda.

Senai promove curso para estimular jovens a es-
colher uma profissão.

O Rio Grande do Sul precisará formar mais de 550
mil trabalhadores para atender a demanda da in-
dústria até o anode2015. A faltademão-de-obraqua-
lificada faz as empresas gaúchas perderem
competitividade. Uma das opções para melhorar a si-
tuação são cursos profissionalizantes, que ajudam a
estimular, principalmente os jovens, a escolher uma
profissão, como mostra a reportagem da RBS TV
(veja o vídeo).

O estado é um dos líderes em ofertas de emprego no
setor industrial. Porém, muitas destas vagas não são
preenchidas por falta de mão-de-obra qualificada. Os
setores metal-mecânico e da construção civil são os
que mais enfrentam problemas. Segundo o diretor de
operações do Senai, os cursos para estas áreas quase
sempre estão com turmas lotadas, mas, mesmo as-
sim, a demanda não é preenchida.

"Com a falta de profissionais, a empresa precisa con-

tratar gente de fora do estado, aumentando os custos
de produção", disse Carlos Trein, diretor de ope-
rações do Senai.

Em Pelotas, no Sul do estado, os técnicos mais pro-
curados pelas empresas são os da área da mecânica e
da eletrônica, em função da demanda do Polo Naval
de Rio Grande. Praticamente todos os alunos do Ins-
tituto Federal de Educação saem empregados.

"Nós temos a experiência de formandos em 2012/1 e
2012/2 que já estão trabalhando efetivamente no Po-
lo Naval, com salários consideráveis", disse Luiz
Wagner Moreira, chefe do departamento de ensino
Técnico da Ifsul.

Em São Leopoldo, na Região do vale do Sinos, uma
empresa que faz placas para operações em pla-
taformas da Petrobrás e do Pré-Sal também está com
faltadeprofissionais.Paraatrairmão-de-obra,os ges-
tores buscam novos talentos em mostras de iniciação
científica.

Para ler mais notícias do G1 Rio Grande do Sul, cli-
que em g1.com.br/rs. Siga também o G1 RS no Twit-
ter e por RSS.
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Empregos na região de São Carlos vão exigir
qualificação, diz Senai

S. CARLOS E ARARAQUARA

Curso de confeitaria oferece boas oportunidades de
 	emprego aos alunos (Foto: Pedro Santana/ EPTV)

Curso de confeitaria oferece boas oportunidades de
 	emprego aos alunos (Foto: Pedro Santana/ EPTV)

Levantamento diz que 2.996 profissionais terão que
ter curso até 2015.

Áreas de alimentos e operação de máquinas ofe-
recem boas oportunidades.

As fábricas na região de São Carlos (SP) precisarão
de 2.996 profissionais qualificados até 2015, se-
gundo levantamento feito pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai). De acordo com os
dados, ensino técnico ou curso ou diploma de curso
profissionalizante será uma exigência para 405 mil
trabalhadores das indústrias paulistas nas áreas de
alimentos, operação de máquinas, técnicos de gestão
da produção e técnicos em eletrônica.

Márcio Guerra, responsável pela pesquisa, diz que
quem já está no mercado vai precisar se qualificar.
Nós tiramos informações sobre as novas vagas que
serão abertas e a necessidade de formação para isso e
também a necessidade dos profissionais que já se en-
contram empregados e que precisam ser qualificados
constantemente para garantir o aumento de pro-
dutividade e competitividade das empresas, explica.

Jeová Batista é analista de controle de produção em
uma indústria de automóveis. É um dos três res-
ponsáveispor garantirqueos pedidosfeitos sejam en-
tregues no prazo. O profissional precisa ser
dinâmico, pró-ativo e ter conhecimento não sim-
plesmente na área de produção, ou seja, só na sua
tarefa diária, mas ter um conhecimento amplo tanto
no nascimento da peça até o produto final, diz.

Outra área promissora é a da indústria de alimentos.
Asempresas precisamcada vez mais aumentar aqua-
lidade e a produtividade para dar conta de um mer-
cado exigente. Proprietário de uma indústria que
produz salgados, Jessé de Carvalho diz ter di-
ficuldade para contratar oito profissionais.

Cursos

Jerson Carvalho, encarregado de produção, trabalha
há 20 anos com alimentação. Fez vários cursos para
se capacitar e garante que esse é o caminho para con-
quistar mais espaço. Fiz curso de atendimento ao pú-
blico, de manipulação de alimento e também de
higienização, diz.

Quem está qualificado sai mesmo na frente. O curso
de confeitaria, por exemplo, é o caminho para o mer-
cado de trabalho. Ao todo são 160 horas de aula. O
profissional é preparado para trabalhar em diferentes
áreas, como comércio, indústria e padarias, explica
Maurício Rossi, professor do Senai.

Cursos profissionalizantes como esse tem alto índice
de empregabilidade. Ao menos 70% dos alunos são
contratados logo depois de terminar as aulas. Os que
não são contratados, às vezes, optam por trabalhar
por conta porque vêem a oportunidade de ter um lu-
cro ainda maior, explica o professor.
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O curso de confeitaria é oferecido no Espaço Ka-
paraó em Araraquara. Mais informações no telefone
(16) 3324-8809.

Para ler mais notíciasdo G1 São CarloseAraraquara,
clique em g1.globo.com/sao-carlos-regiao. Siga

também o G1 São Carlos e Araraquara no Twitter e
por RSS.
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Empregos na região de São Carlos vão exigir
qualificação, diz Senai

As fábricas na região de São Carlos precisarão de
2.996 profissionais qualificados até 2015, segundo
levantamento feito pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai). De acordo com os dados,
ensino técnico ou curso ou diploma de curso pro-
fissionalizante será uma exigência para 405 mil tra-
balhadores das indústrias paulistas nas áreas de
alimentos, operação de máquinas, técnicos de gestão
da produção e técnicos em eletrônica.

Márcio Guerra, responsável pela pesquisa, diz que
quem já está no mercado vai precisar se qualificar.
"Nós tiramos informações sobre as novas vagas que
serão abertas e a necessidade de formação para isso e
também a necessidade dos profissionais que já se en-
contram empregados e que precisam ser qualificados
constantemente para garantir o aumento de pro-
dutividade e competitividade das empresas", ex-
plica.

Jeová Batista é analista de controle de produção em
uma indústria de automóveis. É um dos três res-
ponsáveispor garantirqueos pedidosfeitos sejam en-
tregues no prazo. "O profissional precisa ser
dinâmico, pró-ativo e ter conhecimento não sim-
plesmente na área de produção, ou seja, só na sua
tarefa diária, mas ter um conhecimento amplo tanto
no nascimento da peça até o produto final", diz.

Outra área promissora é a da indústria de alimentos.
Asempresas precisamcada vez mais aumentar aqua-

lidade e a produtividade para dar conta de um mer-
cado exigente. Proprietário de uma indústria que
produz salgados, Jessé de Carvalho diz ter di-
ficuldade para contratar oito profissionais.

Cursos

Jerson Carvalho, encarregado de produção, trabalha
há 20 anos com alimentação. Fez vários cursos para
se capacitar e garante que esse é o caminho para con-
quistar mais espaço. "Fizcurso deatendimentoaopú-
blico, de manipulação de alimento e também de
higienização", diz.

Quem está qualificado sai mesmo na frente. O curso
de confeitaria, por exemplo, é o caminho para o mer-
cado de trabalho. Ao todo são 160 horas de aula. O
profissional é preparado para trabalhar em diferentes
áreas, como comércio, indústria e padarias, explica
Maurício Rossi, professor do Senai.

Cursos profissionalizantes como esse tem alto índice
de empregabilidade. Ao menos 70% dos alunos são
contratados logo depois de terminar as aulas. "Os que
não são contratados, às vezes, optam por trabalhar
por conta porque vêem a oportunidade de ter um lu-
cro ainda maior", explica o professor.

O curso de confeitaria é oferecido no Espaço Ka-
paraó em Araraquara. Mais informações no telefone
(16) 3324-8809.
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Qualificação é porta de entrada para a indústria
ECONOMIA

Empregabilidade de quase 95% e salários de R$ 1,2
mil para técnicos e R$ 4 mil para tecnólogos. Este é o
cenário que espera estudantes que desejam se qua-
lificar fazendo cursos técnicos ou tecnológicos vol-
tados à indústria. Alunos, ex-alunos, futuros alunos e
empresários estão discutindo, entre outros assuntos,
o mercado de trabalho na indústria no maior encontro
com a participação da comunidade do Senai que
acontece em todo o Brasil até amanhã, inclusive com
programação em Londrina: o Mundo Senai.

A alta empregabilidade no setor se deve à alta de-
manda por profissionais qualificados, que é maior do
queaoferta. São 5 mil indústrias só naregião, e42 mil
em todo o Estado. O setor gera cerca de 700 mil em-

pregos no Paraná. De acordo com o analista de ne-
gócios do Senai Londrina, Marcelo Strik, uma
pesquisa do Senai Nacional mostrou que apenas 4%
da população brasileira entre 20 e 50 anos de idade
possui formação técnica sendo que,para atenderade-
manda do País, a proporção ideal seria de 30%.

Leia areportagem completa deMie Francine Chi-
ba em conteúdo exclusivo para assinantes da FO-
LHA.

Leia Também: Mercado de trabalho mais próximo
Evento recebe estudantes e empresários Redação Fo-
lhaWeb



28 de setembro de 2012
SENAI

Portal ORM

cni.empauta.com pg.306

O Pará precisa formar 104,4 mil trabalhadores até
2015 para atender à demanda do mercado

EDITORIAL

Mapa do Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo
Senai aponta déficit Um dos maiores entraves para o
desenvolvimento econômico e social do Pará, prin-
cipalmente no setor industrial, é a falta de qua-
lificação dos trabalhadores, o que força as empresas
aqui instaladas a contratar mão de obra de fora do Es-
tado. Mas os ventos estão mudando e já há uma luz
no fim do túnel. A perspectiva de novos em-
preendimentos no Estado, como a usina hidrelétrica
de Belo Monte, entre outros, com destaque também
para a área mineral, tem levado governo e empresas
privadas a investir no que o Pará tem de melhor: o seu
povo. É acreditando na mão de obra local que o Pará
começa a mudar os seus rumos, com o intuito de for-
mar profissionais, gerando trabalho e renda e dis-
tribuição de riquezas no próprio solo paraense.

De acordo com o Mapa do Trabalho Industrial 2012,
elaborado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), um estudo inédito recentemente
divulgado, o Pará precisa formar 104,4 mil tra-
balhadores até 2015 para atender à demanda do mer-
cado. São técnicos em eletrônica, controle de
produção, segurança do trabalho, operação e mo-
nitoramente de computadores, entre outros, que dão a
esperança de um novo futuro para milhares de jovens
que carecem de oportunidade.

Para alcançar a meta traçada no planejamento vi-
sando atender às necessidades da indústria no País, o
Senai lançou o evento "Mundo Senai", com uma vas-
ta programação que acontece simultaneamente em
todos os estados do País até o próximo sábado, onde
os futuros profissionais poderão participar de várias

atividades e escolher uma ocupação no setor in-
dustrial.

A iniciativa coroa o êxito obtido pelo Estado na ge-
ração de emprego ao longo deste ano. De acordo com
dados do Departamento Intersindical de Estatísticas
e Estudos Socioeconômicos (Dieese), no Pará, já fo-
ram criados 35.785 novos postos de trabalho formais
na economia nos primeiros oito meses deste ano, um
recorde para o período desde 1992, o que representa
umcrescimento de5,17%. Vale apena ressaltar queo
resultado positivo é fruto da união de programas go-
vernamentais degeração deemprego edaprópria ini-
ciativa privada, que oferece treinamento e programas
para jovens aprendizes.

O que se verifica, portanto, é que a máxima de que
não adianta somente dar o peixe, mas que é preciso
ensinar a pescar, começa a dar resultados positivos.
O Pará deve, portanto, aproveitar o bom momento
por que passa a economia nacional, com queda re-
corde dos juros bancários no setor privado, redução
do depósito compulsório dos bancos por de-
terminação do Banco Central, e pegar carona na onda
de desenvolvimento econômico e social que se vis-
lumbra no País. Não é à toa que, à margem dos acon-
tecimentos políticos, como o julgamento dos réus no
processo doMensalão, eàporta das eleições para pre-
feito e vereador de 7 de outubro, o governo da
presidente Dilma Rousseff mantém-se incólume às
intempéries, com alto índice de aprovação, chegando
a 62% na última pesquisa divulgada pelo Ibope.
Quando a economia vai mal, um dos primeiros sin-
tomas é o desemprego em massa, daí porque o Pará
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não pode perder o bonde da boa fase econômica por
que passa o País.

Talvez justamente pelo bom momento econômico, a
população brasileira tenha sofrido, digamos assim,
um prejuízo menor com a greve dos bancos, que du-
rou apenas alguns dias. Apesar dos transtornos cau-
sados, o bom senso prevaleceu e o movimento
paredista chegou ao fim graças a um acordo entre pa-

trões e empregados, prova de que ninguém admite
mais retrocessos, ante a ameaça da perda de em-
pregos e do risco às operações financeiras vitais para
a sobrevivência do País. A partir de hoje, portanto, a
vida volta aos poucos ao normal... uma vitória de tra-
balhadores, patrões e de todo o povo brasileiro.

Fonte: O Liberal
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PE precisará formar 165 mil técnicos até 2015
Entre as maiores demandas estão as áreas de ele-
trônica, eletricidade e eletrotécnica

As perspectivas para o setor industrial continuam em
alta em todo o Brasil. De acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai), o
Nordesteprecisará formar, até 2015, 354,5 mil novos
profissionais de nível técnico. Deste total, a demanda
pernambucana é de 165 mil técnicos, o cor-
respondente a 2,3% do total brasileiro. No Estado, a
maior quantidade de vagas são para áreas de ele-
trônica, eletricidade e eletrotécnica, controle de pro-
dução e operação e monitoração de computadores.

"Na época em que eu decidi por esse curso, eu via a
possibilidade de ter uma profissão que me pro-
porcionasse estabilidade. Eu pretendo continuar na
área, estudando Engenharia. Geralmente, a prio-
ridade do mercado é pra quem tem curso superior,
mas é bom ter um curso técnico para se ter um maior
contato com a prática", contou a estudante de técnico
em eletrotécnica, Gabriela de Aguiar, 18 anos. Para o
também estudante de eletrotécnica Ivo Lourenço, 19,

o momento da economia pernambucana foi de-
terminante na escolha da profissão. "O Complexo de
Suape e a Refinaria precisarão de profissionais e o
curso técnico é um entrada mais imediata para o mer-
cado de trabalho", explicou.

Os dois estudam no Campus Recife do Instituto Fe-
deral de Educação Ciência e Tecnologia de Per-
nambuco (IFPE) que, por ano, oferta 160 vagas para
o curso de Eletrotécnica e 80 para o de Eletrônica.
Além da grande quantidade de vagas, o salário ofe-
recido para esses profissionais também é atrativo,
chegando a até R$ 2,4 mil. "Várias indústrias estão se
instalando em Pernambuco e a necessidade por esses
técnicos é extensa. Eles serão aproveitados em todos
os setores. Muitas empresas, como a Fiat, vêm aqui
para sondar os estudantes", afirmou o professor e
chefe do Departamento Acadêmico de Ele-
troeletrônicos e Sistemas, Rogério Arruda. "In-
felizmente, nós não conseguimos atender a demanda
do mercado pernambucano, mas existe a perspectiva
da construção de sete novos campi do IFPE no Es-
tado", completou.
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PE precisará formar 165 mil técnicos até 2015
AMANDA SOUZA, da Folha de Pernambuco

Entre as maiores demandas estão as áreas de ele-
trônica, eletricidade e eletrotécnica

As perspectivas para o setor industrial continuam em
alta em todo o Brasil. De acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2012, elaborado pelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai), o
Nordesteprecisará formar, até 2015, 354,5 mil novos
profissionais de nível técnico. Deste total, a demanda
pernambucana é de 165 mil técnicos, o cor-
respondente a 2,3% do total brasileiro. No Estado, a
maior quantidade de vagas são para áreas de ele-
trônica, eletricidade e eletrotécnica, controle de pro-
dução e operação e monitoração de computadores.

"Na época em que eu decidi por esse curso, eu via a
possibilidade de ter uma profissão que me pro-
porcionasse estabilidade. Eu pretendo continuar na
área, estudando Engenharia. Geralmente, a prio-
ridade do mercado é pra quem tem curso superior,
mas é bom ter um curso técnico para se ter um maior
contato com a prática", contou a estudante de técnico
em eletrotécnica, Gabriela de Aguiar, 18 anos. Para o

também estudante de eletrotécnica Ivo Lourenço, 19,
o momento da economia pernambucana foi de-
terminante na escolha da profissão. "O Complexo de
Suape e a Refinaria precisarão de profissionais e o
curso técnico é um entrada mais imediata para o mer-
cado de trabalho", explicou.

Os dois estudam no Campus Recife do Instituto Fe-
deral de Educação Ciência e Tecnologia de Per-
nambuco (IFPE) que, por ano, oferta 160 vagas para
o curso de Eletrotécnica e 80 para o de Eletrônica.
Além da grande quantidade de vagas, o salário ofe-
recido para esses profissionais também é atrativo,
chegando a até R$ 2,4 mil. "Várias indústrias estão se
instalando em Pernambuco e a necessidade por esses
técnicos é extensa. Eles serão aproveitados em todos
os setores. Muitas empresas, como a Fiat, vêm aqui
para sondar os estudantes", afirmou o professor e
chefe do Departamento Acadêmico de Ele-
troeletrônicos e Sistemas, Rogério Arruda. "In-
felizmente, nós não conseguimos atender a demanda
do mercado pernambucano, mas existe a perspectiva
da construção de sete novos campi do IFPE no Es-
tado", completou.
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Déficit de profissionais é de 7,2 milhões
NÍVEL TÉCNICO. A demanda para os próximos
três anos é 24% maior São Paulo, SP O Brasil precisa
formar 7,2 milhões de profissionais de nível técnico
até 2015 para trabalhar na indústria. Os dados são do
Mapa do Trabalho Industrial 2012, elaborado pelo
Senai (Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial). Desse total, 6,1 milhões são trabalhadores
que já estão no mercado de trabalho, mas que pre-
cisam investir em qualificação para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria.

A demanda pelos outros 1,1 milhão trabalhadores
são para novas oportunidades no mercado que de-
verão surgir até 2015.

De acordo com o estudo, a demanda para os pró-
ximos três anos é 24% superior à dos últimos três, que
foi de 5,8 milhões de vagas entre 2008 e 2011. As va-
gas deverão estar distribuídas em 177 ocupações en-
tre elas, cozinheiros, padeiros e supervisores de
produção de indústria química.
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Profissionais de nível técnico estão em alta
EMPREGOS

O certificado de conclusão de nível técnico garante
salários mais altos do que os pagos aos profissionais
de cursos superiores em muitos estados. Le-
vantamento feito pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai) em 18 estados mostra que
a remuneração média de admissão dos trabalhadores
das 21 ocupações técnicas mais demandas pela in-
dústria é de R$ 2.085,57, valor superior ao que re-
cebem muitos profissionais com nível superior
nessas unidades da federação.

E os salários compensam. Em São Paulo, o valor mé-
dio pago aos técnicos que ingressam no mercado de
trabalho, de R$ 2.838,78, supera o que recebem os
analistas de sistema ou os desenhistas industriais. Os
valores se referem ao salário bruto. Em Pernambuco,
por exemplo, o salário médio pago aos técnicos em
início de carreira é de R$ 2.545 - superior ao recebido
pelos médicos que ingressam no mercado no estado.

A pesquisa foi feita com 18 departamentos regionais
do Senai e considerou ainda as informações do Ca-
dastro Geral de Empregados e Desempregados (Ca-
ged) e da Relação Anual de Informações Sociais
(RAIS), ambos do Ministério do Trabalho. Os di-
retores regionais do Senai levantaram em seus
estados o salário médio pago aos profissionais de ní-
vel técnico no momento da contratação e após dez
anos no emprego.

Paraefeitodecomparação, foi levantado, em cada es-
tado, o valor médio pagoaos trabalhadores com nível
superior a partir das informações do Caged e da
RAIS. Os números mostram que os profissionais de
nível técnico estão em alta no mercado de trabalho. A
grande procura por parte das empresas industriais es-
tá fazendo com que essas ocupações fiquem bem
atrativas.

Além de entrarem no emprego ganhando o equi-
valente a R$ 2.085,57, em média, o que equivale a
mais detrêssalários mínimos, o diplomadecurso téc-
nico garanteumganhosalarial significativo àmedida
que adquirem experiência. Os técnicos com dez anos
de experiência recebem, em média, salários de R$
5.690,07, ou seja, mais de nove salários mínimos.
Em São Paulo, os técnicos mais experientes re-
cebem, em média, R$ 6.018,33, mais que os en-
genheiros mecatrônicos.

Os arquitetos de Mato Grosso, por sua vez, recebem
menos do que os técnicos, que têm, naquele estado,
renda média de R$ 6.119,05. Em São Paulo, os téc-
nicos mais demandados são os projetistas e técnicos
em manutenção. Na média, os salários iniciais giram
em tornodeR$ 4,1 mil eR$ 3,5 mil, respectivamente.
No Rio de Janeiro, os salários iniciais mais altos são
pagos aos técnicos em mineração e aos técnicos em
mecatrônica - R$ R$ 8,6 mil e R$ 4 mil.

Em Minas Gerais, os técnicos em mineração e os téc-
nicos em petróleo e gás ganham, em média, R$ 4 mil,
quando entram na carreira. O levantamento 'E-
ducation at a glance' feito pela Organização para
Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OC-
DE) mostra que, enquanto metade dos estudantes
dos países desenvolvidos opta por cursos de edu-
cação profissional de nível médio, no Brasil esse vo-
lume é inferior a 30%.

Nos países desenvolvidos a procura pelos cursos téc-
nicos que substituem o ensino médio é grande porque
boa parte deles têm programas voltados para pro-
porcionar aos jovens as competências adequadas às
demandas do mercado de trabalho.

DA REPORTAGEM LOCAL
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A onda agora é o ensino técnico
Sérgio Henrique Santos - O Poti

O que têm em comum os três jovens que ilustram esta
matéria de O Poti/Diário de Natal? Os estudantes Jú-
nior Barbosa, 18, Jéssica Cerejeira, 17, e Diogo Vic-
tor Barbosa, 18, planejam ter um emprego e receber
um bom salário no final do mês. Trabalho e renda, na-
damuito diferente damaioria dapopulação.Mas eles
estão fazendo o que os especialistas mais re-
comendam para qualquer profissional no mercadode
trabalho: buscando qualificação. Respectivamente,
Júnior, Jéssica e Diogo fazem cursos técnicos em pa-
nificação, vestuário eedificações, trêsdas dezenas de
profissões industriais que estão em alta no mercado
de trabalho. O Rio Grande do Norte vai precisar de
69,6 mil trabalhadores técnicos como eles para aten-
der as demandas da indústria até 2015.

E se engana quem pensa que os salários são baixos,
ou associa o trabalhador da área à imagem de ope-
rários do início do século passado. Hoje os técnicos
são muito valorizados e, em muitas categorias, a re-
muneração chega a ser superior ao que ganham pro-
fissionais com graduação. Os ventos não sopram
apenas em solo potiguar. Em todo o país, são 7,2 mi-
lhões de postos em aberto. A região Nordeste
precisaráde854,5 mil trabalhadores. As informações
são do Mapa do Trabalho Industrial 2012, divulgado
na semana passada pelo Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai). O Mapa do Trabalho In-
dustrial foi elaborado com o objetivo de planejar a
oferta de formação profissional da instituição.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar as chances de ingresso no mercado de tra-
balho. Em solo potiguar, o boom se verifica em
número de vagas. São oportunidades para coloristas,
técnicos de controle de produção, técnicos em ele-
trônica, eletricidade e eletrotécnica, além dos que são
capacitados naárea daconstrução civil, normalmente

os que fazem curso de edificações. Outras ocupações
com grande demandano RioGrandedo Nortesão por
trabalhadores da indústria de alimentos (cozinheiros
industriais), operadores de máquinas para costura,
vestuário e da indústria têxtil, padeiros, confeiteiros
e mecânicos de manutenção de veículos au-
tomotores.

Parte do sucesso dos cursos técnicos se deve à du-
rabilidade dos cursos. "Enquanto no ensino regular o
estudante demora entre 16 e 18 anos para entrar no
mercado de trabalho, fazendo um curso técnico ele
consegue isso com até 1.200 horas/aula, o mínimo
exigido para qualquer curso técnico", explica o di-
retor-regional do Senai, Afonso Avelino Dantas Ne-
to. "Em um ou dois anos o aluno faz o curso. Em
algumas modalidades existe a possibilidade de o es-
tudante sair com certificado de Ensino Médio e
também do ensino técnico", constata Simone Oli-
veira, gerentedaunidade deeducação e tecnologia do
Senai.

Futuros profissionais de olho nas oportunidades

Panificação

Há quatro meses fazendo curso técnico em pa-
nificação, o estudante do Ensino Médio Júnior Bar-
bosa, 18, divide seu tempo entre o Pronatec e as aulas
na Escola Estadual Varela Barca, na Zona Norte de
Natal. Júnior mora com os pais e uma irmã no con-
junto Cidade Praia, em Nossa Senhora da Apre-
sentação, e sempre quis trabalhar com gastronomia.
"A panificação", diz ele, "é o primeiro passo. Como a
vida é cheia de oportunidades, vi uma chance de cres-
cimento nessa área. A procura é muito grande. Exis-
tem muitos padeiros, mas o mercado pede mais
técnicos em panificação, que é um profissional mais
preparado". O que mais atrai o jovem no curso é a di-
ferença entre os pães e as massas. "Antes achava que
um pão era apenas um pão. Hoje sei que existem mas-
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sas diferentes, recheios diferentes, cada um com suas
características próprias", diz o rapaz.

Edificações

De olho no boom da expansão imobiliária, o es-
tudante do curso técnico em edificações Diogo Vic-
tor Barbosa da Rocha, 18, estuda no Centro de
Tecnologia em Construção Civil Rosário Carriço,
em Nova Parnamirim. O curso duraumanoeoito me-
ses e o rapaz já pensa nas oportunidades do futuro.
"Decidi não fazer vestibular agora. Preferi fazer pri-
meiro o curso técnico. Com ele, terei uma base para
depois ingressar na área mais preparado. A cons-
trução civil paga muito bem", conta Diogo. Ele diz
ainda que, além do aumento da densidade po-
pulacional, o quedemandaaconstrução demais imó-
veis, a Copa do Mundo também se mostra como um
horizontedepossibilidades. "Quando for umtécnico,
saberei planejar e fiscalizar qualquer obra. Ba-
sicamente minha função não é só construir, função
que cabe ao pedreiro ou ao servente. Minha parte é
mais arquitetônica", diz ele, empolgado sobre o cur-
so.

Base para uma futura carreira

Vestuário

Estudar moda e design sempre foram os desejos da
estudante Jéssica Cerejeira, 17, aluna do curso téc-
nico em vestuário no Centro de Educação e Tec-
nologia Clóvis Motta, em Natal. "Decidi escolher
esse curso porque se enquadra na minha área, en-
volve criatividade. Gosto disso. Como é um curso
técnico, a gente vê todas as etapas da fabricação de
roupas, desde a costura até a modelagem. Para entrar
na indústria têxtil, o curso é importantíssimo no cur-
rículo", revela. A jovem cursa o 3º ano na Escola Es-
tadual Santos Dumont, na Base Aérea em
Parnamirim e pretende seguir os estudos com uma
graduação em design. "Hoje em dia o curso técnico é
importante, mas quero me aperfeiçoar cada vez mais

nessa área, chegar até à pós-graduação". Ela conclui
o curso técnico em abril do próximo ano e já pretende
entrar no mercado recebendo o mínimo que se paga
para iniciantes na carreira que escolheu: cerca de R$
3 mil.

161 mil técnicos até 2014

A demanda é alta e parece não ver horizonte para que-
da. Em 2012 o Senai planeja formar 41 mil alunos.
Para o ano que vem, serão 55 mil jovens que ter-
minarão o curso numa das unidades, e em 2014 a me-
ta é atingir 65 mil matrículas, totalizando 161 mil
estudantes fazendo algum curso técnico, de qua-
lificação, aperfeiçoamento, aprendizagem industrial
ou atuando como aprendizes. De acordo com o di-
retor regional do Senai, Afonso Avelino Dantas
Neto, o diferencial dessa nova demanda de vagas é
que ela atende ao novo momento econômico em que
vive o Brasil. "Existe a necessidade econômica bra-
sileiraem mais do queduplicaro número dealunosde
nível técnico", afirmou.

Tantaoferta devagasdeve ser aproveitada no próprio
mercadodetrabalhoporque,segundo adireçãodo Se-
nai, não faltam opções de emprego e renda. "O Es-
tado acompanha o desenvolvimento econômico do
Brasil. Existe muitas potencialidades aqui no Rio
Grande do Norte, e nossa demanda não diz respeito
apenas à formação de mão-de-obra para áreas com
muita oferta como a construção civil, mas também
para levar esses técnicos capacitados aqui para atuar
fora do Estado, em outras unidades da federação",
disse Avelino.

Pronatec

Outro estopim para o despontar do ensino técnico foi
o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec). Criado em outubro de 2011 pe-
lo governo federal, o programa pretende ampliar a
oferta de ensino técnico para nível médio. "De certa
forma o Pronatec obriga o Senai a caminhar ainda
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mais rápido para formar alunos nessa área técnica.
Esse ano teremos 5,5 mil matrículas no Pronatec, eno
próximo ano serão em torno de 7 mil matrículas",
adiantou Simone Oliveira, a gerente da unidade de
educação e tecnologia do Senai.

A área da indústria têxtil, segundo Simone Oliveira,
tem campo deemprego nãoapenas em Natal, maspor
todo o Estado. "Na região do Seridó, existem muitas
micro e pequenas empresas. Um exemplo é a bo-
nelaria. Além disso, o aluno que faz um [curso] téc-
nico também pode montar seu próprio negócio. É o
caso dos cursosde refrigeração, que criam opor-
tunidades para nossos alunos serem empreendedores
individuais". A educadora discorda que as opor-
tunidades na área técnica afastam os estudantes das
graduações. "Normalmente o aluno que se interessa
por um curso técnico já tem um perfil de afinidade
com aárea, especialmente por causa dos salários van-
tajosos".

Copa ajuda a demandar competências

Se a geração de emprego e renda está de vento em po-
pa, especialmente naárea daconstrução civil, o Senai
sentiu a demanda aumentar ainda mais em Natal por-
que a cidade será subsede da Copa do Mundo em
2014. O canteiro de obras da Arena das Dunas, por
exemplo, atualmente conta com 1.200 empregados
na área. "A Copa, inclusive, demandou do Senai
competências que a gente nem tem. Por exemplo:
montador de andaimes. Nós buscamos no Paraná e,
em parceria com aempresa OAS, montamos uma tur-
ma aqui. Formamos multiplicadores", comentou a
gerente Simone Oliveira.

Em Natal basicamente a única obra da Copa que se-
gue sem interrupções no cronograma é a construção
do novo estádio de futebol. Por causa disso, a direção
do Senai acredita queademandapor técnicospoderia
ser ainda maior. "Esperamos que, daqui para a Copa,
outras obras criem demandas como o aumento da
Avenida Engenheiro Roberto Freire. Obras que vão

gerar oportunidades para profissionais da construção
civil", disse Afonso Avelino. "Sem falar que a Copa
tem outras demandas. Por profissionais para tra-
balhar em restaurantes, nos hotéis, em cursos de
aprendizagem industrial, na área têxtil e de con-
fecções", completa Simone Oliveira.

Saiba mais

Demanda por 69,6 mil profissionais capacitados, o
que corresponde a 1,0% de todo o país;

Ocupações com maior demanda (nível técnico): co-
loristas; técnicos de controle de produção; técnicos
em eletrônica; técnicos em eletricidade e ele-
trotécnica; técnicos em construção civil (e-
dificações) ;

Ocupações com maior demanda (> 200 horas): tra-
balhadores da indústria de alimentos (cozinheiros in-
dustriais); operadores de máquinas para costura de
peças do vestuário; trabalhadores polivalentes das in-
dústrias têxteis; padeiros, confeiteiros e afins;
mecânicos de manutenção de veículos automotores.

Fonte: CNI

Olimpíada do Conhecimento

Os cursos de aprendizagem industrial e técnicos do
Senai serão avaliados na maior competição de edu-
cação profissional das Américas, que ocorrerá entre
os dias 12 e 18 de novembro, em São Paulo. A Olim-
píada coloca em disputa os melhores alunos das es-
colas Senai de todo o país como forma de avaliar a
qualidade de cursos profissionalizantes para mais de
50 ocupações. Osprofissionaispreparados nessas es-
colas atenderão à demanda da indústria apontada no
estudo.

O torneio reunirá 638 estudantes de até 21 anos. Eles
disputarão o título de melhores do país em 54 pro-
fissões diferentes e a oportunidade de conquistar va-
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gas para o torneio mundial do próximo ano, o
WorldSkills. O evento será realizado em Leipzig, na
Alemanha, em julho de 2013. A delegação brasileira
se prepara para superar o resultado obtido na edição
de 2011 em Londres, quando ficou em segundo lugar
em 51 países, atrás apenas da Coréia do Sul.

A Olimpíada do Conhecimento tem objetivo de ser
uma espécie de vitrine da educação profissional bra-
sileira. "Étambém uma estratégia de diálogo com as
empresas, para que o ensino profissional atenda, de

fato, às necessidades da indústria", afirma o pre-
sidente da CNI, Robson Braga de Andrade. As pro-
vas, quesimulamdesafiosdo dia adia do trabalhonas
empresas, ocorrerão numa estrutura de mais de 40
mil metros quadrados montada no pavilhão do
Anhembi. A expectativa éque250 mil visitantespas-
sem por lá nos sete dias de competição.
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Setor da indústria tem 7 milhões de vagas
EMPREGOS E NEGÓCIOS

Chances são para o nível técnico, com maior de-
manda nos setores da construção civil e de alimento.
Setor industrial brasileiro vai precisar até 2015 em
177 tipos de ocupações diferentes

Cerca de 7,2 milhões de trabalhadores de nível téc-
nico e de média qualificação. É o que o setor in-
dustrial brasileiro vai precisar até 2015 em 177 tipos
de ocupações diferentes. Os dados fazem parte do
Mapa do Trabalho Industrial 2012, um estudo ela-
borado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai/Nacional) e divulgado na última
semana. Com salário médio inicial de R$ 2 mil, os se-
tores de alimento, vestuário e construção civil são os
de maior demanda.

De acordo com Márcio Guerra,gerenteexecutivo ad-
junto de Estudos e Prospectivas do Senai/Nacional, a
pesquisa engloba tanto a formação de novos pro-
fissionais como a formação de profissionais que já se
encontram no mercado de trabalho. Guerra afirma
que o estudo orienta o Senai a criação de 4 milhões de
matrículas de cursos da área industrial.

"O que é quase o dobro das 2,5 milhões de vagas re-
gistradas em 2011. Portanto, essa expansão tomará
como base os resultados do estudo", diz.

O gerente executivo do Senai avalia que os re-
sultados da pesquisa têm também como objetivo
apoiar os jovens brasileiros na escolha da profissão e,
com isso, aumentar suas chances de ingresso no mer-
cado de trabalho.

"O intuito é lançar um olhar diferente sob o mercado
de trabalho, um olhar mais à frente, para identificar
onde estão as maiores chances de se conseguir um
emprego", observa.

Segundo o estudo, entre as ocupações que ne-
cessitam de cursos profissionalizantes com mais de

200 horas/aula, a maior demanda está no setor de ali-
mentos. Conforme o Mapa, serão necessários 174,6
mil trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) em todo o Brasil.

"O País precisará também de 88,6 mil operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário e 81,7
mil preparadores e operadores de máquinas pesadas
para a construção civil", relata.

O especialista do Senai informa, ainda, que entre as
ocupações técnicas, o técnico de controle da pro-
dução lidera o ranking com demanda de 88.766 pro-
fissionais.

"Atrás, vem a de técnicos em eletrônica com 39.919 e
a de técnicos de eletricidade e eletrotécnica, com
27.972".

Qualificação - A Fundação de Apoio à Escola Téc-
nica (Faetec) vai abrir 2.740 vagas de cursos técnicos
no primeiro semestre de 2013, entre eles, ele-
trotécnica com 665 vagas, eletrônica com 645, ele-
tromecânica (520), mecânica (510), construção
naval (150), máquinas navais (150), química (65) e
petróleo e gás.

Para Rogéria Feitoza de Almeida, coordenadora téc-
nica da diretoria de Desenvolvimento da Educação
Básica e Técnica da Faetec, com o aquecimento da
economia no Brasil e principalmente no Rio de Ja-
neiro, o volume de negócios aumentou gerando ele-
vação na produção industrial.

"E como os profissionais de nível técnico são os que
estão ligados diretamente às linhas de produção, são
eles que giram a máquina da produtividade", cons-
tata.

Luana Dias, profissional de comunicação do Centro
Nacional de Estudos e Projetos (Cnep), alerta aos jo-
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vens terem cuidados para não seguirem uma área
apenas por ter bastante oferta de trabalho e bons sa-
lários.

"Nem sempre uma profissão que está em alta hoje
permanecerá daqui a 10 anos. O 28º ano de vida é
marcado pela crise dos talentos. A partir daí, as rea-
lizações dependem em 10% de inspiração e 90% de
transpiração. Muitos talentos vão para o anonimato
após os 28 anos", constata.

Carlito Alves, de 18 anos, está no 3º ano do ensino
médio da Escola Técnica Estadual (ETE/Faetec), no
curso técnico em Telecomunicações: " Só com o en-
sino médio não dá ", relata o aluno.

Colega de turma deCarlito,Rayza Hanna, também de
18, diz que pretende arrumar estágio numa boa em-
presa.

"Este mercado remunera muito bem", diz.
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Do curso para a vaga
ECONOMIA

Leonardo Frades deixou o táxi, fez curso na empresa e hoje trabalha com
manutenção de elevadores (Gladyston Rodrigues/EM/D.A Press) 

Leonardo Frades deixou o táxi, fez curso na empresa e hoje trabalha com
manutenção de elevadores (Gladyston Rodrigues/EM/D.A Press) 

Frequentar as salas de aulas tem sido um passo es-
sencialcomo porta deentradano mercadode trabalho
ou ascensão profissional para quem se dedicou ao
aprendizado e muitas vezes conciliou com esforço
trabalho e a escola. Leonardo Frades da Silva, de 30
anos, trabalhava como motorista de táxi, depois da
experiência na prestação de serviços de instalação de
sistemas de segurança eletrônica, quando decidiu
apostar na nova formação de oficial de manutenção
de elevadores e nem poderia se arrepender. Logo de-
pois de concluir o curso gratuito, foi contratado e re-
cebeu mais uma bateria de treinamentos.

"Sempre tive afinidade com a área de manutenção,
que abriu o horizonte da carreira profissional que eu
buscava", conta Frades da Silva. Para a história pro-
fissional que o engenheiro elétrico Felipe Daminato,
de 27 anos, começou a escrever em 2010, a opção por
um programa de especialização oferecido pela mi-
neradora Vale compensou o que parecia ser uma tro-
ca arriscada de emprego. Ele se formou num
momento aquecido da oferta de vagas para en-
genheiros, mas buscou logo uma colocação que
poderia oferecer mais desafios. No mês passado, en-
tregou à mineradora a monografia do curso de
especialização em mineração feito no ano passado e
que lhe rendeu a vaga na companhia.

Expectativas Nas escolas do Senai-MG, ex-
periências, ou a falta delas, e expectativas se-
melhantes se cruzam entre alunos de áreas tão
diferentes como a automotiva e de moda. Aos 34
anos, Patrícia Martir de Oliveira ouviu do ex-patrão a
decisão de fechar a confecção, onde ela trabalhava,
para apostar num ramo mais promissor. Acostumada
a lidar com as máquinas também na área de fa-
bricação de cosméticos, Patrícia não desistiu de ten-
tar nova chance, agora, nos serviços de retífica e
manutenção de motores de automóveis.

Enquadrada na exigência legal de frequentar o curso
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de reciclagem enquanto recebe o seguro de-
semprego, Patrícia faz o curso técnico de mecânica
deautomóveis. "Penso em fazer outrasqualificações.
O diploma de uma instituição respeitada faz di-
ferençanahoradacontratação", afirma.Não épor ou-
tro motivo que Ludhiana Assunção, de 21 anos, foi

buscar conhecimento além da experiência como ope-
radora de máquinas em uma confecção de BH. Hoje,
ela frequenta o curso técnico em confecção para dis-
putar a vaga de supervisora. "Falta gente qualificada
nessa área para atender a indústria", diz. (MV)
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Indústria promove maior treinamento da história
ECONOMIA

Leonardo Frades deixou o táxi, fez curso na empresa e hoje trabalha com
manutenção de elevadores (Gladyston Rodrigues/EM/D.A Press) 

Leonardo Frades deixou o táxi, fez curso na empresa e hoje trabalha com
manutenção de elevadores (Gladyston Rodrigues/EM/D.A Press) 

Fábricas mineiras abrem as portas para a qua-
lificação profissional. Apenas o Senai deve fechar o
ano com 160 mil trabalhadores matriculados, mas há
cursos em vários setores

Marta Vieira

Dos fornos das padarias à pintura automotiva em lar-
ga escala, a indústria de Minas Gerais conclui até de-
zembro o maior programa de formação, qualificação
e aperfeiçoamento de mão de obra que o setor já pro-
moveu para enfrentar a concorrência no próprio
quintal ecom os produtos importados. O treinamento
dos profissionais de nível superior é também intenso
entre programas de estágio e trainees, a despeito do
crescimento modesto da economia brasileira. Além
da corrida forçada das empresas atrás dos tra-
balhadores, com e sem experiência, é no cenário de
mornodesempenho queelas mais precisambuscarre-
sultadospara nãodeixarem deatenderpedidosà fren-
te, se as expectativas positivas de expansão do país se
confirmarem a partir de 2013.

Exemplo clássico dessa marca histórica dos pro-
gramas de formação e aperfeiçoamento de mão de
obra na indústria mineira, o polo moveleiro de Ubá,
na Zona da Mata, já vinha trabalhando com per-
spectivadeaumentodevendasde5% neste ano.O fô-
lego não só supera as apostas para a evolução do
Produto Interno Bruto (PIB, a soma da produção de
bens e serviços no país) em 2012, como também no
ano que vem, na casa de 3% a 3,5%. A evolução rá-
pida dos equipamentos e um déficit de 2 mil tra-
balhadores nas fábricas acelerou a oferta de cursos
profissionais, principalmente nas médias empresas,
conta Michel Pires, dono da Modecor e presidente do
Sindicato Intermunicipal das Indústrias do Mo-
biliário de Ubá (Intersind).

"Quem passou pelos treinamentos não fica sem em-
prego. A escassez de mão de obra, tanto aquela qua-
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lificada quanto os trabalhadores sem especialização,
nos deixa um universo de vagas abertas que equivale
a 7% do quadro de 35 mil empregados do setor (ao to-
do, 300 fábricas)", afirma Pires. Na indústria da pa-
nificação, a estimativa é de 5 mil oportunidades à
espera de candidatos em todo o estado, das quais 1,7
mil na Grande Belo Horizonte, onde a Amipão - sin-
dicação e associação mineira do setor - quer encerrar
oanocom 800novos trabalhadores qualificados, cer-
ca de uma centena a mais na comparação com 2011.
"Vivemos o reflexo da crise de mão de obra en-
frentada pelas empresas, o que leva o foco do trei-
namento para gente nova na área, seja de nível
técnico, seja de ensino superior", afirma Juliana Du-
rães, gerente geral da Amipão.

Principal termômetro do rumo que a qualificação de
mão de obra tomou na indústria, as escolas do Ser-
viço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)
de Minas funcionam com o número máximo de alu-
nos que podem abrigar, informa Edmar Alcântara,
gerente de Educação Profissional da instituição. As
130 mil matrículas registradas desde janeiro bateram
recorde, representando 30% acima de 2011, e devem
chegar a dezembro num volume global do ano de 160
mil pessoas qualificadas. Esse universo inclui de
aprendizes aos técnicos em mais de 80 áreas de for-
mação, da mineração à indústria de transformação,
construção civil e os prestadores de serviços à in-
dústria. Estudos recentes do Senai nacional indicam

que a indústria precisará de 7,2 milhões de técnicos
até 2015, dos quais 777,5 mil em Minas.

Produtividade e custos "Qualificação não significa
condição só para produzir mais. É também ne-
cessária para melhora da produtividade das fábricas,
a inovaçãoearedução decustos naencruzilhadaquea
indústria se vê na concorrência internacional", diz
Edmar Alcântara. Outro indicador que despontou é o
tempo mais longo que o trabalhador tem dedicado a
sua qualificação, hoje entre seis e sete meses, mais
que o dobro do usual. No rastro do crescimento da
construção civil, a filial mineira da ThyssenKrupp
Elevadores é uma das empresas que se antecipam à
demanda de serviços desde que o mercado se re-
cuperou dacrise financeira mundialde2008, observa
Paulo Ferrari, gerente da empresa no estado.

A companhia criou um programa de formação pro-
fissional gratuita de eletromecânicos de manutenção
deelevadoresem Belo Horizonte, absorvendo18 dos
20 trabalhadores da primeira turma formada em con-
vênio com o Senai-MG. Neste ano, dos 25 alunos di-
plomados, 14 foram admitidos e em três meses novas
contratações serão feitas, antes mesmo da abertura
do terceiro grupo. "A formação do trabalhador é
complementada com treinamentos e reciclagem in-
terna. A empresa não pode correr riscos, uma vez que
já temos, hoje, entregas programadas até 2014", con-
ta Paulo Ferrari.
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Mão de obra industrial
EDITORIAL

As grandes obras resultantes do Programa de Ace-
leração do Crescimento (PAC) estão revelando ca-
rênciaacentuada demão deobraqualificadanas mais
diversas áreas da produção industrial. O fosso entre
trabalhadores disponíveis e carências das plantas in-
dustriais é antigo. O problema é que se tem agravado
ainda mais.

Diante de sua complexidade, o Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), uma das agências
encarregadas de habilitar trabalhadores, elaborou o
Mapado TrabalhoIndustrial 2012, identificandoala-
cuna e a demanda potencial do mercado.

Na quantificação das necessidades do setor, o Nor-
deste é a segunda região com a maior dependência de
trabalhadores habilitados. A previsão indica a de-
manda de 854 mil profissionais treinados, cor-
respondentes a 11,9% do País apenas em pessoal.

Na corrida pela mão de obra que atenda às exigências
impostas pela tecnologia, o Nordeste perde apenas
para o Sudeste, onde a necessidade é de 1,5 milhão de
habilitados. A dinâmica do mercado precisa de plano
de recrutamento continuado para atender à di-
versidade dos segmentos produtivos, aos lan-
çamentos de linhas industriais avançadas e ao
crescimento do consumo em face da mobilidade das
classes sociais.

Nessa prospectiva, o Ceará precisa, até 2015, de
161,2 mil profissionais somente no segmento fabril.
Comoo prazo de treinamentoémínimo,deverá haver
cuidado redobrado para não inviabilizar em-
preendimentos projetados ou em vias de execução na
região metropolitana e no Complexo do Pecém.

Dentre as ocupações com necessidade de maior con-
tingente habilitado estão os operadores de máquinas
para costura de peças de vestuário; trabalhadores pa-
ra a indústria de alimentos; padeiros, confeiteiros e
afins; trabalhadores polivalentes para as indústrias
têxteis; e mecânicos de manutenção de equi-
pamentos.

Para o pessoal de nível técnico, as ocupações com de-
manda em expansão formam os grupos dos pintores;
técnicos em operação e monitoramento de com-
putadores; técnicos em controle de produção; téc-
nicos em eletrônica e eletricidade industrial.

A necessidade de profissionais de nível técnico para
os próximos três anos registrou crescimento de 24%.
Entre 2008 e 2011, a carência dessa mão de obra qua-
lificada era de 5,8 milhões no País. No ano passado,
foi constatado que a taxa de ocupação dos alunos do
Senai, na habilitação profissional técnica de nível
médio, alcançou 86,9% e 63% pelos alunos de apren-
dizagem industrial.

Para suprir a demanda futura com os requisitos do
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mercado de trabalho, o Senai programa investir no
Ceará, em curto prazo, R$ 100 milhões destinados a
ampliar as áreas de inovação tecnológica e de edu-
cação profissional.

No esforço de integração com a ação governamental
voltadapara ademanda futura, o Senai construirá no-
vos centros de formação profissional. Os existentes
serão modernizados. Paralelamente, criará o Ins-
tituto Senai de Tecnologias Construtivas, o primeiro
no gênero no País. Até 2014, o número de matrículas

deseus cursos seráampliado de50 mil para 80 mil va-
gas.

O País ressente-se da falta de preparação da mão de
obra, sem a qual o desenvolvimento ficará entravado.
O investimento em educação deve ser permanente e
mais bem direcionado para as carreiras e profissões
que tenham aproveitamento imediato. Caso con-
trário, o País perderá este momentohistórico para dar
o grande salto para a prosperidade.
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Seminário de Construção Civil discute inovação e
mercado

O Sistema Firjan e o Sindicato das Indústrias de
Construção Civil de Petrópolis (Sinduscon) pro-
moveramentre os dias24 e28 desetembro no Senai o
I SemináriodeConstrução Civil dePetrópolis. Ao to-
do, nove palestras levaram a profissionais e es-
tudantes informações atualizadas sobre o que há de
mais novo no mercado na área de edificação.

As palestras, de alto nível técnico, tinham como ob-
jetivo contribuir para a capacitação e atualização de
profissionais que atuam no setor que, segundo in-
formações doSinduscon, somam 660empresas naci-
dade, que empregam diretamente 1.300 pessoas.
"Com as palestras vimos a preocupação do setor com
aqualidade daobrae também com o produto.Há uma
preocupação crescente com as questões ambientais e
com o conforto", explicou o presidente do Sindicato,
Ricardo Francisco.

O seminário teve a participação de profissionais de
grandes empresas e instituições, como a Knauf, a
Amanco, aSika, aSiemens, a3M Produtos Elétricos,
a Finder, a Anicer e a Associação Brasileira de Ci-
mento Portland (ABCP). "O público aprovou e já es-
tá cobrando a realização do segundo seminário",
comemorou o agente de relações com o mercado do
SESI e SENAI Petrópolis, José Roberto de As-
sumpção Pereira.

Alerta por causa da dificuldade para construir na
cidade

Além de promover a atualização de profissionais do
setor, o I Seminário de Construção Civil de Pe-

trópolis serviudeespaço para umalerta por causa das
dificuldades para construir na cidade. De acordo
com Ricardo Francisco, o processo para aprovação
de um projeto se estende, em média, por dois anos na
cidade,oito vezes mais do quenamaior parte dos mu-
nicípios, onde o processo é concluído em apro-
ximadamente 90 dias.

Isso acontece, de acordo com o presidente do Sin-
duscon, porque em Petrópolis não basta obter li-
cenciamento do município para construir.
"Contrariando o que diz a Constituição Federal, que
deixa claro que a competência exclusiva para legislar
sobre a ocupação do solo é dos municípios, vemos na
cidaderesoluções eportarias deórgãos estaduais e fe-
derais se sobrepondo à Lupos (Lei de Uso, Par-
celamento e Ocupação do Solo do Município de
Petrópolis aprovada em 1998)", lamentou.

Ele resumiu o problema: "É precisar ter licença da
Prefeitura, do Instituto do Patrimônio Histórico e Ar-
tístico Nacional (Iphan), Instituto Estadual do Pa-
trimônio Cultural (Inepac), Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Instituto Estadual do Ambiente (I-
nea). Se a construção for em Área de Proteção
Ambiental também é preciso ter licenciamento do
Instituto Mendes", explicou.

Ricardo fez questão de ressaltar que não é contra as
leis preservacionistas, mas defendeu uma ampla dis-
cussão que possa permitir a revisão dos trâmites bu-
rocráticos para obter autorização para construir no
município. "É preciso mudar para atrair o in-
vestidor", finalizou.
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Técnico está em alta na indústria

 Matheus Souza Amaro aposta no setor de automação Foto: Thiago Freitas /
Agência O Globo

 Matheus Souza Amaro aposta no setor de automação Foto: Thiago Freitas /
Agência O Globo

Já não é mais novidade que o mercado está aquecido
para quem tem formação técnica, mas uma pesquisa
do Senai mostrou que as áreas relacionadas a me-
catrônica, como a automação, têm os maiores sa-
lários entre os cursos técnicos no Estado do Rio. Os
vencimentos iniciais são de R$ 2.500 a R$ 2.800.
Mas, na Região Norte Fluminense, onde o setor tem
os melhores ganhos, a média é de R$ 6.274.

- A área está bastante aquecida porque as indústrias
globais exigem uma série de processos au-
tomatizados. Essa indústria tende a ficar aquecida
porque, atualmente, tudoprecisa ser feito em grandes
escalas e mais rapidamente - explica Denise Re-
tamal, especialista em Gestão de Recursos Humanos
em grandes empresas, como mineradoras.

O gerente operacional do Centro de Tecnologia Se-
nai Automação e Simulação, Ricardo Cury, explica
que as grandes companhias, especialmente as da área
de petróleo e gás, têm contratado muitos pro-
fissionais e, por conta disso, é preciso buscar a for-
mação específica.

- Quem se qualificar vai, certamente, encontrar uma
oportunidade no mercado de trabalho. Em 2013, va-
mos abrir cursos degraduação eumpós-técnico,para
qualificar cada vez mais esses profissionais - adian-
ta.

Ainda segundo Ricardo Cury, o formação aposta no
ensino prático e, como é de curta duração, possibilita
um ingresso rápido no mercado.

A estudante Wanessa de Souza Aleluia, de 21 anos,
está terminando o curso técnico em automação de
olho nos salários atrativos e por influência do pai.

- Ele já trabalha na área e passei a gostar também.
Aprendemos um pouco de tudo, e as aulas são bem
práticas. Espero conseguir um estágio numa grande
empresa - afirma a jovem.

O estudante Matheus Souza Amaro, de 18 anos, tam-
bém está apostando no setor.Ele deixou delado aele-
trônica, para se dedicar ao curso de automação.

Segundo a especialista em Recursos Humanos De-
nise Retamal, a área é interessante para os jovens,
mas um especialista em tubulações na indústria na-
val, que tenha experiência de 15 anos, pode chegar a
ganhar R$ 20 mil.

- Acredito que o jovem deve refletir sobre a carreira,
verificar o que gosta de fazer e se tem o perfil exigido
por essas carreiras, analisando as tendências. Essa é
uma área queainda podecrescer muito mais - orienta.

Saiba mais sobre a área

Atuação

O técnico deautomação industrial trabalha em várias
áreas da indústria, com destaque para a chamada in-
dústria de processos, que transforma a matéria-prima
em produtos. Portanto, pode atuar em petroquímica,
siderurgia, farmacêutica, alimentos, química e mi-
neração. Por isso, essa carreira é considerada trans-
versal, ou seja, o profissional pode desempenhar as
funções em diversas empresas, ampliando as chan-
ces de crescimento no mercado de trabalho.
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Salários

Segundo aFederaçãodas Indústriasdo RiodeJaneiro
(Firjan), em todo o estado há 34.187 empregados no
setor, com salário médio de R$ 2.802,65. Mas o gran-
de empregador é a região Norte Fluminense, onde a
indústria chega a oferecer um rendimento médio de
R$ 6.436,84.

Faetec

O curso técnico de automação industrial é oferecido
no Centro de Vocação Tecnológica (CVT) de Ma-
rechal Hermes, com duração de umano e meio (1.200
horas). As inscrições ocorrem anualmente, de forma
gratuita. O cadastro é feito pelo site da instituição. O
aluno recebe um diploma técnico e um certificado de
qualificação em assistente em manutenção de sis-

temas hidráulicos e pneumáticos ou de assistente de
automação e controle.

Senai

O curso tem duração de 1.700 horas, o que cor-
responde a 27 meses de aulas teóricas e práticas. A
unidade de automação e controle fica no bairro de
Benfica. As turmas são abertas regularmente. Os in-
teressados podem acessar o endereço ht-
tp://cursosenairio.com.br ou entrar em contato pelo
telefone 0800-023-1231.

Leia mais notícias no Twitter @AnoteePoupe



03 de outubro de 2012
SENAI

G1 - Globo

cni.empauta.com pg.331

Setor industrial vai precisar de 7,2 milhões de
técnicos, diz pesquisa

BOM DIA BRASIL

O aluno de um curso de nível técnico tem uma cer-
teza: 79% de chances de conseguir um trabalho.

Umapesquisa revela: o Brasil vai precisar desete mi-
lhões de técnicos até 2015. São padeiros, cozinheiros
e profissionais da indústria química e que ainda pre-
cisam ser formados. A procura por mão de obra qua-
lificada é grande. As empresas estão atentas a esses
profissionais. E o cenário para quem fez, ou pretende
fazer, um curso técnico é promissor.

Enquanto assiste à aula, o aluno de um curso de nível
técnico tem uma certeza: 79% de chances de con-
seguir um trabalho. A falta de mão de obra qua-
lificada no nível técnico é muito grande. Segundo
uma pesquisa feita pelo Senai, até 2015 a indústria
brasileira vai precisar de 7,2 milhões de técnicos, em
177 ocupações. Desses, 6,1 milhões já estão no mer-
cado de trabalho, mas precisam continuar de alguma
forma a se capacitar melhor.

Até 2015 à indústria brasileira vai precisar de 1,1 mi-
lhão de novos profissionais de nível técnico. Está
muito fácil, o aluno se forma e consegue sua vaga,
sua merecida vaga, para atuar naquilo que ele es-
colheu como profissão, explica Claudio Lima, pro-
fessor ETEC.

Os cursos mais procurados são na área de construção
civil, informática e indústria. No curso de automação
industrial da ETEC, Escola Técnica Estadual de São
Paulo,ao final do curso, os alunosestarão aptosapro-
jetar uma linha de produção automatizada.

O mercado está bom e eu acho que a hora é agora, re-
vela Simone Palmeira, desenhista.

Shirley se formou na faculdade em Ciências da Com-
putação. Agora faz curso técnico de automação in-
dustrial, e pretende ainda fazer faculdade de
Engenharia. Ela sabe que sobram vagas na área dela e
que terá um emprego garantido, com facilidade. Mas
o que importa para Shirley é continuar a se aper-
feiçoar cada vez mais.

Tem sempre queestar em uma constância. Fazer cur-
so, fazer faculdade e parar ali. Estar sempre se aper-
feiçoando, diz a estudante.

As Regiões do Sul e Sudeste concentram a maior ne-
cessidade por esses profissionais. Talvez seja uma
opção aovestibular, pois o curso superiornãogarante
vaga para trabalhar depois.
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Apenas 6,6% têm educação focada no trabalho
SERVIÇO.Diretor do Senai diz quePaís deveriapre-
parar mais o aluno A educação no Brasil deveria pre-
parar mais os alunospara o mercadode trabalho.Esta
é a avaliação do diretor-geral do Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), Rafael Lucchesi,
queestá em Maceió participando daSemana do Mes-
tre 2012, uma atividade promovida anualmentepelos
departamentos regionais do Senai e do Serviço So-
cial da Indústria (Sesi), e que reúne, desde ontem,
mais de400 educadores das duas instituições, no Ho-
tel Ritz Lagoa da Anta.

Baseado em números, ele mostra que no Brasil ape-

nas 15% dos 24 milhões de jovens que concluem o
Ensino Médio ingressam na universidade e diz que o
percentual dos que recebem formação educacional
focada no trabalho é muito baixo no Brasil apenas
6,6% dos jovens com idade entre 15 e 19 anos. Nos
países desenvolvidos, esse percentual chega a 53%
na Alemanha e 50% no Japão, segundo o diretor.

Ele defende um modelo misto, onde os jovens pos-
sam frequentar o ensino regulamentar e, ao mesmo
tempo, ter acessoàformação técnica para inserção no
mercado de trabalho.
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Indústria catarinense qualificará 795 mil
trabalhadores até 2014

O projeto faz parte do programa Movimento da In-
dústria pela Educação, lançado na sexta-feira (28) O
Sistema Federação das Indústrias (Sistema FIESC)
qualificará 795 mil trabalhadores industriais até
2014, por meio do Movimento da Indústria pela Edu-
cação, lançado na sexta-feira (28). A cerimônia de
lançamento, realizada em Florianópolis, teve a pre-
sença do governador Raimundo Colombo e de li-
deranças do Fórum Estratégico da Indústria
Catarinense que assinaram o documento de adesão
ao Movimento e firmaram o compromisso de se en-
gajar na iniciativa.

O presidente do Sistema FIESC, Glauco José Côrte,
afirmou que a educação é a saída para auxiliar a in-
dústria a ser mais competitiva. "Temos certeza que
vamos contar com o apoio e a adesão firme do setor
industrialpara melhorarmosacompetitividadedo se-
tor", disse, destacando que apenas 7% dos jovens en-
tre 15 e 19 anos frequentam cursos de educação
profissional.

"Vamos oferecer quase 200 modalidades de cursos e
assumo o compromisso de estruturar as capacitações
que a indústria precisar, caso não as tenhamos. Pre-
cisamos encher as salas de aula. Necessitamos que a
indústria nos ajude a incentivar os jovens e os co-
loquem à disposição para estudar. Nós vamos qua-
lificá-los", reafirmou ele, lembrando que um
trabalhador americano é cinco vezes mais produtivo
que um brasileiro. "Vamos vencer essa barreira para
sermos mais competitivos, mas não como um fim em
si mesmo, e sim para investirmos mais, para pa-
garmos melhores salários e para abrirmos mais va-
gas. Lutamos e trabalhamos para formar um bom
profissional eumbomcidadão, comprometido com o
desenvolvimento e com a sociedade catarinense", sa-
lientou Côrte.

O Movimento tem dois pilares: investir na ampliação

da oferta de programas de educação e incentivar em-
presas de Santa Catarina a destinar maior atenção a
ações voltadas para a área. A intenção é mostrar os
ganhos de competitividade que podem ser obtidos a
partir da melhoria dos níveis de formação.

"A educação é o grande desafio da sociedade. Es-
tamos em sintonia com o Movimento que a FIESC
faz e temos o maior reconhecimento. A ação da Fe-
deração é um reforço grande à abertura de novos ca-
minhos. Essa parceria nos agrada. Me animo quando
vejo esse debate. O Movimento ajuda muito o go-
verno e o Estado de Santa Catarina a fazer as
transformações necessárias. Qualifica o debate", de-
clarou o governador Raimundo Colombo.

Segundo pesquisa realizada em 2011 pela Con-
federação Nacional da Indústria (CNI), o problema
da falta de trabalhadores qualificados - seja por edu-
cação básica ou por formação profissional - afeta
69% das empresas do país. Além de gerar di-
ficuldadesdecontratação,essa questão também afeta
a capacidade das empresas brasileiras de enfrentar
seus concorrentes internacionais. Segundo estudo
realizado pela consultoria John Snow Brasil, é de
54% a diferença de produtividade entre os tra-
balhadores que possuem dois anos de escolaridade e
os de cinco anos.

Para contribuir com a melhoria do quadro edu-
cacional do Estado, SESI, SENAI e IEL - entidades
integrantes do Sistema FIESC - pretendem ampliar a
oferta de serviços nas área. A previsão é de registrar
795 mil matrículas entre 2012 e 2014, relacionadas
principalmente à formação básica, continuada e téc-
nica dos trabalhadores da indústria. Serão investidos
R$ 330 milhões no período.

Além das ações do Sistema FIESC, todas as in-
dústrias do Estado também serão estimuladas a fa-
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Continuação: Indústria catarinense qualificará 795 mil trabalhadores até 2014

zerem sua parte. Elas serão convidadas a se tornarem
signatárias do Movimento e apoiarem ações de edu-
cação relacionadas a seus trabalhadores.

As indústrias poderão contribuir, por exemplo, ofe-
recendo infraestrutura necessária para a realização
de formação dentro da empresa, promovendo o aces-
so a cursos e premiando os trabalhadores que con-
tinuam seus estudos, entre outras ações.

No lançamento, o Movimento já teve a adesão de 41
empresas. Entre as quais Karsten, Buddemeyer, Ma-
risol, Portobello e Battistella, Inplac, Ciser.

Conheça o movimento no endereço www.fies-
cnet.com.br/aindustriapelaeducacao
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Indústria de SC planeja qualificar 795 mil
trabalhadores até 2014

Presidente do Sistema FIESC, Glauco José Côrte, eo
governador, Raimundo Colombo, participaram da
assinatura de adesão ao Movimento

03/10/2012 - Por meio do Movimento A Indústria pe-
la Educação, lançado na sexta-feira (28/9), o Sistema
Federação das Indústrias (Sistema FIESC) planeja
qualificar 795 mil trabalhadores industriais até 2014.
A cerimônia de lançamento, realizada em Flo-
rianópolis, teve a presença do governador Raimundo
Colombo ede lideranças do Fórum Estratégico da In-
dústria Catarinense que assinaram o documento de
adesão ao Movimento e firmaram o compromisso de
se engajar na iniciativa.

O presidente do Sistema FIESC, Glauco José Côrte,
afirmou que a educação é a saída para auxiliar a in-
dústria a ser mais competitiva. "Temos certeza que
vamos contar com o apoio e a adesão firme do setor
industrialpara melhorarmosacompetitividadedo se-
tor", disse, destacando que apenas 7% dos jovens en-
tre 15 e 19 anos frequentam cursos de educação
profissional.

"Vamos oferecer quase 200 modalidades de cursos e
assumo o compromisso de estruturar as capacitações
que a indústria precisar, caso não as tenhamos. Pre-
cisamos encher as salas de aula. Necessitamos que a
indústria nos ajude a incentivar os jovens e os co-
loquem à disposição para estudar. Nós vamos qua-
lificá-los", reafirmou ele, lembrando que um
trabalhador americano é cinco vezes mais produtivo
que um brasileiro. "Vamos vencer essa barreira para
sermos mais competitivos, mas não como um fim em
si mesmo, e sim para investirmos mais, para pa-
garmos melhores salários e para abrirmos mais va-
gas. Lutamos e trabalhamos para formar um bom
profissional eumbomcidadão, comprometido com o
desenvolvimento e com a sociedade catarinense", sa-
lientou Côrte.

O Movimento tem dois pilares: investir na ampliação
da oferta de programas de educação e incentivar em-
presas de Santa Catarina a destinar maior atenção a
ações voltadas para a área. A intenção é mostrar os
ganhos de competitividade que podem ser obtidos a
partir da melhoria dos níveis de formação.

"A educação é o grande desafio da sociedade. Es-
tamos em sintonia com o Movimento que a FIESC
faz e temos o maior reconhecimento. A ação da Fe-
deração é um reforço grande à abertura de novos ca-
minhos. Essa parceria nos agrada. Me animo quando
vejo esse debate. O Movimento ajuda muito o go-
verno e o Estado de Santa Catarina a fazer as
transformações necessárias. Qualifica o debate", de-
clarou o governador Raimundo Colombo.

Segundo pesquisa realizada em 2011 pela Con-
federação Nacional da Indústria (CNI), o problema
da falta de trabalhadores qualificados - seja por edu-
cação básica ou por formação profissional - afeta
69% das empresas do país. Além de gerar di-
ficuldadesdecontratação,essa questão também afeta
a capacidade das empresas brasileiras de enfrentar
seus concorrentes internacionais. Segundo estudo
realizado pela consultoria John Snow Brasil, é de
54% a diferença de produtividade entre os tra-
balhadores que possuem dois anos de escolaridade e
os de cinco anos.

Para contribuir com a melhoria do quadro edu-
cacional do Estado, Sesi, Senai e IEL - entidades in-
tegrantes do Sistema FIESC - pretendem ampliar a
oferta de serviços nas área. A previsão é de registrar
795 mil matrículas entre 2012 e 2014, relacionadas
principalmente à formação básica, continuada e téc-
nica dos trabalhadores da indústria. Serão investidos
R$ 330 milhões no período.

Além das ações do Sistema FIESC, todas as in-
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dústrias do Estado também serão estimuladas a fa-
zerem sua parte. Elas serão convidadas a se tornarem
signatárias do Movimento e apoiarem ações de edu-
cação relacionadas a seus trabalhadores.

As indústrias poderão contribuir, por exemplo, ofe-
recendo infraestrutura necessária para a realização
de formação dentro da empresa, promovendo o aces-
so a cursos e premiando os trabalhadores que con-

tinuam seus estudos, entre outras ações.

No lançamento, o Movimento já teve a adesão de 41
empresas. Entre as quais Karsten, Buddemeyer, Ma-
risol, Portobello e Battistella, Inplac, Ciser.

Fonte: FIESC/Adaptado por CeluloseOnline
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Indústria de SP vai precisar de 2,53 milhões de
profissionais qualificados

SEU VALOR

As maiores demandas serão por técnicos em ele-
trônica, em planejamento e controle de produção e
em construção civil

Esperando crescimento mais vigoroso para a eco-
nomia brasileira nos próximos três anos, a indústria
paulista estima que precisará de 415 mil novos téc-
nicos até 2015. A conclusão é do Mapa do Trabalho
Industrial 2012, levantamento feito pelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial (Senai), que
aponta os trabalhadores dos setores de alimentos, de
acabamentos de chapas e metais e de vestuário como
os mais buscados no futuro.

Segundo a pesquisa, o Estado de São Paulo ne-
cessitará de um total 2,53 milhões de profissionais
qualificados (entre novatos e veteranos em aper-
feiçoamento) na indústria dentro de três anos. No
Brasil inteiro, a demanda será de 7,2 milhões de téc-
nicos, em 177 ocupações distintas. "Já existem dé-
ficits de oferta. Um soldador, hoje, ganha R$ 8 mil
por mês, após 10 anos de mercado, em alguns es-
tados. Isso acontece porque já há bancos vazios para
carreirascomo essa, inclusivenas salasdeaula do Se-
nai", explica o gerente executivo adjunto da Unidade
de Estudos e Prospectiva da Confederação Nacional

da Indústria (CNI), administradora do Senai, Marcio
Guerra.

Fazem parte desse estudo as carreiras que requerem
nível técnico e as que exigem cursos com carga ho-
rária acima de 200 horas.

Salários

O professor de economia do curso de administração
da Escola Superior de Propaganda e Marketing (ES-
PM) José Eduardo Amato Balian acredita que exem-
plos como o dado por Guerra, em que um técnico
ganha por mêsmais quealguémcom graduaçãocom-
pleta, devem ser mais e mais frequentes. "A
tendência é que os salários dos técnicos cresçam nu-
ma proporção maior que a dos que têm Ensino
Superior, porque falta mão de obra especializada",
explica. O estudioso lembra que a porção de jovens
tende a diminuir, o que deve aumentar a busca por
quadros de funcionários renovados nos próximos
anos. "Nosúltimos anos, deacordo com o IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatística), a po-
pulação com idade entre 18 e 24 anos encolheu de
23,9 milhões de pessoas em 2005 e para 21,9 milhões
no ano passado".
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Salvemos nossas crianças!
Sendo as crianças de hoje o futuro que se aproxima, o
Brasil que sonhamos só será possível se as salvarmos
agora. Para tanto, o caminho é a escola de tempo in-
tegral, continuada, do ensino fundamental ao médio,
capazdepreenchero seu dia com ensinamentosúteis,
livrando-as de ficar na rua com más companhias ou
nos jogos eletrônicos ou, mesmo, dentro de casa, li-
gadas no computador ou na televisão. É muito mais
fácil prevenir para que não entrem do que, mais tarde,
retirá-las da marginalidade e recuperá-las.

Essa escola de tempo integral deve manter o aluno,
de manhã e à tarde, dentro do ambiente escolar, pro-
porcionando-lhe uma educação de qualidade, com
foco em sua formação como ser individual e social,
nos valores pautados pela cidadania, ética e moral.
Além de motivá-lo, ela precisa envolvê-lo, por meio
daprática deatividades queele aprecie, sobretudoes-
portivas.

Temos exemplos práticos dessa realidade dentro do
Sistema Federação das Indústrias do Estado de
Goiás, começando no Sesi, para crianças de 6 a 8
anos. No Sesi e Senai integrados, há o Ebep (E-
ducação Básica e Educação Profissional), ar-
ticulando os ensinos básico e profissional, com o
aluno já aprendendo uma profissão para competir
por um lugar ao sol no mercado de trabalho.

O professor Roberto Boclin, um dos grandes nomes
do ensino profissionalizante de nosso tempo, em seu
clássico Conversando sobre Educação, chama o Se-
nai de "ente sagrado pela sua missão transcendental
de formador de uma classe operária" e considera que
"vivemos os tempos da qualidade: qualidade de vida
e da gestão, do produto e, quem sabe um dia, do ca-
ráter." Pois lapidar o caráter de seus alunos sempre
foi e é obsessão para o Senai Goiás que, além de ex-
celentes profissionais para a indústria, preocupa-se
primeiramente em formar homensdebens, para o tra-
balho e a sociedade.

O Programa de Estágio do IEL Goiás, também in-
tegrante do Sistema Fieg, contempla elementos es-
senciais para o desenvolvimento e suporte aos
segmentos envolvidos: empresas, alunos do ensino
médio, técnico e superior e instituições de ensino. O
portal www.sitedoestagio.com.br facilita o re-
lacionamento com os usuários, ampliando aoferta de
vagas de estágio e compatibilizando o serviço e as de-
mandas atuais.

Equivocadamente, a educação tem sido tratada de ci-
ma para baixo, quando a vida ensina que o essencial é
aplicá-la da base para cima, a fim de que seus be-
neficiários, crescendo, possam retribuir na formação
de uma nova sociedade. A educação verdadeira co-
meçano lar e será tanto melhor quanto compreendida
assim e prosseguida pelos anos seguintes, na se-
quência dessa sábia realidade. Daí, a necessidade de
empenho cada vez maior do Estado e das prefeituras
em aumentar o número de suas escolas de tempo in-
tegral.

A presidente Dilma Rousseff teve a sensibilidade de
criar o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téc-
nico e Emprego (Planatec), expandindo, in-
teriorizando e democratizando a oferta de cursos de
educação profissional técnica de nível médio e de
cursos de formação inicial e continuada ou qua-
lificação profissional presencial e a distância. São to-
dos gratuitos, com aproveitamento da rede do
Sistema S e oportunidade para o trabalhador que
queira crescer, dentro da ocupação que desempenha
no setor produtivo.

A responsabilidade social empresarial marca pre-
sença assídua em nosso tempo. Se antigamente se
imaginava o lucro como maior preocupação do em-
presário, observa-seatualmente oaprimoramentoso-
cial dessa visão. A melhoria da qualidade de vida do
trabalhador e seus dependentes naturalmente se ref-
lete em sua dedicação e produtividade dentro da
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Continuação: Salvemos nossas crianças!

empresa. Comprovadamente, a empresa socialmente
responsável ganha em valorização da imagem e da
marca, em fidelização de clientes e de seus talentos
internos, em elevação da produtividade e com-
petitividade industrial, em contribuição efetiva para
o desenvolvimento sustentável e em perenização dos
negócios.

Agora mesmo, colaborando com as futuras ad-
ministrações municipais, amenosdeummêsdas elei-
ções de outubro, a Fieg realizou uma sondagem, por
meio do IEL Goiás, junto a 179 indústrias de Goiâ-
nia, Aparecida de Goiânia, Anápolis, Catalão,
Itumbiara e Rio Verde, sobre as ações que con-
sideram prioritárias para execução a partir do
próximo ano.

Em 20 temas apresentados, 92% das empresas con-
sideraram como os mais necessários: melhor aten-
dimento e expansão da rede de saúde, melhor
qualificação das professoras municipais, mais es-
colas e creches e redução da burocracia nos órgãos
das prefeituras. Somente assuntos de real interesse
coletivo, das populações desses municípios. Junto
com a saúde, destaque maior para a educação.

Pedro Alves de Oliveira é empresário, ad-
ministrador e presidente da Fieg

O jornalista Élio Gaspari está de férias
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Empresas investem mais em profissionais
qualificados

LOCAL

Mariana Gonçalves

Em Minas Gerais é cada vez mais crescente o nú-
mero de empresas que procuram no mercado de tra-
balho profissionais qualificados. Em todas as áreas,
o mercado está exigindo principalmente os cursos
técnicos. Campos que vão desde a engenharia e suas
ramificações à indústrias têxtil e de panificação.

Para que o trabalhador tenha um diferencial a mais, a
procura por cursos técnicos de especialização e por
programas de estágio e trainees, tem se mostrado
crescente. Só para este final de ano, o Serviço Na-
cional de Aprendizagem Industrial, Senai, deverá fe-
char com 160 mil trabalhadores matriculados na
instituição.

Mauro Rodrigues Viera é diretor de uma empresa do
ramo de construção civil em Divinópolis. Segundo
conta, a preferência por profissionais qualificados
tem apresentando melhores opções.

"De uns tempos pracá, o mercadoestá com mais pro-
fissionais que se já não estão qualificados, estão pro-
curando se qualificar"afirma

Ainda segundo Marcos, o que possibilitou a busca
por trabalhadores um serviço fácil, foi as exigências
que o próprio mercado de trabalho impôs. "O mer-
cado chegou a ficar tão estreito que as pessoas co-
meçaram a ver que realmente existia a necessidade se
ter um grau maior de instrução, ou de procurar mais
especializações. Isso está sendo ótimo. Primeiro por-
que nos dá a possibilidade de ter em nossa empresa
uma pessoa que esteja melhor preparada para as si-
tuações diárias. E em segundo porque excluem do
mercado aquelas que estão só a passeio nele"diz.

O empresário reforça que quando o mercado e as em-
presas, pedem um profissional qualificado isso não
quer dizer que as pessoas que estão atuando já e não
possuem necessariamente o grau de estudo com-
pleto, precisam ser retiradas da área. Quer dizer que
isso deve servir mais como um estímulo para que es-
sa pessoa, se veja atuando mais a frente.

CORRIDA PELO PROFISSIONALISMO

Nas escolas do Senai-MG, a busca por mais co-
nhecimento daquela área de atuação tem levado va-
rias adultos a voltarem para as salas de aula.

Muitos que pegaram a experiência pela vivência diá-
ria e outros que estão em busca de um complemento
na carreira, estão optando por cursos técnicos.

O engenheiroRafaelAvilar, conta queháalgum tem-
po decidiu voltar aos estudos para se pro-
fissionalizar. "Eu vi que o mercado estava pedindo e
também o meu patrão pediu para que todos os fun-
cionários passassem por alguns cursos, que ia nos
ajudar a qualificar ainda mais a nossa mão de
obra"conta.

Conforme conta o engenheiro, no início pareceu bo-
bagem, mas logo Rafael percebeu que com uma qua-
lificação melhor, o seu serviço iria melhor e as suas
chances dentro do mercado também. "Ano passado
eufuiconvidado por umamigo, para irpara o exterior
fazer um trabalho, dentro da minha área mesmo. Foi
ai que vi a importância do meu trabalho e do meu es-
tudo.Semos cursos quefiz acredito queapropostade
emprego fora nem teria surgido"finaliza.
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Semana Nacional de Ciência e Tecnologia começa
dia 15

Sustentabilidade, Economia Verde e Pobreza será
o tema do evento em Petrópolis

Sustentabilidade, Economia Verde e Erradicação da
Pobreza. Esse é o tema da Semana Nacional de Ciên-
cia eTecnologia 2012, queacontece entre os dias15 e
21 de outubro no Brasil inteiro. Em Petrópolis, uma
extensa programação com mais de 170 atividades foi
preparada com o intuito de mobilizar a população em
torno de temas e atividades de Ciência e Tecnologia
(C&T), valorizando a criatividade, a atitude cien-
tifica e a inovação.

O lema da SNCT 2012 foi escolhido em com base na
Conferência Rio + 20 - evento organizado pela Or-
ganização das Nações Unidas, que ocorreu em junho
deste ano,com aparticipação dediversos paísesdeto-
do o mundo. O objetivo é mostrar a importância da
C&T para a vida de cada cidadão e para o de-
senvolvimento do país, possibilitando que a po-
pulação conheça e discuta os resultados, a relevância
e o impacto das pesquisas científicas e tecnológicas e
suas aplicações.

A Prefeitura de Petrópolis, por intermédio da Se-
cretaria de Ciência e Tecnologia, Desenvolvimento
Econômico e Agricultura (STA), em parceria com as
instituições ligadas a C&T da cidade prepararam
uma extensa programação disponível no site
www.petropolis.rj.gov.br com atividades in-
tegradas, que acontecerão simultaneamente.

Participam dasemana aPrefeituradePetrópolis, atra-
vés das Secretarias de Ciência e Tecnologia, De-
senvolvimento Econômico e Agricultura (STA),
Educação, e Companhia Petropolitana de Trânsito e
Transporte (CPTrans), Museu Imperial, Petrópolis
Tecnópolis, Sebrae, Sesi-Senai, Firjan - Re-
presentação Serrana, FIOCRUZ - Palácio Itaboraí,
Universidade Católica de Petrópolis (UCP), Estácio
de Sá, Faculdade Arthur Sá Earp Neto (FASE), Cen-
tro de Educação Profissional de Tecnologia da In-
formação (CPTI/FAPERJ), Instituto Superior de
Tecnologia em Ciências da Computação de Pe-
trópolis (ISTCCP), Águas do Imperador, Projeto
Água, Instituto Social São José e Grupo Petrópolis.
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Brasil vai enviar 2 mil professores de ensino técnico
para capacitação

POLÍTICA

Parceria firmada hoje (5) entre Brasil e Alemanha no
âmbito do Programa Ciência sem Fronteiras prevê o
envio ao país europeu, nos próximos dois anos, de 2
mil professores de institutos técnicos federais edees-
colas técnicas do Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai).

Durante cerimônia de assinatura de dois me-
morandos, o ministro da Educação, Aloizio Mer-
cadante, destacou que a parceria vai trabalhar a
capacitação dos professores por meio do modelo
dual, com aulas teóricas durante uma parte da se-
mana e, na outra, contato direto com a indústria por
meio de um estágio.

"Temos um grande desafio que é aumentar a com-
petitividade da economia brasileira, ou seja, apren-
der a produzir com mais qualidade e com menor
custo. E o melhor caminho é investir na formação dos
trabalhadores, especialmente dos jovens que vão
chegar ao mercado de trabalho", explicou.

De acordo com o ministro, o governopretende iniciar
a experiência no modelo dual de formação do ensino
técnico no Brasil. "É um modelo alemão que deu cer-
to,queéumgrande êxito. Eo Brasil queravançarnes-
sa direção", disse. "Isso acelera a formação e,
especialmente para pequenas e médias empresas, o
custoémuito mais barato para ter umprofissional ha-
bilitado aos seus desafios tecnológicos", completou.

A ministradeEducação ePesquisa daAlemanha,An-
nette Schavan, avaliou que a experiência de seu país
com o modelo demonstra que as empresas se en-
gajam ao projeto e passam a investir mais na for-
mação de jovens profissionais. "A formação teórica e
prática combate afaltadepessoalqualificado", disse.

Segundo a ministra alemã, a indústria do seu país de-
monstrou maior estímulo à contratação de tra-
balhadores após a implantação do modelo dual de
ensino técnico-profissional.
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ESTADO PRECISA DE 45 MIL TÉCNICOS
EMPREGOS. Osdados foram revelados em Maceió,
no Mapado TrabalhoIndustrial (MTI-2012) Alagoas
vai precisar capacitar 45 mil trabalhadores em níveis
técnico e de média qualificação, para atender às de-
mandas da indústria até o ano 2015. Desse total, qua-
se nove mil são novatos que deverão ser preparados
para ocupar as novas oportunidades do mercado de
trabalho. Os demais, embora já estejam trabalhando,
precisam de requalificação para atender aos novos
desafios gerados pelos avanços tecnológicos do setor
industrial.

Os dados foram revelados no Mapa do Trabalho In-
dustrial (MTI-2012) que traça um prognóstico do se-
tor para os próximos três anos e foram divulgados
pelo diretor-geral do Serviço Nacional do Apren-
dizagem Industrial (Senai), Rafael Lucchesi, que
esteve em Maceió esta semana, participando de um
evento realizado pelo Senai, em parceria com o Ser-
viço Social da Indústria (Sesi), voltado para os edu-

cadores das duas instituições.

De acordo com o diagnóstico,que tanto podeorientar
o setor de qualificação sobre as demandas de mer-
cado, quanto os jovens na escolha de uma profissão,
no Brasil inteiro terão que ser qualificados 7,2 mi-
lhões de profissionais entre 2012 e 2015, dos quais
1,1 milhão serão novos profissionais. Destaques da
Gazetaweb.com Sem Lei Seca, eleitores de AL apro-
veitam o dia para curtirMais de 50 eleitores são pre-
sos em Rio LargoDe acordo com a polícia, eles são
acusados de fazer boca de urna nesta manhãCícero
Almeida vota e afirma acreditar em 2º turno em Ma-
ceióPresos candidatos em São Sebastião, Estrela e
Senador Rui PalmeiraIbope: Russomanno, Serra e
Haddad empatados em SPCarro oficial colide com
ônibus e 3 morrem na Fernandes LimaCarro do go-
verno colide e mata três pessoasCondutor do veículo
morreu na hora; lata de cerveja foi encontrada, se-
gundo a PM
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Novo perfil profissional impõe mais qualificação
Rafael Lucchesi também chama a atenção para o fato
de que, o novo perfil profissional também impõe
mais qualificação para incorporar as novas tec-
nologias que se estendem a todos os setores da ex-
pansão industrial. Na pesquisa do Senai, fica claro
que os profissionais com mais possibilidade de ocu-
parem esses espaços são os polivalentes, com
capacidade de desempenhar várias funções.

O diretor geral do Senai destaca que a demanda por
profissionais de nível técnico no Brasil para os pró-
ximos três anos é 24% maior do que no triênio
2008-2011, evem crescendo gradativamente. Ele ob-
serva, por exemplo, que em 2004, apenas 9% do chão
de fábrica era constituído por técnicos; em 2010 eles
já eram 13%; e em 2012 já são 18%.

E, na sua avaliação, o Brasil tem condições de acom-
panhar essa necessidade crescente de qualificação

profissional, de forma a transformar essa demanda
em oportunidades reais deemprego. Ecitao exemplo
do Senai que, segundo ele, tem 2,6 milhões de alunos
matriculados anualmente, em 900 escolas es-
palhadas pelo Brasil, em curso de qualificação para
ocupações no setor industrial. FA Destaques da Ga-
zetaweb.com Sem Lei Seca, eleitores de AL apro-
veitam o dia para curtirMais de 50 eleitores são
presos em Rio LargoDe acordo com a polícia, eles
são acusados de fazer boca de urna nesta ma-
nhãCícero Almeida vota e afirma acreditar em 2º tur-
no em MaceióPresos candidatos em São Sebastião,
Estrela e Senador Rui PalmeiraIbope: Russomanno,
Serra e Haddad empatados em SPCarro oficial colide
com ônibus e 3 morrem na Fernandes LimaCarro do
governo colide e mata três pessoasCondutor do veí-
culo morreu na hora; lata de cerveja foi encontrada,
segundo a PM
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Apenas 6,6% são educados para o trabalho
MERCADO. Dados do Brasil contrastam com si-
tuação de outros países De acordo com dados apre-
sentados por Lucchesi, dos 24 milhões de jovens
brasileiros entre 15 e 19 anos que terminam o Ensino
Médio, apenas 3,6 milhões entram na universidade.
E, diferente do que acontece em países de-
senvolvidos, como Alemanha e Japão, onde mais da
metade dos jovens têm formação profissionalizante
antes dos 19, no Brasil apenas 6,6% são educados pa-
ra o trabalho, antes de entrar na universidade.

O dirigente do Senai reconhece a importância da for-
maçãouniversitária para inserção eascensão no mer-
cado de trabalho, mas destaca, também, a
importância da educação profissionalizante, até por-
que, segundo ele, essa modalidade de qualificação é
capaz de fazer um diferencial de 15% na renda do tra-
balhador.

Além disso, observa Lucchesi, o índice de de-
sistência na escola regulamentar é muito grande, en-
quanto que no Ensino Profissionalizante, geralmente
quem ingressavai até o fim, porqueo ensinoestá con-
textualizado no seu objetivo mais imediato, de
conseguir emprego.

Destaques da Gazetaweb.com Sem Lei Seca, elei-
tores de AL aproveitam o dia para curtirMais de 50
eleitores são presos em Rio LargoDe acordo com a
polícia, eles são acusados de fazer boca de urna nesta
manhãCícero Almeida vota e afirma acreditar em 2º
turno em MaceióPresos candidatos em São Se-
bastião, Estrela e Senador Rui PalmeiraIbope: Rus-
somanno, Serra e Haddad empatados em SPCarro
oficial colide com ônibus e 3 morrem na Fernandes
LimaCarro do governo colide e mata três pes-
soasCondutor do veículo morreu na hora; lata de cer-
veja foi encontrada, segundo a PM
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15% saem de cursos com emprego
Tem mais: segundo o consultor e diretor do Senai,
cerca de 15% dos alunos que fazem cursos de qua-
lificação no Senai não precisam sair procurando em-
prego quando terminam, porque já saem
empregados. E cerca de 80% dos técnicos formados
pela instituição têm empregabilidade na sua área de
aprendizado.

O Mapa do Trabalho Industrial 2012 foi elaborado
para subsidiaro planejamento daoferta decursos, pe-
loSenai, com objetivodesuprir anecessidadedemão
de obra qualificada. E as oportunidades são bem di-
versificadas desde a indústria de alimentos (co-
zinheiro industrial, padeiro, confeiteiro), até as
ocupações nas indústrias químicas que se expandem
no Estado, e na indústria da construção.

Hoje, a indústria mudou, exige conhecimento cer-

tificado, capacidade de aprendizagem, sintonia entre
o conhecimento e o que a indústria necessita. E a edu-
cação profissional tem que cumprir esse papel de sin-
tonizar a capacidade do cidadão à necessidade de
mercado , diz Rafael Lucchesi. FA Destaques da Ga-
zetaweb.com Sem Lei Seca, eleitores de AL
aproveitam o dia para curtirMais de 50 eleitores são
presos em Rio LargoDe acordo com a polícia, eles
são acusados de fazer boca de urna nesta ma-
nhãCícero Almeida vota e afirma acreditar em 2º tur-
no em MaceióPresos candidatos em São Sebastião,
Estrela e Senador Rui PalmeiraIbope: Russomanno,
Serra e Haddad empatados em SPCarro oficial colide
com ônibus e 3 morrem na Fernandes LimaCarro do
governo colide e mata três pessoasCondutor do veí-
culo morreu na hora; lata de cerveja foi encontrada,
segundo a PM



07 de outubro de 2012
SENAI

Diário de Pernambuco - Online

cni.empauta.com pg.347

Profissionais técnicos continuam no topo das
demandas das empresas

ECONOMIA

Hugo BispoSegundo o Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (Senai), entre 70% e80% dos alu-
nos formados no estado são absorvidos pelo
mercado. Suape é um dos principais concentradores
desta mão de obra O mercado de trabalho está de bra-
ços abertos para pessoas com formação técnica. Se-
gundo a pró-reitora de ensino do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco (IF-
PE), Edilene Guimarães, o número de profissionais
que a instituição forma não tem sido suficiente para
atender à demanda do estado. "Há alguns cursos, por
exemplo, em que as empresas procuram alunos para
estágio e não temos mais quem enviar", diz.

Leia mais sobre o mercado de trabalho no portal Ad-
mite-se

Já a gerente da divisão de educação profissional do
Serviço Nacional da Indústria em Pernambuco (Se-
nai-PE), Claudia Orvain, conta que de 70% a 80%
dos alunos são absorvidos assim que se formam. Mas
quais cursos estão sendo mais requisitados pelas in-
dústrias? E onde encontrá-los?

De acordo com apró-reitoradeensinodo IFPE, o cur-
so técnico de segurança do trabalho é um dos que têm
estado mais em voga. "De uns tempos para cá se tor-
nou obrigatório ter esse tipo de profissional nas

obras, o que fez a demanda subir sig-
nificativamente", afirma.Ela destaca também os cur-
sos oferecidos pelo instituto no campus de Ipojuca,
quesão voltados para suprir as necessidades do Com-
plexo Industrial Portuário de Suape. Para quem
deseja trabalhar no polo, os cursos mais indicados
são técnico em automação industrial, construção na-
val e eletroquímica.

Para quem mora no Recife, os cursos técnicos mais
requisitados pelo mercado são os de edificações e os
de mecânica. Já para quem deseja atuar no interior,
uma boa opção pode ser o técnico em agroindústria,
disponíveis nos campus do IFPE em Afogados da In-
gazeira, Barreiros e Belo Jardim.

A gerente do Senai-PE, instituição que faz pesquisas
constantemente afim deaveriguaras demandas dain-
dústria local, fala que os técnicos mais requisitados
hoje em dia são os formados nas áreas de soldagem,
eletromecânica e eletrotécnica. O grosso das vagas
oferecidas pelo Senai está na Região Metropolitana
do Recife (RMR), onde o desenvolvimento se con-
centra. São oferecidas 2.420 chances na RMR, en-
quanto no Sertão o número cai para 735.

Leia mais na edição impressa de economia deste do-
mingo (7)
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Cresce procura por técnicos
Camila Alves Rizemberg Felipe De olho neste mer-
cado em potencial, o ensino técnico está em ex-
pansão na Paraíba

De 2012 a 2015, a Paraíba precisará de 12,5 mil pro-
fissionais com qualificação técnica (sendo seis mil
de nível médio e 6,5 com qualificação superior), se-
gundo estimativa do Serviço Nacional de Apren-
dizagem (Senai). Neste mesmo período, a
expectativa équeanualmentesejam abertas 3.100 va-
gas para os técnicos. Os dados foram projetados no
Mapado Trabalho Industrial, divulgado naúltima se-
mana pelo Senai.

A demanda por profissionais de nível técnico na Pa-
raíba segue o fluxo nacional. Segundo o mapa do tra-
balho divulgado pelo Senai, a indústria brasileira irá
precisar de 7,2 milhões de trabalhadores de nível téc-
nico para suprir a demanda das empresas até 2015.

Desse total, 1,1 milhão deve ser para novas opor-
tunidades no mercado. O restante já está trabalhando
e precisa manter-se qualificado para acompanhar os
avanços tecnológicos da indústria. Na região Nor-
deste a demanda por técnicos é de 845 mil vagas.

De olho neste mercado em potencial, o ensino téc-
nico está em expansão na Paraíba. Exemplo disso é
que no processo seletivo de 2011 para 2012 (rea-
lizadono anopassado), o Instituto Federal deCiência
e Tecnologia da Paraíba (IFPB) registrou um au-
mento de10% naprocura por umdos 61 cursos (entre
técnicos integrados ao Ensino Médio e Sub-

sequentes) oferecidos na instituição.

A grade das qualificações do IFPB também foi am-
pliada, recebendo mais três novos cursos (Se-
cretariado, Contabilidade e Geologia) este ano para
atender à demanda crescente por parte dos can-
didatos. E um dos fatores motivadores para tanta
procura por qualificação técnica é a atual falta desse
tipo de profissional no mercado de trabalho.

SegundoacoordenadoradoSistemaNacionaldeEm-
pregos da Paraíba (Sine-PB) - em João Pessoa -, Dei-
se Raquel, em áreas como Mecânica, Informática,
Eletrônica, Eletromecânica e Edificações, as vagas
chegam a ficar abertas durante mais de dois meses.

No Sine-JP, a demanda por profissionais dos ramos
citados também é recorrente e alguns empregadores
acabam estendendo avaga para pessoas queainda es-
tão realizando a qualificação. "Recentemente ca-
dastrei uma vaga de projetista para Arquitetura, em
que o empresário abriu uma exceção para contratar
um funcionário que ainda esteja estudando", exem-
plificou o assistente de Intermediação do Sine-JP,
Tarcísio Batista.

Ainda segundo ele, apesar da recorrente oferta de va-
gas para profissionais com qualificação técnica, os
salários oferecidos nem sempre agradam os que pro-
curam emprego nessa área - sendo esse outro motivo
pelo qual os postos de trabalho demoram a ser ocu-
pados.
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Entre o sucesso e a falta de oportunidade
CARREIRA

Janine Moraes/CB/D.A PressPedro* ficou desmotivado e desistiu da escola depois que o pai morreuJanine Moraes/CB/D.A PressAos 18 anos e comuma filha, Janinne sonha emvoltar aos estudosViola Júnior/Esp. CB/D.A PressApaixonado por sistemas elétricos, Willyston Rême quer uma vaga na
Olimpíada Mundial do Conhecimento

Janine Moraes/CB/D.A Press

Pedro* ficou desmotivado e desistiu da escola depois que o pai morreu

Janine Moraes/CB/D.A Press

Aos 18 anos e comuma filha, Janinne sonha emvoltar aos estudos

Victor Martins

Ser jovem é um desafio para o brasileiro. Estar entre
os 15 e os 17 anos é mais do que administrar hor-
mônios. Agressões nessa idade matam quase 8 mil
meninos e meninas por ano. A escola é deficitária e
nãoconsegue ser atraente. O mercadode trabalhonão
contrata semformaçãoesemexperiência.Nesse con-
texto desvaforável, sobram a rua, o mercado informal
e a ociosidade. Enquanto a taxa de escolaridade caiu
1,5 ponto percentual entre 2009 e 2011, a de ocu-
pação recuou 3,8 pontos. Esses dados, divulgados re-
centemente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatística (IBGE), revelam um Brasil que aban-
donou a juventude em um limbo e a deixa vulnerável
às drogas, à violência e a empregos precários. O Cor-
reio foi buscar na vida real as pessoas que essas
estatísticas retratam e se deparou com um país que
nãoestá preparado, nem se preocupa com os desafios
impostos pelo século 21.

Com uma filha nos braços e sem emprego, Janinne
Naide Cassimira de Souza sonha em voltar aos ban-
cos escolares. Nascida em Tocantins, mudou-se para
Goiânia aos 12 anos, sozinha, para trabalhar em uma
oficina de costura. Aos 16, vivia em São Paulo atrás
de um balcão como operadora de caixa. Lá, en-
gravidou e abandonou os estudos. Estava apenas na
1º série do ensino fundamental. Sem ajuda do pai da
criança, mudou-separa o Distrito Federal, ondedeuà
luz uma filha. Depois do nascimento de Ana Beatriz,
já aos 17 anos, tentou voltar para a sala de aula. Mo-
radora do condomínio Sol Nascente, região de Cei-
lândia marcada pela violência, tinha uma rotina dura
entre a casa e o trabalho. "Chegava por volta da
meia-noite.Era muito perigoso", lembra.Semopção,
Janinne chegou aos 18 anos fora da escola e sem do-
minar a leitura.

Para José Carlos*, 17 anos, escola sempre foi si-
nônimo deconfusão.Foi expulsoduas vezes, uma de-
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Continuação: Entre o sucesso e a falta de oportunidade

Viola Júnior/Esp. CB/D.A Press

Apaixonado por sistemas elétricos, Willyston Rême quer uma vaga na
Olimpíada Mundial do Conhecimento

las por trocar socos com um professor. Saiu de casa
aos 16, quandoabandonou o estudo.Foi trabalhar em
umlava a jato, semcarteira assinada. "Daquela época
sinto falta das amizades e da bagunça. Era muita fes-
ta", recorda. "Mas era muita droga também. Tinha
maconha e pó. Sempre fazíamos festa. Era até difícil
ir para a aula", admite. De 35 alunos da sala dele, 15
também largaram os estudos. Ele estava na 6ª série.

Pedro*, 15 anos, teve motivos diferentes para aban-
donar a escola. Depois que um câncer matou o pai,
sentiu-se desmotivado para continuar estudando. O
garoto, porém, quer voltar no próximo ano, depois de
reprovar a2ª ea7ª séries. "Eu seiquenãodei meu má-
ximo e agora quero melhorar", afirma. "Pretendo ser
advogado ou jogador de futebol", revela. Morador de
uma região de baixa renda, o jovem frequentava uma
escola cheia de problemas, como estrutura precária e
a presença das drogas.

Além das ruas do Sol Nascente, o Correio percorreu
áreas de Ceilândia, Taguatinga, Varjão e Sobradinho
I e II. Deparou-se com o fato de que a escola forma
uma mão deobracom dificuldades deaprendizagem.
Muitos dos jovens tinham repetido de série pelo me-
nos duas vezes ou estavam em um curso de ace-
leração. Mas, mesmo com essa realidade, ouviu
dessas pessoas queelas ainda sonham."Quero ser ad-

vogado", afirma Bruno*, 16 anos, morador de
Sobradinho II. Ele acabou de abandonar um curso de
aceleração. "Agora, volto a estudar apenas no pró-
ximo ano", diz.

Outra realidade

Existe, porém, um outro lado, bem mais promissor,
formado por estudantes que têm acessoaeducação de
qualidade e vão chegar ao mercado de trabalho com
bom preparo. O brasiliense Daniel Sabino, 17, sabe
que uma rotina de estudos é a melhor forma de ga-
rantir uma bem-sucedida vida profissional. O garoto
complementa as atividades do 3º ano do ensino mé-
diocom aulas de inglês, de teologia edeumcurso téc-
nico em redes de computadores no Serviço Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai), em Taguatinga.
Dedicado, Daniel conta que o interesse pela for-
mação profissional foi despertada cedo, aos 16.
"Quero adquirir conhecimentos para entrar na gra-
duação em engenharia de software com uma boa ba-
se. Com um curso técnico, posso ter o diferencial que
outros não têm", almeja.

Também aluno do Senai, Willyston Rême já deu os
primeiros passos de uma trajetória profissional que
promete ser brilhante. Aos 15 anos, entrou para o pri-
meiro curso técnico, deedificações, ondedescobriu a
paixão pelos sistemas elétricos. Hoje, aos 18, pre-
para-se para concorrer a medalhas na Olimpíada do
Conhecimento, em novembro, e conquistar uma va-
ga para a competição mundial, que será disputada em
2013, na Alemanha. Para isso, a jornada de estudo e
prática é longa: vai das 8h às 22h, de segunda a sá-
bado. "É um aprendizado imenso, que eu não ad-
quiriria de outra forma. Além do mais, a Olimpíada
vai me dar visibilidade e uma chance de colocação
melhor no mercado", diz.

O baiano Diego da Silva Oliveira,23, já tem cer-
tificados dos cursos técnicos em comércio e em se-
cretariado, além de formação profissionalizante em
gestão financeira, em vitrinismo e em moda. Tam-
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Continuação: Entre o sucesso e a falta de oportunidade

bém serão agregados em breve ao seu currículo os
certificados de conclusão na graduação como tec-
nólogo em logística e no inglês. "Estou me
aperfeiçoando para entrar no mercado e seguir uma
carreira na área de comércio. Cursos técnicos aliam a
teoria à prática e moldam o aluno para ser um bom
profissional", afirma.

Essas diferentes realidades são resultado de uma so-
ma de fatores que precisam ser revistos no Brasil. É
preciso que as políticas públicas e as iniciativas pri-
vadas invistam desde a infraestrutura aos modelos
educacionais. "A gente precisa rever também a or-
ganização do trabalho pedagógico: o professor tem
pouco tempo para ensinar. Quando o estudante co-
meça a entender, já é o fim da aula", defende Sandra
Tiné, subsecretária deEducação Básica do DF.Eisso
éuma questão derepensar as estratégias para o futuro
do Brasil. "Melhorar o nível educacional da força de
trabalho é aumentar o potencial de competitividade
do país", conclui José Márcio Camargo, eco-

nomista-chefe da Opus Investimentos.

Promessa de mudança

O secretário deEducação Básica do MEC, CésarCal-
legari, diz que a educação no país vai melhorar. Ele
reconhece os problemas, mas acredita que, depois da
instituição de cotas nas universidades para alunos de
escolas públicas, mudanças na gestão, em in-
fraestrutura e no material didático podem melhorar a
situação. "Os estudantes não vão chegar à uni-
versidade despreparados. A maioria dos queestão no
ensino médio estuda em escolas públicas. A reserva
de 50% de vagas vai selecionar os melhores", ar-
gumenta.

Nomes fictícios em respeito ao Estatuto da Criança
e do Adolescente
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Estudo do feito pelo SENAI mostra que indústria vai
precisar de 7,2 milhões de técnicos até 2015

Dados que constam do Mapa do Trabalho Industrial
2012, feito pelo Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), indicam que o Brasil terá de for-
mar 7,2 milhões de trabalhadores em nível técnico, e
em áreas de média qualificação, para atuarem em
profissões industriais até 2015. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. No
Paraná a demanda até 2015 é por 477,5 mil pro-
fissionais capacitados, o que corresponde a 6,7% de
todoo País. Asocupações com maior demandano Es-
tado são para técnicos em controle da produção; em
eletrônica; em eletricidade e eletrotécnica; me-
cânicos na fabricação e montagem de máquinas, sis-
temas e instrumentos; em operação e monitoração de
computadores.Entre as ocupações quenecessitam de
cursos profissionalizantes, com menos de 200 horas,
a maior demanda no Estado é para trabalhadores da
indústria de alimentos (cozinheiros industriais); ope-
radores de máquinas para costura de peças do ves-
tuário; mecânicos de manutenção de veículos
automotores; preparadores e operadores de má-
quinas; padeiros, confeiteiros e afins. O Mapa do
Trabalho Industrial 2012 foi apresentado nesta quin-
ta-feira (20), em São Paulo, durante o lançamento da
Olimpíada do Conhecimento. A Olimpíada coloca

em disputa os melhores alunosdas escolas SENAIde
todo o país como forma de avaliar a qualidade de cur-
sos profissionalizantes para mais de 50 ocupações.
Os profissionais preparados nessas escolas aten-
derão à demanda da indústria apontada no estudo.

Mais oportunidades&nbsp;

O Mapa do Trabalho Industrial 2012 foi elaborado
para subsidiar o planejamento da oferta de formação
profissional da instituição. A pesquisa inédita tam-
bém pode apoiar os jovens brasileiros na escolha da
profissão e, com isso, aumentar suas chances de in-
gresso no mercado de trabalho. No Brasil, do total da
demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores para in-
gressarem em novas oportunidades no mercado. O
restante já está trabalhando e precisa manter-se qua-
lificado para acompanhar os avanços tecnológicos
da indústria. "Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e
19 anos estão em cursos de educação profissional.
Na Alemanha, esse índice é de 53%. Nossos jovens
precisam ver a formação profissional como uma ex-
celente oportunidade para o mercado de trabalho",
afirma o diretor de Educação e Tecnologia da Con-
federação Nacional da Indústria (CNI), Rafael Luc-
chesi. Entre as ocupações que necessitam de cursos
profissionalizantes com mais de 200 horas, a maior
demanda está no setor de alimentos, que precisará de
174,6 mil trabalhadores (cozinheiros industriais) en-
tre 2012 e2015 em todoo Brasil. No mesmo período,
o país precisará de 88,6 mil operadores de máquinas
para costura de peças do vestuário e 81,7 mil pre-
paradores e operadores de máquinas pesadas para a
construção civil. Já entre as ocupações técnicas dení-
vel técnico, o técnico de controle da produção lidera
o ranking com demanda de 88.766 profissionais.
Atrás, vem adetécnicosem eletrônicacom 39.919 ea
de técnicos de eletricidade e eletrotécnica, com
27.972. A análise da demanda mostra ainda que os
profissionais das ocupações operacionais precisam
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ser polivalentes, com capacidade para desempenhar
várias funções. Está aumentando também a im-
portância de características como visão sistêmica do
fluxo produtivo e capacidade de gerenciamento.
Apesar de não figurarem no topo da lista da demanda,
algumas profissões têm ganhado espaço no mercado
de trabalho industrial. Entre elas estão agentes de
meio ambiente e os trabalhadores do campo da lo-
gística, desde os operadores até os técnicos.

Onde estão as vagas&nbsp;

A maior necessidade por profissionais capacitados
nesses dois grupos se concentra nas regiões Sul (1,50
milhão de profissionais ou 20,9% do total) e Sudeste
(4,13 milhão, 57,6% do total) especialmente nos es-
tados de São Paulo,Minas Gerais, Riode Janeiro, Rio
Grande do Sul e Paraná.

Aumenta procura por trabalhador qua-
lificado&nbsp;

A demanda por profissionais de nível técnico para os
próximos três anos é 24% maior que a registrada para
o período 2008-2011, quando a necessidade de pro-
fissionais ficou em 5,8 milhões. Na opinião deRafael
Lucchesi, conhecer essa necessidade por estado, por

setor, por tipo de ocupação é crucial para o pla-
nejamento da formação profissional. "Um país que
ainda investe pouco em educação, como o Brasil, de-
ve lançar um olhar à frente para dimensionar e di-
recionar a aplicação dos recursos sejam públicos ou
privados", avalia. A boanotícia équeo Brasil tem ca-
pacidade para preparar os trabalhadores e, assim,
transformar essa demanda em oportunidade de em-
prego para pessoas devidamente qualificadas. O
SENAI oferece, a cada ano, 2,5 milhões de vagas. A
maioria delas é para cursos de aprendizagem in-
dustrial, aperfeiçoamento profissional, qualificação
profissional e cursos técnicos de nível médio. Do
ponto de vista dos trabalhadores, a qualificação pro-
fissional possibilita melhores chances de colocação
no mercado e salários. Pesquisa realizada pelo SE-
NAI em 2011 mostrou que 80% dos formados nos
cursos técnicos da instituição em 2010 estavam tra-
balhando em 2011 e recebiam, em média, 2,47 sa-
lários mínimos, o equivalente, na época, a R$
1.346,15 ao mês. Os técnicos também foram muito
bem avaliados por seus supervisores nas empresas.
Em uma escala de zero a dez, receberam 8,4 no que-
sito competências básicas e 8,3 em competências es-
pecíficas e de gestão.
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Indústria de MS precisa de 61,3 mil profissionais
capacitados

Mato Grosso do Sul terá de formar 61,3 mil tra-
balhadores de nível técnico e em áreas de média qua-
lificação para atuarem em profissões industriais até
2015. Essa necessidade produzirá oportunidades em
10 ocupações, que vão desde trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais) e pa-
deiros até supervisores de produção de indústrias. Os
dados fazem parte do Mapa do Trabalho Industrial
2012, elaborado pelo&nbsp;Senai&nbsp;Nacional
para subsidiar o planejamento da oferta de formação
profissional da instituição em todo o País e que foi
apresentado durante o lançamento da Olimpíada do
Conhecimento, nesta quinta-feira (20/09), em São
Paulo (SP), onde a competição será realizada de 12 a
18 de novembro e reunirá 638 estudantes de até 21
anos de idade.

A pesquisa inédita também pode apoiar os jovens
brasileiros na escolha da profissão e, com isso, au-
mentar suas chances de ingresso no mercado de tra-
balho. No Estado, as ocupações de nível técnico com
maior demandasão técnico em controledaprodução,
técnico em eletrônica, técnico em eletricidade e ele-
trotécnica, técnico em segurança do trabalho e téc-
nico em química, enquanto as ocupações médias
com maior demanda são para trabalhadores da in-
dústria de alimentos (cozinheiros industriais),
mecânicos de manutenção de veículos automotores,
padeiros, confeiteiros e afins, mecânicos de ma-
nutenção de máquinas industriais e operadores de
máquinas para costura de peças do vestuário.

O diretor-regional do&nbsp;Senai, Jesner Es-
candolhero, acrescenta que, em 2012, a entidade está
trabalhando no Estado com a oferta de 45 mil vagas
em oportunidade de formação profissional, enquanto
para 2013 aoferta serásuperiora50 mil vagas."Neste
contexto, há disponibilidade de opções em diversas
áreas tecnológicas e em diversos níveis, incluindo a
iniciação profissional, qualificação profissional, téc-

nico de nível médio, aperfeiçoamento e es-
pecialização profissional, graduação tecnológica e
pós-graduação. Esse é o esforço do Sistema Fiems,
por meio do&nbsp;Senai, para o enfrentamento do
problema da falta de qualificação de pessoas e uma
grande contribuição para o desenvolvimento in-
dustrial de no Estado", destacou.

Dados nacionais

Nacionalmente, o Mapa do Trabalho Industrial 2012
apontou que o Brasil terá de formar, até 2015, cerca
de 7,2 milhões de trabalhadores. Essa necessidade
produzirá oportunidades em 177 ocupações, que vão
desde trabalhadores da indústria de alimentos (co-
zinheiros industriais) e padeiros até supervisores de
produção de indústrias químicasepetroquímicas. Do
total da demanda, 1,1 milhão será por trabalhadores
para ingressarem em novas oportunidades no mer-
cado. O restante já está trabalhando e precisa man-
ter-se qualificado para acompanhar os avanços
tecnológicos da indústria.&nbsp;

"Apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos es-
tão em cursos de educação profissional. Na Ale-
manha, esse índiceéde53%. Nossos jovensprecisam
ver a formação profissional como uma excelente
oportunidade para o mercado de trabalho", afirmou o
diretor de Educação e Tecnologia da&n-
bsp;CNI,&nbsp;Rafael Lucchesi. Entre as ocu-
pações que necessitam de cursos profissionalizantes
com mais de 200 horas, a maior demanda está no se-
tor de alimentos. Conforme o Mapa, serão
necessários 174,6 mil trabalhadores para a indústria
de alimentos (cozinheiros industriais) entre 2012 e
2015 em todoo Brasil. No mesmo período, o paíspre-
cisará de 88,6 mil operadores de máquinas para cos-
tura de peças do vestuário e 81,7 mil preparadores e
operadores de máquinas pesadas para a construção
civil.&nbsp;
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Já entre as ocupações técnicas de nível técnico, o téc-
nico decontroledaprodução liderao ranking com de-
manda de 88.766 profissionais. Atrás, vem a de
técnicos em eletrônica com 39.919 e a de técnicos de
eletricidade eeletrotécnica, com 27.972. A análiseda
demanda mostra ainda que os profissionais das ocu-
pações operacionais precisam ser polivalentes, com

capacidade para desempenhar várias funções. Vem
aumentando também a importância de ca-
racterísticas como visão sistêmica do fluxo pro-
dutivo e capacidade de gerenciamento.
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