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Robson Braga de Andrade A Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdo (MEI) € um movimento
Presidente da CNI liderado pela Confederagcédo Nacional da Industria (CNI), que visa
contribuir para o avanco da Agenda Nacional de Inovagao, promover a
mobilizacao do setor empresarial em torno desse tema e aprofundar
o debate de propostas de politicas para estimular o comportamento inovador € a producao industrial.
O desafio é fortalecer cada vez mais o espirito inventivo e inovador em todas as industrias do pafs.

A MEI se fundamenta em trés pressupostos:

e Aindustria € um fator essencial para impulsionar o desenvolvimento econémico do Brasil: as redes
criadas por ela ampliam o potencial de crescimento;

e O conhecimento, a produtividade e a inovagao sao fundamentais para dinamizar a economia e elevar
0 bem-estar social;

e A colaboracao entre o governo e o setor privado é decisiva para a construcao de um pais inovador.

O sucesso da MEI é reflexo do comprometimento dos lideres empresariais e do governo com a Agenda
da Inovacao e com medidas que tenham um real impacto na competitividade da nossa economia.

A iniciativa privada vem assumindo importantes responsabilidades na agenda. Os empresarios
contribuem substancialmente na melhoria das politicas publicas, com base em suas experiéncias de
como esses instrumentos afetam as fabricas e os setores.

Ao longo dessa rica histéria, diversas conquistas foram alcangadas. Dentre elas, pode-se destacar a
criacao e o estabelecimento da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial — Emprapii, fruto
do didlogo e da parceria entre a MEI e o setor publico.

Além disso, a mensuracao de como a inovacao nas grandes empresas impacta sua cadeia de valor, projeto
executado pela MEI em 2012, deixa claro que ninguém inova sozinho, e que sem inovacao ndo ha um futuro
promissor as empresas. Quando as empresas inovam, movimentam toda uma cadeia produtiva e, portanto,
a inovacao enseja parcerias e conexoes.

O planejamento estratégico da MEI até 2020, validado em 2012, contempla os esforcos de todos os
parceiros: empresas, governo e entidades de apoio.

Neste documento foram apresentados os principais resultados alcancados em 2013, decorrentes do extensivo
didlogo entre empresarios e governo. Esperamos que essas novas iniciativas animem um ndmero cada vez maior
de parceiros em busca da inovagao, que certamente nos levara ao crescimento vigoroso e sustentado.

Todos noés estamos comprometidos com essa agenda, que é claramente um imperativo para a
competitividade da industria brasileira.



Comite de
Lideres da MEI

Prestes a completar seis anos, o Comité de Lideres Empresariais da Mo-
bilizacao Empresarial pela Inovacao (MEI) se consolidou como o mais
importante interlocutor representante do setor industrial com o Governo
Federal. A reuniao da MEI é o principal ambiente de dialogo privado-pu-
blico, onde sao apresentadas e discutidas propostas de politicas de esti-
mulo a inovacao no pais.

Em 2013 ocorreram cinco reunidoes da MEI, onde foram apresentadas e
debatidas as seguintes pautas:

14 de Margo — Reunido no Palécio do Planalto, em Brasilia,
com a Presidenta Dilma Rousseff:

Apresentagao das Agendas de Politicas Piblicas para 2013; e
Langamento do programa Inova Empresa.

10 de Maio — Reunido no escritorio da CNI em Sao Paulo:

Agenda Setorial de Quimicos Renovaveis;
Férum das Engenharias; e
Fundacdo da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial — EMBRAPII.

02 de Agosto — Reunido no escritério da CNI em Sao Paulo:

Agenda de Internacionalizagao de Empresas;
Agenda de Atragdo de Centros de P&D; e
Langamento do projeto FINEP 30 dias.




27 de Setembro — Reunido no escritério da CNI em Sdo Paulo:

Agenda de Financiamento a Inovagao; e
Divulgacao dos resultados do 5° Congresso de Inovacao.

29 de Novembro — Reunido no escritério da CNI em S&o Paulo:

Agenda de Acesso a Biodiversidade;
Agenda Setorial de Inovagao para Farmacos; e
Langamento do Edital Inova Empresa Sustentabilidade.

Empresas participantes da MEI:
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Entidades do Governo Federal:

IVICTI — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao;

IVIDIC - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;
IVIEC — Ministério da Educacéo;

MMA — Ministério do Meio Ambiente;

IMIS — Ministério da Saude;

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social;
FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos;

INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial;

ABDI - Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial.

Parceiros:

ANPEI — Associacao Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento e Engenharia
das Empresas Inovadoras;

CGEE - Centro de Gestao e Estudos Estratégicos;

FDC - Fundacdo Dom Cabral;

FNQ - Fundacédo Nacional de Qualidade;

IEDI - Instituto de Estudos para o Desenvolvimento Industrial;

MBC — Movimento Brasil Competitivo;

SEBRAE - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.




Planejamento
Estrategico

O planejamento estratégico da MEI, aprovado em 2012, tem como ob-
jetivo apresentar projetos e acdes para estimular e fortalecer a Agenda
de Inovagcdo nas empresas industriais, baseados no conceito de que a
inovacao € essencial para aumentar a produtividade e a competitividade.

Arquitetura estratégica:

Ser um movimento catalisador de iniciativas publicas e
privadas para fortalecer a inovagao no Brasil.

Fortalecer e ampliar agdes de inovagao nas empresas
brasileiras para gerar vantagens competitivas.

Aumentar o engajamento dos lideres empresariais
para a promogao da inovagao;
Estimular o aumento do investimento privado

5 em inovagao;

Obletlvos . Promover a inovagao ao longo da cadeia produtiva;
Contribuir para o aprimoramento das politicas
publicas de apoio a inovagao;

Consolidar e difundir conhecimento sobre inovagao.

Mobilizar e capacitar as empresas para inovar;

Estratég ias . Contribuir para o aprimoramento das politicas piblicas:
Organizar, consolidar e difundir conhecimento.




O Plano de Acédo 2012-2014 da MEI, derivado do planejamento estratégico,
¢ alinhado ao Plano Brasil Maior (PBM) e a Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (ENCTI), a fim de reforcar o alcance das metas.

Descricao Posicao I\leot?lt: Fonte
Empresas inovadoras (indUstria) 41.400(2011) 60.000 IBGE
Empresas que fazem P&D continuo 5.876 (2011) 5.000 IBGE
Empresas que fazem uso da Lei do Bem 767 (2011) 1.260 MCTI
Percentual de dispéndio empresarial em P&D em relagao ao PIB 0,57% (2011) 0,90% MCTI
Percentual de dispéndio nacional em P&D em relagdo ao PIB 1,21% (2011) 1,80% MCTI
Percentual de empresas que utilizam ao menos um dos instru- 34.2% (2011) 30% IBGE

mentos de apoio governamental a inovagdo

Estrategia 1
Mobilizar e capacitar as
empresas para inovar

Rede de Nucleos
de Inovacao:

Dentro da estratégia de mobilizar e capacitar empresas, a MEI criou a Rede
de Nucleos de Inovacdo. O objetivo é fazer com que as agdes nacionais
cheguem aos estados, fortalecendo e divulgando a inovacao por todo o
Brasil. Atualmente, a Rede conta com 26 Nucleos Estaduais de Inovacéo,
coordenados pelas Federacoes das Industrias e contam com o apoio do
SESI/DR, SENAI/DR, IEL/NR e de parceiros locais e nacionais, como
SEBRAE/UFE Até 2013, a Rede de Nucleos de Inovacdo movimentou pouco
mais de R$ 1,7 milhdo, por meio do Convénio CNI/CNPq, em bolsistas que
apoiam as atividades dos nucleos e contribuem para aumentar significativa-
mente o nimero de empresas inovadoras no pais.




Servir como centro de referéncia de inovagdo para as
inddstrias, com o comprometimento das liderangas
empresariais para fortalecer a competitividade do estado.

. Catalisar as iniciativas do Sistema Federativo local para
M|ssao consolidar e ampliar a inovagéo na inddstria, em busca
de resultados competitivos.

Estimular a cultura da inovagdo e ampliar a base de
empresas inovadoras no estado;

0 b' etivos . Contribuir para o aprimoramento de politicas piblicas
que possam fomentar a inovagao nas inddstrias;

Promover o conhecimento sobre inovagao.

Mobilizar e capacitar as empresas para inovar;
s = 2. Estabelecer parcerias piblicas e privadas; e
EStrateg 1as 3. Organizar, consolidar e difundir o conhecimento em
inovacao.

Convenio CNI - SEBRAE

A parceria entre a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e o Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) visa ampliar a gestao da ino-
vagao em micro e pequenas empresas industriais, por meio de consultoria
para elaboracao e execucao de planos de inovacao.

Resultados do convénio em 2013:

1 201 empresas

[ ] capacitadas

605 planos de inovagao
elaborados

284 planos de inovagéao
implantados

407 projetos de captacdo
assessorados




Para apoiar a estruturacdo e a operacionalizacao dos Nucleos de Apoio a Gestao da
Inovacgao foi feita uma parceria entre CNI, MCTIl e a FINEP em 2010 onde foi lancado a
chamada PUBLICA MCT/FINEP - AT - PRO-INOVA - NUCLEOS DE APOIO A GESTAO DA
INOVACAO - 11/2010 que disponibilizou R$ 50 milhdes. O objetivo é mobilizar, capacitar e
apoiar empresas nas suas atividades de gestdo da inovagao.

Em 2013, foi formado o Comité Gestor do Programa que realizou visitas técnicas a seis
Nucleos selecionados no periodo de outubro a novembro de 2013. Nestes, 158 empresas
aderiram ao programa, com 408 pessoas capacitadas, 67 planos de gestdo da inovacao
elaborados e 35 implantados. A execucao continuara em 2014 e 2015.

O Programa INOVA Talentos é uma parceria celebrada em 27 de agosto de
2013, entre o IEL e o CNPq, que tem por objetivo ampliar o quadro de profis-
sionais qualificados em atividades de inovacao no setor empresarial brasileiro.

Trata-se de uma iniciativa da CNI como resposta aos desafios de recursos
humanos qualificados para a inovacao, uma das agendas de politicas publi-
cas da Mobilizagao Empresarial pela Inovacao — MElI.

e Desenvolver projetos de inovacao nas empresas e institutos privados
de PD&l;

e Qualificar profissionais para a execucao de projetos de inovacdo no am-
biente empresarial.

e A qualificacdo dos profissionais bolsistas sera realizada durante a exe-
cucao de projetos de inovacao, realizados por empresas ou institutos
privados de PD&l;

e Acompanhamento e capacitacao dos tutores das empresas e dos profissionais
selecionados em competéncias comportamentais, gerenciais e técnicas;

e Ao final do programa, os melhores profissionais serao premiados com
uma missao internacional em centro internacional de inovacao.




Modelo conceitual:

Submissao de
projetos de inovagao

Comissdo de avaliagao
(MCTI e CNPq)

Selegdo de profissionais para
execugao dos projetos

Execucao dos projetos e
qualificagdo dos profissionais

731 0jad sieuoissijoid sop ogdeiloeded 8 ojusweyuedwody

Reconhecimento
e premiagao

A quem o projeto se destina:

e Empresas e institutos de PD&l privados;
e Estudantes no ultimo ano de graduacao, graduados em/até trés anos
e mestres.




Resultados da Primeira Chamada:

Ne. de bolsistas aprovados ()

N°. de N°. de N°. de N°. de

projetos projetos bolsistas  bolsistas
submetidos aprovados solicitados aprovados

229 179 346 272

Empresas da MEI que
participaram e tiveram seus
projetos aprovados:

BOSCH CPFL
WHIRLPOOL




Institutos SENAI de
Tecnologia (IST)

Os Institutos SENAI de Tecnologia (IST) sdo Unidades Operacionais do
SENAI com estrutura fisica e de pessoas orientadas a prestagao de servico
de alto valor agregado para os principais setores industriais de cada estado
brasileiro. Os Institutos SENAI de Tecnologia oferecem servigos em:

Servicos Laboratoriais:

Ensaios
Calibracdes

Ensaios de Proficiéncia

Pesquisa e Desenvolvimento de Solugdes para Processos e Produtos Industriais

Consultorias Técnicas Especializadas

Com base em éreas tematicas priorizadas pelo Plano Brasil Maior, estao
sendo implantados, em todo o pais, 60 Institutos SENAI de Tecnologia.



Institutos SENAI de Tecnologia (total: 60):

Quantidade de empresas:

DF - Construcdo Civil RS - Madeira e Mobiliario PR - Quimico e Petroguimico
AC - Madeira e Mobiliario RS - Couro e Meio Ambiente PR - Tecnologia da Informagao
VIS - Alimentos e Bebidas RS - Automogdo para Automotivo PR - Madeira e Mobiliério
RN - Petréleo e Gas RS - Alimentos e Bebidas PR - Papel e Celulose
A - Construgdo Civil RS - Petréleo e Gas PR - Construcdo Civil
ES - Metalmecanica RS - Calcado / Logistica PR - Metalmecanica
T - Alimentos e Bebidas V|G - Alimentos e Bebidas PR - Alimentos e Bebidas
MG - Automotivo SC - Logfstica
MG - Metalmecanica SC - Alimentos
CE - Metalmecanica MG - Mineral SC - Materiais
CE - Energias Renovéveis MG - Quimica SC - Automagd@o e Tl
PE - Metalmecanica MG - Meio Ambiente SC - Ambiental
PE - Meio Ambiente RJ - Ambiental SC - Eletroeletronica
RJ - Alimentos e Bebidas SC - Design Teéxtil e do Vestuério
RJ - Solda
G0 - Quimica RJ - Automagdo e Sistemas
G0 - Automagao RJ - Design e Midias SP - Téxtil e Vestudrio
0 - Alimentos e Bebidas DN - CETIQT - Textil e Vestudrio SP - Construgdo Civil
PB - Couro e Calgado SP - Couro e Calgado
PB - Automacdo Industrial e Tl SP - Alimentos e Bebidas
PB - Téxtil e Vestuério SP - Energia
BA - Construgdo Civil SP - Metalmecanica
BA - Quimica, Petroquimica e Refino SP - Meio Ambiente
BA - Eletroeletronica SP - Eletronica

Do total, 40 serao construidos com recursos de financiamento do BNDES e
os outros 20 com recursos dos Departamentos Regionais do SENAI.

Todos os institutos possuem como premissa desenvolver servicos que
aumentem a competitividade industrial. Assim, cada um deles sera
estruturado de acordo com as demandas do setor produtivo, identificadas




por meio de Painéis de Especialistas, realizados com os representantes dos
setores mais relevantes da economia de cada estado.

Desde 2012, ja foram elaborados 47 projetos para a criagcédo dos Institutos
SENAI de Tecnologia.

Institutos SENAI de Tecnologia - 1°, 2°, 3°, 4° e 5° aditivos BNDES
(total: 29) 24 ISTs concluidos com apoio do DN (83%)

1° Aditivo BNDES (5)
2° Aditivo BNDES (10)
3% Aditivo BNDES (11)
4° Aditivo BNDES (0)
5° Aditivo BNDES (3)

Quantidade de Empresas

AC - Madeira e Mobiliario RS - Madeira e Mobiliario PR - Quimico e Petroquimico
CE - Metalmecanica RS - Couro e Meio Ambiente PR - Tecnologia da Informagdo
RN - Petréleo e Gas RS - Mecatronica PR - Madeira e Mobiliario
MS - Alimentos e Bebidas PR - Construgdo Civil
PB - Téxtil e Vestuario PR - Papel e Celulose
PB - Couro e Calcado SC - Logistica
SC - Metalmecanica (Novo ISI)
SC - Automagdo e Tl MG - Alimentos e Bebidas
BA - Construgdo Civil SC - Materiais MG - Automotivo
BA - Quimica, Petroquimica e Refino MG - Metalmecanica
GO - Automagao MG - Mineral
GO - Alimentos e Bebidas MG - Quimica

RJ - Ambiental MG - Meio Ambiente




Dentro do programa SENAI de Apoio a Competitividade da Industria Bra-
sileira, trés frentes estratégicas de trabalho tém sido conduzidas para dar
suporte ao sistema de inovagao brasileiro:

e Ampliagao e melhoria das estruturas de Educacao Profissional e Tecnolo-
gica com aumento do nimero de vagas oferecidas nacionalmente;

e [Expansao da rede de prestacdo de servicos tecnolégicos oferecidos a
industria, com implantagao de institutos SENAI de Tecnologia (IST);

e C(Criacdo da rede de Institutos SENAI de Inovacéao (ISl), voltados a presta-
cao de servicos de pesquisa aplicada e de alta complexidade, para facili-
tar o processo de inovacao em pequenas, médias e grandes empresas.

As acoes estao alinhadas aos objetivos da MEIl e contam com apoio financei-
ro do Governo Federal, por meio do BNDES.

O Instituto SENAI de Inovacao (ISl) é uma Unidade Operacional do SENAI
especializada em areas de conhecimento transversais, focada em demandas
do setor industrial, tais como:

e Transferéncia de tecnologia;

e Servicos tecnoldgicos de alta complexidade e alto valor agregado;

e Suporte laboratorial para desenvolvimento de protétipos;

e Pesquisa aplicada e desenvolvimento de novos produtos, processos
e tecnologias.

A meta € criar, até o fim de 2014, 24 Institutos SENAI de Inovacéo. Entre
as parcerias firmadas, destacam-se as feitas com a Sociedade Fraunhofer
(Alemanha) e com o Instituto de Tecnologia de Massachusetts — MIT (EUA),
ambos referéncias mundiais em pesquisa, desenvolvimento e inovacao para
a competitividade industrial.




v 13 FASE: Institutos com Plano de Negdcio submetido ao BNDES

24 Institutos
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O Edital SENAI-SESI de Inovacao 2013 bateu recorde de inscricoes. Foram
recebidas 1.478 propostas de projetos inovadores de 1.081 empresas de
todo o Brasil - aumento de 441% em comparagao com 2012, quando foram
inscritas 273 propostas.




A avaliacao dos projetos inovadores comecou no dia 25 de outubro de 2013.
Os resultados foram divulgados no dia 13 de dezembro de 2013.

O Edital de Inovacao oferece apoio tecnoldgico e de consultoria para empre-
sas do setor industrial de micro, pequeno, médio e grande porte. O objetivo
é incentivar o desenvolvimento de produtos, processos e servigcos inovado-
res para a industria, ou nas areas de saude, seguranca, qualidade de vida,
educacao e cultura.

Desde que foi lancado, em 2004, o Edital recebeu propostas de projetos nas
areas de alimentos e bebidas, automotiva, biocombustivel, biotecnologia
ceramica, construcao civil, couro e calcados, eletroeletronica, gas natural,
hidraulica e pneumatica, optica, software, téxtil, vestuario, dentre outras. De
|4 para ca, foram investidos mais de R$ 91 milhdes em projetos inovadores.

Nesta Ultima edicdo, o Edital ofereceu R$ 30,5 milhdes, sendo R$ 20 mi-
lhoes do SENAI, R$ 75 milhdes do SESI e R$ 3 milhdes em bolsas de pes-
quisa em Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq).

A Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial (Embrapii) nasceu da
Agenda de Financiamento a Inovacao e Apoio a Fase Pré-competitiva da Ino-
vagao, como iniciativa conjunta do setor empresarial e do Governo Federal.
Criada em maio de 2013 para promover e incentivar a realizagao de projetos
empresariais de pesquisa, desenvolvimento e inovagao voltados ao setor
industrial, a Embrapii & qualificada como organizacdo social. O orcamento
inicial é de R$ 270 milhoes.

Do projeto-piloto, que testou 0 modelo da Embrapii, participam o Centro Integra-
do de Manufatura e Tecnologia do SENAI — CIMATEC, o Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas de Sao Paulo (IPT) e o Instituto Nacional de Tecnologia (INT).

Foram parcerias entre o0s institutos de pesquisa
firmadas e as empresas, totalizando cerca de

R$ 100 milhoes

em projetos cooperativos.




Ninguém inova sozinho. A inovacao € um processo que perpassa os diver
sos elos da cadeia de valor de uma empresa. Essa é a principal evidéncia
do projeto de mapeamento da inovacao ao longo da cadeia de valor de 22
grandes empresas voluntarias. Os resultados foram publicados em um livro
lancado no 5° Congresso Brasileiro de Inovacao da Industria, realizado em
Sao Paulo. Além disso, foi desenvolvido um aplicativo para tablet com videos
sobre todos 0s casos. A metodologia utilizada nos 22 casos de Inovacao em
Cadeias Produtivas sera multiplicada para outras empresas e setores em um
projeto-piloto.
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Estratégia 2

A MEI é reconhecida pelo desenvolvimento e proposicao de politicas publi-
cas pela inovagao para o fortalecimento do ambiente institucional brasileiro e
estimulo as empresas. Para cada tema de discussao ha um lider empresarial
responsavel pela apresentacao das propostas.

As principais agendas trabalhadas em 2013 foram:

e Aprimoramento de Recursos Humanos:
Lider empresarial: Horacio Piva — Klabin:
»  Criacao do Férum das Engenharias (parceria entre MEC, CAPES, CNI,
CNPq) para o fortalecimento do ensino de engenharias, combate a
evasao e melhoria da qualidade de formagao dos profissionais.

e |nternacionalizacdo de Empresas:

Lider empresarial: José Rubens De La Rosa — Marcopolo:

» Pesquisa com empresas apontou questoes tributarias (bitributacao)
como principal gargalo. As propostas focam em Politica Abrangente
de Apoio ao IDE, Tributagao, Financiamento e Seguro de Crédito, Po-
litica Econdmica Externa e Integracao entre Pesquisa e Desenvolvi-
mento e Investimento Direto Externo.

e Atracao de Centros de P&D:

Lider empresarial: Adriana Machado — GE:

» As propostas priorizam politicas publicas de inovacéo a longo prazo
(Camara de Inovacao), propriedade intelectual (melhoria do INPI) e
valorizagao dos Centros Internacionais de P&D, articulados com os
ICTs publicos. Apontada necessidade de atuacédo efetiva da Sala de
Inovacao, criada por decreto interministerial.




Financiamento a inovacao:
Lider empresarial: Pedro \Wongtschowski — Grupo Ultra:

»

Apresentada proposta de criacdo de novo modelo de financiamento
para a inovacao em funcdo do aumento da demanda de empresas,
pesquisadores e ICTs por tais recursos. Buscar equilibrio entre crédi-
to e subvencdo econémica é fundamental para o balanceamento de
um projeto de inovacéao.

Marco Regulatério da Inovacao:
Lider empresarial: Pedro WWongtschowski — Grupo Ultra:

»

Em discussdo na Camara dos Deputados, a MEI propds melhorias
na Lei de Inovacgao (PL 2.177) e PEC 290. A CNI apoia as mudangas,
principalmente a subvencao para bens de capital, permissao para que
as empresas privadas com fins lucrativos possam importar equipa-
mentos e servicos especificos para inovacao (tal qual as ICT) e maior
agilidade nas relagdes empresa-academia. Outro ponto € a necessi-
dade de adequacoes na Lei do Bem.

Projetos Setoriais de Inovacao — Quimicos Renovaveis:
Lider empresarial: Carlos Fadigas — Braskem:

»

12 Agenda Setorial trabalhada na MEI. Brasil possui vantagens comparativas
para se tornar lider. Destaque para proposta ao Mlnistério do PLanejamento,
Orcamento e Gestao de fortalecimento e ampliacdo da margem de com-
pras para produtos inovadores e participacao na ISO para regulamentacéo
de norma especifica para aquisicdo de produtos sustentéveis inovadores.

Projetos Setoriais de Inovacao — Agenda de Farmacos:
Lider empresarial: Ogari Pacheco — Cristélia:

»

Apresentacao de propostas de politicas publicas para incentivar a inova-
cao do setor de Farmacos no Brasil. O Brasil possui peculiaridades em
seu sistema de salde que colocam grandes oportunidades para o de-
senvolvimento da indUstria de Farmacos por meio do poder de compra
do estado, via Parcerias de Desenvolvimento Produtivo — PDPs. Desta-
ca-se também a necessidade de atualizacao da lista positiva de medica-
mentos com o objetivo de adequar a tributacao incidente e aumentar a
competitividade do setor.

Agenda de Propriedade Intelectual e Acesso a Biodiversidade:
Lider Empresarial: Pedro Passos — Natura:

»

»

Lancamento do livro “Propriedade Industrial Aplicada: Reflexdes para o
Magistrado’ resultado de parceria da CNI com a Justica Federal,
Apresentacao de proposta do setor industrial para desburocratizacao do
acesso a biodiversidade e conhecimento tradicional associado e simpli-
ficacdo do modelo de reparticao de beneficios.

Agenda de Bioeconomia:
Lider empresarial: Bernardo Gradin — Granbio:

»

Realizacdo do 2° Férum de Bioeconomia e langamento da publicagao:
“Bioeconomia: Uma Agenda para o Brasil”



Estrategia 3

Organizar, consolidar e
difundir o conhecimento
em inovacao

Premio Nacional de Inovacao

O Prémio Nacional de Inovacao é uma iniciativa da MEI. Realizado pela CNI,
em parceria com o SEBRAE, conta com o apoio do SENAI, do IEL, da FINEP
do MBC e do MCTI.

A premiacao foi criada para reconhecer empresas brasileiras que contribuem
para 0 aumento da competitividade do pais, por meio de sistemas e técnicas
voltados para o aprimoramento da gestdo da inovacao e execucao de proje-
tos inovadores e de novos modelos de negdcios.

Nesta edicao, 2 022 Inscricoes
houve recorde de n vindas de

1.884

Cada candidatura recebe um Relatério de Avaliacao elaborado por espe-
cialistas. A ideia é incentivar e contribuir para que as empresas inovem
cada vez mais. Portanto, além do reconhecimento, o prémio tornou-se
parte de um processo educativo para que as empresas possam aprender
e entender a inovacao.

empresas de todas as
regioes brasileiras:

Norte: 212
Nordeste: 442
Centro-Oeste: 293
Sudeste: 712

Sul: 363




As empresas concorrem a missao técnica internacional, a R$ 900 mil pré-
-aprovados do Edital SENAI-SESI de Inovacéo, além de Curso de Educacao
Executiva em escola reconhecida internacionalmente.

A cerimonia de premiacao sera no dia 13 de maio de 2014 na sede do Sebrae
Nacional, em Brasilia.

5° Congresso
Brasileiro de Inovacao
da Industria

Realizado em setembro de 2013, em Séo Paulo, o 5° Congresso Brasileiro de
Inovacéo da Industria é resultado da parceria entre CNI e SEBRAE. O evento
marcou o langamento do livro “Inovacao em Cadeia de Valor - 22 Casos” Or
ganizado ao longo de um ano, o documento mostra experiéncias inovadoras
de 22 grandes industrias brasileiras ou multinacionais com atuacdo no pais.
Todos os casos exemplificam como a inovacao ajuda a abrir ou consolidar
mercados, reduzir custos, criar e fortalecer competéncias internas, além de
valorizar a sustentabilidade.

O congresso contou com a participacdo de 800 pessoas, sendo 235 lideran-
cas empresariais, presidentes das Federacdes de Industria e superintenden-
tes do SEBRAE/UF, além de representantes de instituicoes parceiras e do
Governo Federal.

Temas abordados no 5° Congresso Brasileiro de Inovagdo da Indstria:

Balanco da Inovacao de 2013;
Educacdo e Empreendedorismo;
Tecnologia e Inovacao;

Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao Industrial (Embrapii);

Insercao Competitiva de Pequenos Negécios na Cadeia de Valor de Grandes
Empresas;

Palestra internacional: A Ciéncia da Criatividade — Instituicdes de Pesquisa,
Tecnologia Democratica e Revolugdo Educacional.




Repercussao do 5° Congresso Brasileiro de Inovagao da Inddstria na midia:

100 noticias publicadas na midia online entre 3 e 4 setembro;

10 noticias na midia impressa regional;

2 notas publicadas em jornais de circulagdo nacional (O Globo e Folha de So Paulo);
1 coluna em jornal de circulacdo nacional (O Estado de S. Paulo); e

1 entrevista transmitida ao vivo do evento (R&dio CBN).

0 5° Congresso Brasileiro de Inovagdo da Inddstria no Portal da Indistria:

11 reportagens publicadas entre 2 e 4 de setembro;
1.582 visualizacdes das matérias;
¢ Redes Sociais:
» 148 publicagdes no Twitter feitas durante a transmissdo do evento; e
» 12 posts no Facebook durante a transmissao do evento.

Hangout:

e (0 hangout Rumos da Inddstria — Inovagdo, transmitido pela internet,
registrou 299 espectadores.
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