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1 Introducao

Os Sindicatos empresariais séo base do Sistema Confederativo de Representagao da Indus-
tria, conforme demonstra a Figura 1. A efetiva observancia dos requisitos legais e a adogéo
de boas praticas de gestao tornam sua governanga mais transparente e moderna, fomentan-
do o associativismo e fortalecendo seu papel na defesa de interesses.

CNI

FEDERAGOES

SINDICATOS

FIGURA 1 — SISTEMA DE REPRESENTAGAQ CONFEDERATIVO DA INDUSTRIA

Desde 2005, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em conformidade com a Sumula
677 do STF', tem adotado diversas iniciativas no intuito de zelar pelo principio da Unicida-
de Sindical, entre as quais o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES). A Portaria
MTE 186/2008, que disciplina o registro sindical em substituicdo a Portaria MTE 343/2000,
reforca a necessidade de que os Sindicatos estejam devidamente regularizados.

1 SUMULA N2 677: “Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho proceder ao registro
das entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade”.
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A Lei 10.406/2002 (novo Coédigo Civil), especialmente em seus artigos 53 a 61, estabe-
lece requisitos que devem constar dos Estatutos dos Sindicatos, a exemplo dos proce-
dimentos de admissao, demissao e exclusao de associados, e aplicagdo dos recursos,
entre outros.

Sindicatos que nao estao em conformidade com a legislagao e as normas adminis-
trativas pertinentes apresentam diversos problemas no desempenho de suas funcoes.
Nao conseguem validar o instrumento coletivo de trabalho negociado, pois nao podem
deposita-lo no Sistema Mediador do MTE. Podem ter sua existéncia questionada se
nao estiverem ativos no CNES. Podem nao receber a Contribuigcdo Sindical se houver
problemas na emissao do Cédigo Sindical. E podem, ainda, ter sua representatividade
prejudicada se ndo adotarem boas préaticas de governanca.

Com o objetivo de fomentar a regularizacdo dos Sindicatos Empresariais de Industria,
por meio de orientagbes para a observacao de requisitos legais e na adocao de boas
praticas de gestéao, a Confederacao Nacional da Industria (CNI) apresenta o projeto “Sin-
dicato Legal™. O projeto integra o Programa de Desenvolvimento Associativo (PDA),
por meio do qual, desde 2007, CNI e Federagdes de Industria atuam em parceria para
modernizar os Sindicatos, com vistas a fortalecer a atuacao do Sistema Confederativo
de Representacao da Industria em busca de um ambiente favoravel aos negécios e ao
desenvolvimento sustentavel do Pals.

A presente Cartilha é o instrumento norteador do projeto Sindicato Legal: apresenta a
metodologia do projeto; descreve cada etapa de sua execugao; explica os procedimen-
tos necessarios para a regularizacao dos Sindicatos; e apresenta modelos de documen-
tos necessarios a boa gestdo dos Sindicatos. Seu conteldo baseia-se na legislagéo
vigente: Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), Portarias MTE 186/2008 e 282/2007,
e Lei 10.406/2002.

A CNI, por meio do Sindicato Legal, estimula a atualizacao constante dos dados dos Sin-
dicatos Empresariais da Industria, assim como a adocéao de procedimentos obijetivos e
transparentes na gestao dessas Entidades.

2 Sua formulacéo se baseou em Projeto Inovador executado pela Federacao das Industrias do Estado de Goi-
as (FIEG) no ambito do Edital PDA 2008/2009 e nas iniciativas de outras Federacdes no sentido de regularizar
seus sindicatos filiados.
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2 Metodologia

A metodologia utilizada pelo projeto Sindicato Legal para regularizacédo de Entidades
Sindicais de empregadores consiste no mapeamento da situagao legal e administrativa
dos Sindicatos e no fornecimento de orientagao para a adocao dos procedimentos de
regularizacéo apropriados.
O planejamento do projeto adotou as seguintes premissas:

O Sindicato executara os procedimentos que visem sua regularizagao;

A Federacao de Industria alocara parcialmente um técnico e/ou consultor para assesso-
rar os Sindicatos e acompanhar os processos de regularizacao;

A Federagéo envolvera sua area juridica e/ou sindical na execugéo do projeto;

A Federagdo de Industria gerenciard eventuais de conflitos de representagéo
entre Sindicatos;

A Federacgéo de IndUstria manteré a representacéo efetiva (baseada em carta e/ou cer-
tidao sindical) dos Sindicatos atualizada no SIGA Sindical;

O acompanhamento do Registro Sindical no MTE é de responsabilidade dos Sindicatos
e/ou das Federacoes de Industria;

A CNI fornecera apoio técnico e financeiro as Federagdes, de acordo com parametros
estabelecidos nos Editais do PDA.

13
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A execucdo do projeto, por sua vez, esta estruturada em cinco etapas:

Mobilizagao dos envolvidos no projeto

A CNI realizaré videoconferéncia com as Federacbes para detalhar o escopo e a meto-
dologia do projeto. Nesta ocasiéo, orientara as Federacdes para que realizem reunides
com seus Sindicatos com vistas a mobiliza-los para a adeséo ao projeto.

Mapeamento da situacao atual de cada sindicato

Ponto de partida do projeto, esta etapa contempla a levantamento da situacao legal de
cada Sindicato, envolvendo, entre outras atividades, o levantamento da situacao cadas-
tral e a verificagao da investidura.

Consolidacao do mapeamento

Esta etapa deve ser realizada pelas Federacoes a fim de identificar pontos em comuns e
possiveis conflitos de representacéo de bases e interesses entre os Sindicatos.

Realizacao de oficinas de regularizagao

A oficina de regularizacao deve ser realizada pela Federagao, com apoio da CNI, e
reunira todos os Sindicatos, que receberao orientagdes quanto aos procedimentos de
regularizacao e subsidios para estabelecer seus respectivos planos de acéo.

Acompanhamento do processo de regularizagao

O processo de regularizagdo, ao envolver terceiros, pode durar meses ou até mais
de um ano. Cabera ao Sindicato buscar sua regularizacéo e a Federacao de Industria
acompanhar cada passo do processo.

O préximo capitulo detalhara cada uma das etapas acima descritas.

SINDICATO LEGAL Passo a passo para regularizagéo de sindicatos empresariais
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3 Execucao do Projeto

3.1 Etapa 1 - Mobilizacao dos Envolvidos no Projeto

Esta primeira etapa consiste na realizacao de reunides, por cada Federacao, para apresentar
o projeto Sindicato Legal aos Sindicatos. A apresentacao pode ser feita na Reuniao de Dire-
toria da Federagéo ou em evento especifico.

O conteldo basico da apresentagéo, formulado pela CNI, pode ser adaptado por cada Fe-
deragao para melhor contextualizar o projeto em sua Unidade Federativa. E importante aler-
tar os Sindicatos para os problemas de sua nao-regularizagéo. Deve-se destacar tambéem
que a ades&o ao projeto é voluntaria.

A CNI apoiara a realizagao desse evento, de acordo com as regras estabelecidas nos Editais
do Programa de Desenvolvimento Associativo.

15



16

3.2 Etapa 2 - Mapeamento da Situacao Atual do Sindicato

Nesta etapa a Federacdo deve realizar o levantamento da situagao dos Sindicatos filiados,
adotando como base os itens descritos nos subtopicos a seguir e na planilha (no CD anexo),
que contém os itens do levantamento.

Os itens de levantamento e checagem para o mapeamento sao:

VL.

VIL.

VIiL.

3.2

Mapeamento da Situacado Cadastral: verificar a situagdo do Sindicato no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - se o cadastro esta ativo, dados de localizagéo, dire-
toria e filiagdo a Federagao.

Investidura Sindical: verificar se a Entidade Sindical possui os documentos comproba-
torios da investidura sindical (Carta Sindical ou Certidao Sindical expedida pelo MTE).

. Cadigo Sindical: verificar se a Entidade Sindical possui cédigo sindical e se o cédigo

esta estruturado da forma correta para o recolhimento da Contribuicao Sindical.

Edital de Contribuicao Sindical: verificar se a Entidade Sindical publica Edital infor-
mando sobre a obrigatoriedade e a forma de recolhimento da contribuicdo sindical,
conforme determina a CLT.

Eleicao: verificar se a Entidade Sindical realizada elei¢des, de acordo com o estatuto e/
ou regulamento eleitoral aprovados pela Assembléia Geral Extraordinaria (AGE).

Estatuto Social: verificar se o Estatuto da Entidade Sindical esta registrado em Cartério,
depositado no CNES/MTE e se atende as exigéncias dos dispositivos legais vigentes.

Fontes de Recurso e Conselho Fiscal: verificar se o Estatuto da Entidade Sindical
descrimina as fontes de recursos, a forma de gestao administrativa e a aprovacao das
contas por seu Conselho Fiscal.

Convencao Coletiva do Trabalho: caso o Sindicato realize negociagbes coletivas,
verificar se possui autorizacao da diretoria para sua negociagao e aprovagao junto ao
Sindicato de Empregados, além do depdsito no Sistema Mediador.

.1 Passo 1 - Cadastro no CNES

O Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES), instituido pelas Portarias MTE 1/2005
e 197/2005, € o instrumento adotado pelo MTE para armazenar eletronicamente os da-

dos

de todas as Entidades Sindicais brasileiras de empregadores e empregados. Varios

sistemas e processos internos do MTE utilizam o CNES para consulta e verificacdo da
unicidade sindical, de impugnacdes administrativas a Sindicatos e da emissao de certidao
sindical, entre outras atividades.

SINDICATO LEGAL Passo a passo para regularizagéo de sindicatos empresariais



Para ser um Sindicato Legal, é necessario ter o cadastro ativo e atualizado no CNES.
Por esse motivo, o primeiro passo do mapeamento da situacao do Sindicato é verificar o
status de seu cadastro no CNES.

0 endereco para acesso direto ao CNES é < http://www2.mte.gov.br/cnes/>.

0 CNES também pode ser acessado pelo sitioc do MTE na Internet —
<http://www.mte.gov.br> — ao clicar no topico “Relagbes do Trabalho” e em
seguida no subtopico “Cadastro Nacional de Entidades Sindicais”.

Ao informar o CNPJ do Sindicato, sera exibido o extrato de seu cadastro. O Quadro 1 apre-
senta os dados a informados no CNES para cada um dos Sindicatos filiados.

Mapeamento da Situacao Cadastral

Situacao Cadastral

Entidade

Representagao

Dados de
Localizagao

Diretoria

Filiacao

Indica se a Entidade Sindical estd com o cadastro ativo e/ou inativo no
CNES/MTE.

Apresenta os dados referentes & Razao Social e & Denominagao conforme
Estatuto depositado no CNES/MTE.

Apresenta a base territorial e a(s) categoria(s) econémica(s), conforme descrito
no Estatuto da Entidade Sindical depositada no CNES/MTE. Garante a emissao
da Certidao Sindical e, conseqiientemente, a investidura sindical.

Descreve o enderego completo e os dados de localizagao da Entidade Sindical.

Apresenta trés informagoes: data de inicio do mandato, data de término do
mandato e nominata dos dirigentes sindicais. Além disso, exibe as marcagoes
“CS” - que indica o responsavel pela Contribui¢ao Sindical na Caixa Econémica
Federal - e “RF” - que indica o responsavel perante a Receita Federal do Brasil.

Informa qual é a Filiagao da Entidade Sindical. No caso de Sindicato exibe a
Federagao. No caso de Entidade Sindical de empregado (laboral) exibe a
informacdo de qual Central Sindical a Entidade é filiada.

Destaca-se que essas informagoes sao levadas em consideragao para a geracao
do Codigo Sindical pela CEF e MTE.

QUADRO 1 — MAPEAMENTO DA SITUAGAO CADASTRAL

Execucao do Projeto
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Para consultar o CNES, é necessério que a Federagao elabore uma lista contendo os
seguintes dados de cada Sindicato: CNPJ, raz&o social e, preferencialmente, nimero do
processo no MTE dos Sindicatos registrados apés a Constituicao Federacao de 1988 (sera
no formato XXXXX. XXXXXX/XXXX-XX) e/ou dados da Carta Sindical (livro, pagina e ano da
carta) dos registros anteriores a 1988. As Federacbes que utilizam o Sistema Integrado de
Gestao da Arrecadacao (SIGA)® para gerenciamento das contribuicdes sindicais podem
obter pelo Sistema os dados de CNPJ e razao social.

Quando da realizacado do mapeamento da situacdo cadastral dos Sindicatos, a Federagao
pode encontrar trés situacoes referentes ao Registro Sindical:

Até CF/88: o Ministério do Trabalho emitia a Carta Sindical, caso a Entidade Sindical
tivesse cumprido os artigos 515 e seguintes da CLT, provendo o reconhecimento e a
investidura sindical. Todos esses Sindicatos foram habilitados para a migracao ao CNES,
conforme as regras descritas na Portaria MTE 197/2005.

Apos 1988 até meados da década 1990: foi um periodo controverso, em que muitos
Sindicatos passaram a ser reconhecidos mediante registro em Cartorio. Esses regis-
tros baseavam-se em decisdes judiciais €, em sua grande maioria, nao envolviam a
emisséo de uma Carta Sindical pelo MTE. Hoje, varios Sindicatos possuem apenas
a publicacéo do pedido de registro sindical no Diario Oficial da Unido (DOU) ou seu
reconhecimento por decisao judicial. Nesse periodo, facultava-se as Entidades Sindi-
cais depositar seus estatutos no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras — AESB,
criado pelo Ministério do Trabalho, somente para fins de cadastro, ndo constituindo ato
concessivo de personalidade juridica. Apenas os Sindicatos que tiveram a publicagéo
no DOU, por meio do envio ao AESB, foram homologados para a migragédo ao CNES.
Outros Sindicatos tiveram que ser “re-fundados” conforme procedimentos especificos,
como o da Portaria 343/2000, vigente a época.

A partir de meados da década de 1990: o inicio da normatizacédo de registros sindi-
cais ocorreu a partir a publicagao da Instrugao Normativa n° 03 de 1994, que atribuiu ao
Ministério do Trabalho o dever de efetuar os registros. Em seguida, diversas portarias
e instrugdes normativas foram publicadas, chegando-se a Portaria MTE 343/2000 e a
Sumula 677 do STF, em 2003, que atribuiu ao MTE o papel de efetuar o registro sindical
e zelar pelo principio da unicidade sindical, até que lei venha a dispor a respeito. Em
2008 foi publicada a Portaria MTE 186 que normatiza, atualmente, o registro de Entida-
des Sindicais. Todas as Entidades que possuem registro sindical estao habilitadas para
atualizar seus dados no CNES.

3 O Sistema Integrado de Gestao da Arrecadacao (SIGA) foi desenvolvido pela CNI e possibilita aos Sindi-
catos e as Federacoes realizarem a gestao da arrecadagao das contribuigdes sindical, associativa, confed-
erativa e assistencial.
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Ao consultar o CNES, o cadastro do Sindicato pode ter os seguintes status, conforme des-

crito no Quadro 2.

Cadastro
Inexistente

Sobrestado

Impugnado

Autocomposicao

Caso o Sindicato tenha Carta Sindical e/ou copia da publicagao de registro no
DOU, pode ser que seu recadastramento ndo tenha sido feito por meio da Portaria
197/2005.

Pode ser que o CNES nao tenha sido atualizado e vinculado com as informagoes
do CNPJ do Sindicato, tornando o cadastro inexistente.

Caso o Sindicato nao tenha Carta e/ou Certidao Sindical, deve-se verificar se
o Sindicato chegou a buscar o reconhecimento por parte do MTE ou apenas
registrou em Cartorio.

Deve-se verificar se esse status tem relagao com o registro do sindicato ou com
alteracao estatutéria (ampliagao/alteragdo de representagao e/ou base territorial).

Se derivar de alteracao estatutaria, devem-se levantar os motivos do sobrestamento.

Caso o Sindicato tenha sofrido alguma impugnacao, verificar 0s motivos que
levaram & impugnagao e a situagao atual do Sindicato.

A partir da Portaria 186/2008, cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego chamar
para autocomposicao, conforme artigos 11, 12 e 13 da Portaria.

QUADRO 2 — SITUAGOES POSSIVEIS NO MAPEAMENTO DO CADASTRO SINDICAL NO CNES.

PONTOS DE VERIFICAGAO DA SITUAGAO CADASTRAL:
CARTAO DO CNPJ JUNTO A RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB).
EXTRATO DO CADASTRO DO SINDICATO NO CNES.
SITUAGAQ NO CNES.
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3.2.2 Passo 2 - Investidura Sindical

A investidura sindical consiste no reconhecimento como Entidade Sindical, com a definicao
de sua base territorial e abrangéncia econdmica. E obtida apos registro no CNES e obtengéo
da Certidao Sindical, expedida pelo MTE.

Os documentos comprobatérios para obter a investidura séo:
Extrato do Cadastro do CNES/MTE, em que a Entidade esté ativa e com mandato vigente.

Certidao Sindical expedida pelo MTE, para Entidades Sindicais que foram criadas a partir
de 1988 e/ou que tiveram alteracéo estatutaria apds essa data.

Carta Sindical expedida pelo MTb, somente para Entidades Sindicais criadas antes de
1988 e sem alteragao estatutaria apds a emissao.

Recomenda-se que a Federagao tenha uma copia da Carta e/ou Certidao Sindical
dos Sindicatos filiados em seus arquivos.

O MTE, por meio da Portaria 197/2005, solicitou que todas as Entidades Sindicais criadas até
2005 atualizassem seus dados e registros para constarem do CNES. As Entidades Sindicais
que fizeram esse procedimento receberam do MTE uma declaracao de atualizacao sindical.
As Entidades que nao atualizaram os dados, provavelmente, encontram-se com status “ca-
dastro inexistente” ou “cadastro inativo” no extrato de cadastro no CNES.

PONTOS DE VERIFICAGAO DA INVESTIDURA SINDICAL:
CARTA SINDICAL OU CERTIDAQ SINDICAL EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
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3.2.3 Passo 3 - Cadigo Sindical

O Cddigo Sindical € uma seqUéncia numérica que permite as Entidades Sindicais e as Cen-
trais Sindicais a emissao das guias de recolhimento e o recebimento dos valores pagos a
titulo de Contribuicao Sindical pelas empresas e empregados.

Atualmente o cdédigo sindical é emitido pela Caixa Econémica Federal, com respaldo em
autorizagao do Ministério do Trabalho e Emprego, e tem como base as informagdes de fi-
liacdo informadas no CNES/MTE. A Portaria MTE 189/2007 dispde sobre a transferéncia de
informagdes entre o MTE e a Caixa Econémica Federal (CEF) com objetivo de concesséo,
alteracéo e cancelamento de cédigo sindical. E necessario que o Sindicato abra uma conta
corrente na CEF, especifica para recebimento da Contribuicao Sindical.

0 MTE publicou a Portaria 982/2010, em que vinculou o repasse da Gontribuigao
Sindical para as Entidades Sindicais de grau superior ao registro de filiagao
no CNES.

Recomenda-se que os Sindicatos mantenham o CNES sempre atualizado.

De acordo com o Artigo 587 da CLT, o recolhimento da Contribuigao Sindical dos emprega-
dores efetua-se no més de janeiro de cada ano. A Contribuicdo Sindical dos empregados,
referente a um dia de trabalho por ano, é descontada da folha de pagamento no més de
marco, conforme Artigo 582 da CLT, e o repasse ao Sindicato de empregados no més de
abril, de acordo com Artigo 583 da CLT.

Execucao do Projeto

21



22

Quando do pagamento da Contribuigdo Sindical, a Caixa Econémica Federal faz o repasse
para as Entidades Sindicais nas porcentagens descritas no Quadro 3.

Entidades Sindicais de Empregadores Entidades Sindicais de Empregados

5% Confederagao correspondente 5% Confederacédo correspondente

15% Federagdo correspondente 15% Federagdo correspondente

60% Sindicato respectivo 60% Sindicato respectivo

20% para “Conta Especial 10% para “Conta Especial Emprego e Salario”
Emprego e Salario” do MTE do MTE

10% Central Sindical filiada — quando o
Sindicato laboral nao é filiado a nenhuma
Central Sindical, os 10% somam-se a
“Conta Especial Emprego e Salario”

QUADRO 3 — REPASSE DA CONTRIBUIGAO SINDICAL DE ENTIDADES DE EMPREGADORES E DE EMPREGADOS.

O Cadigo Sindical possui o formato XXX.YYY.ZZZ.SSSSS-S, em que XXX indica a Central
Sindical (vélido apenas para laboral, no caso patronal sera formato por zeros ou em bran-
co), YYY é o nimero da Confederacéo, ZZZ da Federacdo e SSSSS-S o nimero do Sindi-
cato. Desse modo, a Caixa Econdmica Federal sabe para qual Entidade Sindical e em que
porcentagem sera feito o repasse.

O Quadro 4 apresenta o cédigo sindical das vinte e sete Federacdes de Industrias filiadas
a CNI. No caso da CNI, o Codigo Sindical (YYY) é “001”. Para saber se o repasse da con-
tribuicao sindical esta sendo feito corretamente pela CEF, tem-se o exemplo do Sindicato
das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Rio do Sul. Este Sindicato
¢ de Santa Catarina, filiado a FIESC e possui o Cédigo Sindical 001.161.13158-0. Neste
caso, quando do recolhimento da contribuicao por uma empresa filiada ao Sindicato, 5%
vao para CNI (001), 15% para FIESC (161), 60% para o Sindicato (13158-0) e 0s 20% res-
tantes para “Conta Especial de Emprego e Salario” do MTE.

No caso de Sindicatos interestaduais e nacionais, a CEF pode gerar um Codigo Sindical
para cada Federacdo de Industria em que o Sindicato possui representacgao. Isto &, o Sin-
dicato tera um Codigo Sindical habilitado na CEF para cada Unidade Federativa que repre-
senta. Desse modo, os 15% podem ser destinados a todas as Federacbes de IndUstrias dos
Estados em que a empresa esta estabelecida e ndo somente aquela onde fica sua sede.
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Federacao de industria Cddigo sindical

Acre 248
Alagoas 073
Amazonas 031
Amapa 540
Bahia 079
Ceara 049
Distrito Federal 194
Espirito santo 098
Goids 190
Maranhao 040
Minas Gerais 086
Mato Grosso do Sul 104
Mato Grosso 206
Para 035
Paraiba 060
Pernambuco 063
Piaui 043
Parana 154
Rio de Janeiro 205
Rio Grande do Norte 057
Rondonia 229
Roraima 367
Rio Grande do Sul 171
Santa Catarina 161
Sergipe 076
Séo Paulo 126
Tocantins 394

QUADRO 4 — CODIGOS SINDICAIS DAS FEDERAGOES DE INDUSTRIAS FILIADOS A CNI.

PONTOS DE VERIFICAGAO DO CODIGO SINDICAL:

NUMERO DO CODIGO SINDICAL DA ENTIDADE SINDICAL GERADO COM 0S CODIGOS DA CNI E DA
FEDERAGAO DE INDUSTRIA FILIADA.

ABERTURA DE CONTA CORRENTE NA CEF PARA RECEBIMENTO DA CONTRIBUIGAQ SINDICAL.
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3.2.4 Passo 4 - Edital de Cobranca da Contribuicao Sindical

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em seu Artigo 605, determina que “as Enti-
dades Sindicais sao obrigadas a promover a publicacao de editais concernentes ao reco-
lhimento do imposto sindical [contribuicao sindical], durante 3 (trés) dias, nos jornais de
maior circulacéo local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancario”.

Para que o recolhimento da contribui¢éo sindical tenha valor legal, é necessaria
a publicagao de Edital de Cobranga da Contribuicdo Sindical em jornais que
abranjam os municipios representados pelo Sindicato, em trés dias diferentes e
ndo necessariamente consecutivos, com até 10 (dez) dias de antecedéncia ao
prazo maximo de recolhimento.

Isto é, como o artigo 587 da CLT determina o més de janeiro de cada ano, deve-se verificar
qual é o ultimo dia Util desse més e publicar o Edital de Cobranga em até dez dias anteriores.

Algumas Federacgdes de Industrias filiadas a CNI tem por préatica a publicagdo do respectivo
Edital em jornais de circulacéo estadual, em seu proprio nome e em nome de seus Sindi-
catos filiados. E uma forma de reduzir os custos e tornar legal a cobranca da contribuicao
Sindicato. Destaca-se que a Federacdo de Industria também precisa publicar o Edital para
poder cobrar das empresas que sao inorganizadas.

PONTOS DE VERIFICAGAO DO EDITAL DA CONTRIBUIGAO SINDICAL:
EDITAL DE COBRANGA DE CONTRIBUIGAQ SINDICAL DO SINDICATO.
EDITAL DE COBRANGA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL DA FEDERAGAO.
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3.2.5 Passo 5 - Eleicao

A eleicdo em uma Entidade Sindical é etapa importante para sua condugéo e governanga.
Para manter o CNES/MTE atualizado é necessério informar a nominata da diretoria e a vigén-
cia do mandato, por meio das atas de eleigao e de posse. Recomenda-se que a Federacgao
solicite aos Sindicatos copia da ata de eleicao e de posse.

A nominata de um Sindicato é formada por Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
que o representam no Conselho de Representantes da Federacdo de Industria a
qual é filiado.

Normalmente a Diretoria é formada por Presidente, Secretario e Tesoureiro, e seus
respectivos suplentes. A denominagao e as atribuigoes/responsabilidades de cada
membro devem ser detalhadas no Estatuto social do Sindicato.

Alguns Sindicatos nao tém um Regulamento Eleitoral ou um processo eleitoral descrito no
seu Estatuto. H4 situacdes em que os Sindicatos remetem a Portaria MTb 3.150/1986 - que
regia a eleicao de Sindicatos antes da CF/88 - e outras em que transcrevem os procedi-
mentos descritos nessa portaria. A Portaria MTb 3.150, de 1986, perdeu a obrigatoriedade
apos a promulgagao da Constituigao Federal de 1988. Desse modo, recomenda-se que o
Sindicato aprove um Regulamento Eleitoral.

PONTOS DE VERIFICAGAO DA ELEIGAO SINDICAL:
REGULAMENTO ELEITORAL OU PROCEDIMENTO ELEITORAL DESCRITO NO ESTATUTO.
ATAS DE ELEICAO E DE POSSE.

NOMINATA DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E DELEGADOS QUE REPRESENTAM O SINDICATO
NO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA FEDERAGAQ DE INDUSTRIAS.

Execucao do Projeto
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3.2.6 Passo 6 - Estatuto Social da Entidade Sindical

O Estatuto Social da Entidade Sindical € o documento que corresponde a certiddo de nas-
cimento do Sindicato. O documento deve conter todas as condi¢des para o bom funciona-
mento e governanca da Entidade, cumprindo todos os dispositivos legais, especialmente as
determinagdes do Codigo Civil Brasileiro e da CLT.

A regularizagdo de um estatuto pode envolver:

Ajuste de representacéo e base territorial, em consonancia com a Portaria MTE 186/2008.

Ajuste para atender a dispositivos legais, especialmente o Cédigo Civil, que envolve al-
teracao estatutaria.

O Quadro 5 apresenta itens importantes que devem compor o Estatuto do Sindicato e os
dispositivos legais relacionados. Ha outros pontos que devem constituir tépicos do estatuto,
além dos mencionados no quadro, como eleicéo e fontes de recursos.

Itens para compor o Estatuto Dispositivo Legal

Ato constitutivo da Entidade Sindical Lei 10.406/2002, art. 45.

Denominagao, fins e sede Lei 10.406/2002 art. 54, I.

CLT, art. 511 (finalidade), art. 513 (prerrogativas)
e art. 514 (deveres).

Requisitos de admissao, demissao e Lei 10.406/2002, art. 54, .
exclusao de associados
Direitos e deveres dos associados Lei 10.406/2002, art. 54, Il.

Modo de constituigao e de funcionamento Lei 10.406/2002 em seu art. 54 Inciso V.

dos 6rgaos deliberativos CLT em seus art. 522 (diretoria e conselho fiscal)
e art. 513 (delegados).

Condigoes para a alteragao das disposicoes Lei 10.406/2002 em seu art. 54 Inciso VI.
estatutarias e para a dissolugao.

QUADRO 5 — PRINCIPAIS ITENS DE OBSERVAGAQ DO ESTATUTO DA ENTIDADE SINDICAL

Em relagéo ao item ‘Ato constitutivo da Entidade Sindical’, desde a promulgacao da CF/88
as Entidades Sindicais tornam-se pessoas juridicas a partir da sua inscricado e registro
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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Para a Entidade Sindical ganhar as prerrogativas de Sindicato, além do registro no Cartério,
€ necessario o registro no MTE, em conformidade com a Sumula 677 do STF*,

Para nortear a elaboracao ou alteracéo do Estatuto do Sindicato, o CD anexo a esta cartilha
apresenta um modelo de estatuto. Os artigos 1 a 4 desse modelo descrevem claramente a
denominagéo, os fins e a sede do Sindicato, além da finalidade, as prerrogativas e os deve-
res, conforme os dispositivos legais indicados no Quadro 5.

Além dos itens mencionados, para garantir o principio da Unicidade Sindical, € necessario que
o Estatuto identifique as categorias econémicas e a base territorial de representacéo, a saber:

Categoria(s) Econdémica(s): o estatuto deve mencionar as categorias representadas pelo
Sindicato, preferencialmente, conforme no quadro do artigo 577 da CLT (no CD anexo).

Base territorial: descricdo dos municipios e/ou unidades federativas abrangidas pelo
Sindicato, conforme a nomenclatura utilizada pelo IBGE.

O Cddigo Civil determina a necessidade de haver regras que permitam a admissao, de-
missao e exclusao dos associados, assim como seu reingresso. O modelo de estatuto que
consta do CD anexo a esta Cartilha descreve, do artigo quinto ao 11°, os ‘Requisitos de
admissao, demissao e exclusao de associados’. Ressalta-se que a filiacdo de associados
aos Sindicatos ¢ livre, conforme inciso V do artigo 8° da CF/88. Os “Direitos e deveres dos
associados” também devem constar do estatuto, a exemplo do direito de votar nas assem-
bléias gerais e do dever de pagar a contribuicdo associativa, se associado.

Os artigos 522 e 523 da CLT dispdem sobre a estrutura minima de administragéo do Sindica-
to, assim como o inciso V do art. 54 do Caédigo Civil. O modelo de estatuto sugere os 6rgaos
de administragao do Sindicato - Assembléia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal — e sugere
sua forma de operacao.

Outro aspecto deve ser contemplado no estatuto sao as “Condicdes para a alteracao das
disposicbes estatutarias e para a dissolugao”, conforme previsto nos artigos 13 e 35 no
Modelo de Estatuto.

PONTOS DE VERIFICAGAQ DO ESTATUTO SOCIAL:
COMPROVANTE DE REGISTRO EM CARTORIO DO ESTATUTO E DE SUAS ALTERAGOES SE FOR 0 CASO.

ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DO ARTIGO 54 DO CODIGO CIVIL NOS INCISOS I, II, IIl, VE VI, E
0S RESPECTIVOS DISPOSITIVOS LEGAIS NA CLT.

* Em certo periodo anterior a CF/88, varios Sindicatos tiveram o seu Estatuto registrado apenas no
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo necesséria a regularizacdo conforme campanha realizada e
promovida pela Portaria MTE 197/2005.
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3.2.7 Passo 7 - Fontes de Recursos e Conselho Fiscal

Para que a gestao do Sindicato seja transparente, suas contas devem ser registradas em livros
contabeis e aprovadas pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral, com registro em ata.

Assim como os itens destacados no topico anterior, os mencionados no Quadro 6 a seguir
também devem constar do Estatuto da Entidade Sindical.

Itens de Observacao Dispositivo Legal

Fontes de recursos para sua manutengao Lei 10.406/2002 em seu art. 54 inciso IV.

Forma de gestao administrativa e de

aprovagdo das respectivas contas. Lei 10.406/2002 em seu art. 54 inciso VII.

QUADRO 6 — PRINCIPAIS ITENS DE FONTES DE RECURSOS E CONSELHO FISCAL DO ESTATUTO DA ENTIDADE SINDICAL

O modelo de estatuto que consta do CD anexo a Cartilha aborda, do artigo 33 ao 35, as fontes
de recursos comumente exploradas pelo Sindicato, sendo a Contribuicao Sindical a principal.

O Conselho Fiscal, por sua vez, € mencionado no artigo 12 como um dos érgaos de admi-
nistragao do Sindicato e suas atribui¢gdes na Secao IV do modelo de estatuto. De acordo
com o estatuto modelo, a Assembléia Geral se reunira em duas ocasides no ano: a primeira
para apreciar o relatério e as contas da Diretoria referentes ao exercicio anterior e a segunda
para deliberar sobre o orgamento do ano subsequente. Em ambos os casos, o Conselho
Fiscal do Sindicato emitird um parecer sobre as contas. Alguns Sindicatos adotam como
pratica a contratacdo de uma empresa de auditoria independente para examinar e validar
suas contas, tornando o processo mais transparente.

PONTOS DE VERIFICAGAO DE FONTES DE RECURSO E CONSELHO FISCAL:
DESCRICAQ DE FONTES DE RECURSO NO ESTATUTO.
PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS CONTAS DO SINDICATO.
APROVAGAO DO ORGAMENTO E DA PRESTAGAQ DE CONTAS PELA ASSEMBLEIA GERAL.
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3.2.8 Passo 8 - Convencao Coletiva de Trabalho

A Negociacao Coletiva é instrumento coletivo de regulacdo auténoma de condicoes gerais e
especiais que, negociadas, se constituem em obrigacoes, deveres e direitos para os traba-
Ihadores e empregadores. No Brasil existem duas modalidades:

Convencao Coletiva do Trabalho: quando participam dos atos negociais as Entidades
Sindicais de empregados e de empregadores;

Acordo Coletivo de Trabalho: quando do lado empregador tem-se uma ou mais em-
presas, e do lado dos trabalhadores, Entidade Sindical.

De acordo com artigo 612 da CLT, os Sindicatos sé poderao celebrar Convengdes ou Acor-
dos Coletivos de Trabalho por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim. Isto é, as reivindicagbes e propostas devem partir da prévia manifestagao
de Assembléia das respectivas categorias econdmicas e profissionais, assim como a for-
malizacéo final do respectivo instrumento negocial coletivo normativo. Além disso, essas
manifestacdes devem ser consignadas em ata, com registro da presenca dos interessados,
integrantes das respectivas categorias, para assegurar a legitimidade da representacao e a
validade das negociac¢des coletivas.

PONTOS DE VERIFICAGAO DA CONVENGAQ COLETIVA DO TRABALHO:

EDITAL DE CONVOCAGAOQ DE ASSEMBLEIA GERAL DOS SINDICATOS DE EMPREGADOS E DE
EMPREGADORES.

ATA DA APROVAGAO DA NEGOCIAGAQ COLETIVA.
LISTA DE PRESENGA DOS INTEGRANTES DA NEGOCIAGAQ COLETIVA.
RECIBO DE DEPOSITO DA CONVENGAQ COLETIVA NO SISTEMA MEDIADOR DO MTE.
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3.3 Etapa 3 - Consolidacao do Mapeamento

Apos realizar o levantamento dos pontos levantados na Etapa 2, a Federacéo deve consoli-
dar os resultados do mapeamento.

O Quadro 7 apresenta os itens que devem ser observados ao realizar a consolidagao, bem
como as possiveis situacdes que podem ser encontradas.

m Situagdes possiveis

Estatuto Estatuto atual é diferente do depositado no CNES e/ou no Cartorio.
Social

Representagao e/ou base territorial defendida atualmente pelo Sindicato € diferente
da constante do CNES.

Estatuto ndo aprovado em Assembléia Geral.

Auseéncia de dispositivos sobre procedimentos eleitorais no texto do estatuto.
Auseéncia de itens previstos em lei, especialmente Codigo Civil, no texto do estatuto.

Investidura Ndo possui Carta e/ou Certidao Sindical, mas possui Codigo Sindical (isso nao
Sindical garante a investidura).

Descricao na Carta e/ou Certidao Sindical é diferente do Estatuto.

Cadigo Nao possui cadigo sindical.

Sindical 0 Cadigo Sindical indica Entidades de grau superior diferentes das que deveria.
Fontes de As fontes de recursos ndo estao descritas ou estao incompletas no estatuto do
Recurso e Sindicato.

Conselho

As contas do Sindicato nao sao aprovadas pelo Conselho Fiscal, conforme regras

Fiscal do Estatuto e dispositivos legais vigentes.

Convengao Nao realiza negociagoes coletivas.
Coletiva do

Trabalho Ndao possui registro de atas e editais solicitando e aprovando a negociagao coletiva

das categorias representadas.
Nao registrou a convengéo no Sistema Mediador do MTE.

QUADRO 7 — DESCRIGAOQ DOS PRINCIPAIS ITENS DA CONSOLIDAGAO DO MAPEAMENTO DOS SINDICATOS

Ao consolidar os resultados do mapeamento, podem surgir conflitos de representacao e de
base territorial entre os Sindicatos filiados. Nesse caso, recomenda-se que Federagao atue
para alcancar a conciliagao entre os Sindicatos envolvidos.
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3.4 Etapa 4 - Oficina de Regularizacao e Plano de Trabalho

Ao concluir a consolidacéo dos resultados do mapeamento, a Federagao tera o retrato atual da
situacao de todos os Sindicatos filiados. De posse dessas informacoes, sugere-se formular e
enviar para cada um dos Sindicatos relatério especifico, apontando os itens a regularizar.

A etapa seguinte é a realizagao da Oficina de Regularizacéo. Essa oficina tem como objetivo
orientar os Sindicatos sobre 0s caminhos a seguir para regularizar sua situagao. Durante a
oficina, serdo abordados, para cada um dos itens mapeados, as situagbes possiveis e 0s
procedimentos para resolvé-las.

Com base no relatério enviado pela Federacao e nos procedimentos mencionados na Ofici-
na de Regularizacéo, cada Sindicato devera elaborar, ainda durante a Oficina, seu plano de
trabalho. O plano de trabalho deve conter as atividades a serem executadas pelos Sindica-
tos com vistas a regularizar suas situacoes.

3.5 Etapa 5 - Acompanhamento da Regularizacao

A quinta etapa do projeto Sindicato Legal consiste no acompanhamento, por parte da Fede-
racao, da regularizagéo dos Sindicatos filiados.

Alguns processos dependem de acdes de terceiros (principalmente do MTE), como o Re-
gistro Sindical e/ou a homologagado de alteragdes estatutarias, e podem levar meses para
serem confirmados pelo 6rgao. Para evitar que o prazo se estenda ainda mais, o Sindicato
deve se certificar de que a documentacao apresentada esteja correta e completa, evitando
que alguma etapa tenha que ser refeita.

Os pontos de acompanhamento sao os mesmos levantados quando do mapeamento da
situagao dos Sindicatos:

Estatuto Social (original ou alteragao);
Investidura sindical;

Codigo Sindical,

Fontes de Recursos e Conselho Fiscal;

Convencao Coletiva de Trabalho.

Execucao do Projeto
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4 Consulta ao CNES e Atualizacao de Cadastros

Conforme mencionado no Capitulo 1 desta Cartilha, o Cadastro Nacional de Entidades Sin-
dicais (CNES) ¢ o sistema adotado pelo MTE para armazenar eletronicamente os dados de
todas as Entidades Sindicais brasileiras.

Este capitulo explica as atividades que podem ser realizadas por meio do CNES, com o obje-
tivo de auxiliar Sindicatos e Federagdes na consulta e atualizagao do Cadastro, assim como
orienta-los quanto ao procedimento de solicitagao de registro sindical.

0 endereco para acesso direto ao CNES é < http://www2.mte.gov.br/cnes/>.

0 CNES também pode ser acessado pelo sitio do MTE na Internet - <http://www.
mte.gov.br> —ao clicar no topico “Relacées do Trabalho” e em seguida no subtopico
“Cadastro Nacional de Entidades Sindicais”.
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O CNES tem como funcionalidades:
¢ Consultar a situagao da Entidade Sindical (cadastro ativo, inativo e inexistente);

¢ Localizar Sindicatos ja registrados, por meio de consulta avancada (razdo social,
municipio, etc.);

¢ Atualizar o cadastro do Sindicato (localizacéo, dirigentes e filiacao);

¢ Registrar novas Entidades Sindicais.

A Figura 2 apresenta a tela de acesso ao CNES no sitio do MTE.

h:ﬁ) wwa.mte.Qovhrcuw' efan }.asp
E&X Ministério do Trabalho e Emprego
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|Inspegio do Trabalhe

| = S [ voitsr B2 Enviar & Imprimic ¢y Pégina Inicial
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=|
Relagbes de Trabalho ®| o Ministério do Trabalho e go & o drgdo o tente para o Registro Sindical &
| | organizagdo representativa de categoria econdmica, profissional ou especifica, com o fim
incernacional E3! precipuo de zelar pela unicidade sindical
| Dados e Estatisticas B Trata-se ge ati ibutiva de p 0 que n30 implica em interferéncia do Poder
(] Imprensa [®| Publico na organizacdo sindical, mas ato i i publicaa
| S existéncia da h indo-a de i sindical. Leia Mais...
[@ Legislagdo

® Informagbes Gerais sobre o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais

ED Publicagdes
[H Locais de Atendimento |  ® consultas ao Cadastro Nacional de Entidades Sindi

(@ Fale Conosco |

| ® Autocomposicio
| @ Ouvidoria MTE

/@ Solicitagbes:
Registro Sindical (SC)
Alterag3o Estatutania
BLOG do Impugnacio
Trabalho

Campanha de Atualizag3o Sindical (SR)

il Atualizagio de Dados Perene (SD)

FIGURA 2 — TELA DE ACESSO AO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS NO SiTIO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.
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4.1 Consulta ao CNES

O mecanismo de consulta ao CNES é estruturado de duas formas:
Consulta por nimero de processo, carta sindical e/ou CNPJ da Entidade Sindical.

Consulta avancada.

A primeira modalidade de consulta ¢é feita por meio do nimero de processo gerado no mo-
mento do protocolo de registro da Entidade Sindical no MTE, por dados da carta sindical
expedida pelo MTE e/ou pelo nimero do CNPJ da Entidade Sindical quando j& iniciado o
registro sindical no CNES. Essa forma de consulta é utilizada para:

Acompanhar o andamento do processo de registro sindical.

Consultar a situagao cadastral da Entidade Sindical.

A modalidade “Consulta Avancada” permite localizar Entidades Sindicais por razéo social e/
ou grau de Entidade e/ou UF da sede, entre outras combinagoes. A consulta pode ser feita
preenchendo apenas um campo ou fazendo uma combinacdo de campos de consulta. O
resultado desta consulta somente é obtido caso a Entidade Sindical possua cadastro ativo
e valido do CNES.

A tnica forma de consultar o cadastro de Entidades Sindicais em constituicdo ou em
processo de regularizacao é por meio da consulta simples, ao informar o nimero do
processo ou 0 CNPJ.

Consulta ao CNES e Atualizagéao de Cadastros
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A Figura 3 apresenta a tela de consulta do CNES no sftio do MTE. E possivel localizar a op-
¢ao “consulta avancada” ao final da pagina.

K=& Ministério do Trabalho e Emprego
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FIGURA 3 — TELA DE CONSULTA AO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS NO SiTIO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
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Ao realizar uma consulta pela primeira modalidade ou clicar sobre uma das Entidades Sin-
dicais resultantes da consulta efetuada pela segunda modalidade, abre-se uma nova janela
com o extrato do cadastro. A Figura 4 apresenta o extrato do cadastro da Confederacao
Nacional da Industria registrado no CNES. A opgéo de consulta utilizada foi por CNPJ da
Entidade Sindical de grau superior.

http://www2.mte.gov.br/sistemas/CNES/ usogeral/HistoricoEntidadeDetalhes.asp?NRCNP)= 336651260001 34

| 2 ministério do Trabalho e Emprego
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{Diretoria = = T
Data inicio mandato: 14102006 Data término mandato: 14102010 !

Dirigentes Sindicais Funcio €S JfF |
PARMANDO DE QUEROZ MONTEIRO NETD Fresidente x
POAD OLIVERA DE ALBUQUERQUE lembro do Conseho Fiscal |
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FIGURA 4 — TELA DO EXTRATO DO CADASTRO DE ENTIDADE SINDICAL NO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES

SINDICAIS NO SiTIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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No extrato do cadastro de uma Entidade Sindical no CNES s&o apresentados os seguintes dados
(que variam de acordo com o grau da Entidade: se Sindicato, Federagao ou Confederacao):

Situacao cadastral: a palavra "ATIVA’, com fundo verde, indica que o cadastro esta ativo
e valido e a palavra “INATIVA’, com fundo vermelho, indica que o cadastro esté inativo no
CNES, conforme ilustra a Figura 5;

B Ministério do Trabalho e Emprego

EXTRATO DO CADASTRO

EXTRATO DO CADASTRO

Inativa

—————eeeeee Y

FIGURA 5 — SITUAGAO CADASTRAL DA ENTIDADE SINDICAL NO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES
SINDICAIS NO SiTIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Entidade: dados como CNPJ, razéo social, grau da Entidade e denominagéao;

Representagao: dados sobre area econémica, grupo, classe, categoria econdmica ou
profissional e base territorial da representacao sindical;

Dados de localizagao: endereco completo da sede da Entidade Sindical, e-mails e
telefones de contato;

Diretoria: vigéncia da atual diretoria e a nominata;

Filiagao: apresenta a(s) Entidade(s) de grau superior que a Entidade Sindical € filiada.
No caso de Sindicato, serao exibidas a Federagao e a Confederacéao;

Historico do cadastro: apresenta os protocolos com as diretorias anteriores e atualiza-
cOes realizadas, sejam elas validas ou nao.
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O extrato do cadastro pode apontar a inexisténcia de cadastro no CNES, conforme de-
monstra a Figura 6. Essa informagao “Cadastro Inexistente” aparece em processos, cartas
e solicitacOes quando a Entidade possui registro sindical, mas n&o realizou a atualizacao
sindical, ou quando a Entidade nao possui registro sindical, pois sua solicitagcdo encontra-se
em andlise ou nao é vélida.

O procedimento a ser adotado para essas situacdes estd detalhado no tdpico 5.2
desta Cartilha.

) cadasro noxistente

, Entendendo o Cadastro Sindical

©

FIGURA 6 — SITUAGAO DE CADASTRO INEXISTENTE DA ENTIDADE NO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES
SINDICAIS NO SiTIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Caso o resultado da consulta apresente dados desatualizados e/ou diferentes da rea-
lidade atual da Entidade Sindical, deve-se providenciar sua regularizacdo. O procedi-
mento de regularizacao vai depender do tipo de dado que se deseja atualizar, conforme
descreve o Quadro 8.

Conjunto de Dados Desatualizado . .
e/ou Diferente da Realidade Procedimento de Regularizagao

Dados de Localizagao

Diretoria Atualizagao Sindical
Filiagao

Entidade (razao social e denominagao)

- - , o Alteragao Estatutaria
Representagao (Municipio e/ou categorias econdmicas)

QUADRO 8 — PROCEDIMENTO DE REGULARIZAGAQ DA ENTIDADE NO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES
SINDICAIS NO SiTIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

O procedimento de regularizagao via Atualizagao Sindical consiste na atualizacao dos dados
e sua comprovagao documental. O procedimento de Alteracdo Estatutaria, por sua vez, é
mais complexo. Ambos seréo detalhados nos tdpicos a seguir.

Consulta ao CNES e Atualizagéao de Cadastros
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4.2 Atualizacao Sindical

A pagina de acesso ao CNES na Internet (http://www.mte.gov.br/cnes) permite dois tipos de
solicitagbes de atualizacao:

¢ Campanha de Atualizacao Sindical (SR): promovida pela Portaria MTE 197/2005 para
que as Entidades Sindicais atualizassem o seu cadastro em 2005. Atualmente, s6 esta
disponivel para as Entidades que possuem registro no antigo CNES/MTE e néo patrtici-
param datem campanha.

© Atualizagcao de Dados Perene (SD): principal procedimento utilizado para atualizar as infor-
mag0es das Entidades Sindicais no CNES, como dados de localizac&o, dirigentes e filiagao.

A "Atualizacao de Dados Perene (SD)” pode ser acessada ao clicar sobre o item de mesmo
nome na tela inicial do CNES, apresentada na Figura 2.

hitp: f fwww2. mie.gov. brfcnes default_sd. asp
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Dados e Estatisticas = magfes nathcioeal 4
localizagdio, diretoria e filiagho. Caso a ® Selecione o Grau para iniciar ou
(] Imprensa & | entidade deseje alterar seus dados de y Continuar uma Solicitagao:
(3 Legislagdo base territorial) deve proceder a uma * Sindicato
[l Publicagées Alteragdo Estatutinia _
«Federagio
[ Locais de Atendimento Solicitagio o
«Confederagio
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o pedido. Uma nova janela serd aberta CNPJ:
solicitando o nimero do CNPJ. Uma %
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¥ outra itacdo na mesma em andlise
> no jJapac Em seguida, a enti deve uma ou mais para a
atualizagio dos dados institucionais, sendo obrigatéria a selec3o de pelo menos uma
2 modalidade. Caso o mandato da diretoria esteja vencido, o sistema exigird da entidade a
relacio dos noves membros dirigentes.

FIGURA 7 — TELA INICIAL DA ATUALIZAGAO DE DADOS PERENE NO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS
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A Figura 7 apresenta a tela exibida no CNES apos clicar em ‘Atualizagédo de Dados Perene’.
O procedimento consiste em escolher uma das op¢oes elencadas no lado direito, conforme
o grau da Entidade Sindical que se pretende atualizar. Ao clicar, por exemplo, sobre Sindica-
to seréa exibida a tela ilustrada na Figura 8.

it Swwwl.mte.gov.br/sistemas/ cnes/AtualizacacDadosPerene/Autenticar.asp I TPEntidadeSindical=2

do Trabalho e Empreg

=

@ SOLICITAGAO DE ATUALIZAGAD DAS INFORMAGOES SINDICAIS
Se a solicitacio nio for transmitida dentro do prazo de 80 dias, serd invalidada automaticamente!

Identificagio da Federagho

Modalidade de Atualizagio
] Dados de Locakzaclo (Endereco, E-mai, Telefone etc;
| Dirigentes

L Filiagéio

—

FIGURA 8 — TELA DE ESCOLHA DA MODALIDADE DE ATUALIZAGAO DE DADOS PERENES NO CADASTRO NACIONAL
DE ENTIDADES SINDICAIS

Para iniciar o procedimento de atualizagado sindical é preciso ter em maos o CNPJ da
Entidade Sindical. Apos digitar o CNPJ, seréo exibidas as modalidades que a Entidade
Sindical pode atualizar.

S0 € possivel escolher outra modalidade de atualizagdo no CNES apds concluir a
atualizagdo da(s) modalidade(s) ja selecionada(s).

Isto ndo impede que se faga a atualizagdo de mais de uma modalidade na mesma
solicitagao.

Caso 0 mandato da diretoria esteja vencido, o sistema exigira da Entidade a relagédo dos
novos membros dirigentes. A solicitagao ¢ dividida em quatro partes:

Dados de Localizagao: informacdes sobre os dados de localizacdo da Entidade tais
como endereco, telefones e e-mail. Esses dados devem corresponder ao comprovante
de endereco da Entidade.

Consulta ao CNES e Atualizagéao de Cadastros
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Dirigentes: informacdes sobre os membros dirigentes da Entidade e suas respectivas
funcdes, assim como o periodo de vigéncia do mandato. Para o preenchimento destas
informagodes exige-se que os dirigentes estejam com CPF REGULAR junto a Receita
Federal do Brasil.

Filiacao: informagdes sobre as Entidades de grau superior as quais a Entidade ¢ filiada.
Essa informacéao é utilizada para atualizagao do cédigo sindical e recolhimento da con-
tribuicao sindical.

A Ultima parte, chamada “Resumo”, apresenta em uma Unica pagina as informagbes con-
solidadas que foram declaradas nas anteriores. Antes de transmitir a solicitagao, a Entidade
deve confirmar se todas as informagoes estao corretas.

A Figura 9 apresenta a tela de atualizacdo de “Dados de Localizagao” de uma Entidade
Sindical de primeiro grau. Os campos s&o 0s mesmos para Entidades de grau superior
(Federacao e Confederacao). Os dados informados devem ser fidedignos e posteriormente
comprovados por documento em nome da Entidade Sindical (conta de luz, telefone, aluguel,
etc.). Caso a Entidade Sindical ndo tenha nenhum documento comprobatério, principalmen-
te em situacoes que compartilham espacos e/ou estdo no mesmo enderego da empresa de
um dos diretores, recomenda-se apresentar declaragdo, registrada em cartério, na qual a
organizacao que cede o espago a Entidade Sindical confirma ser esta a ocupante do local.

hittp://www2.mte.gov.br/sistemas/cnes/AtualizacacDadosPerene/Autenticar.asp? TPEntidadeSindical=1

ﬁu" ério do Trabalho e Empreg CNES - Cadastro Naclonal de Entidades Sindicais

"o S )

Dados de Localizacio Dirigentes | Filiagdo Resumo

83.237.024/0001-96 - SHD ND

ICAS E DO MATERIAL ELET DE RIO DO SUL

Dados de Localizaclo
CEP Buscar * 89.160-000 Lagragouro [Rua XV de Novembro
EJ:’rcIZer:’c Complemento: * 2 andar Nimero: % 73

UFMunicipio |sr_ [Rr_‘ do Su

E-mait simmmers@simmmers.com br

Ramat

Ramal

%* Campo(s) Obrigatério(s

reiniciar ? ajuds gravar peéxima »

@ MTE. Tedos os Direflos Reservados. Esplanada dos Ministérios Bloco F - CEP: 70059-900 - Brasdia - DF - Telefone: (61) 3317-6000 - Versdo: 2.17.0

FIGURA 9 — TELA DE CADASTRAMENTO DE LOCALIZAGAO NOS DADOS PERENES NO CADASTRO NACIONAL DE
ENTIDADES SINDICAIS
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A Figura 10 apresenta a tela de atualizacao de “Dirigentes”, na qual deve-se informar o
periodo do mandato da diretoria, os nomes e CPFs dos dirigentes, assim como dos res-
ponsaveis pela movimentagao da contribuicao sindical na Caixa Econémica Federal e pelo
relacionamento com a Receita Federal do Brasi e o Ministério do Trabalho e Emprego. Deve-
se fornecer também a data do mandato atual de diretores, membros do Conselho Fiscal e
delegados, conforme a Ata de Posse. A ata de posse deve conter, explicitamente, as datas

de inicio e término do mandato.

O CNES apresenta trés formas de composigao da diretoria: colegiada, ndo colegiada e junta
governativa. A mais utilizada pelas Entidades Sindicais é a ndo colegiada, com designagéo
de fungbes como: presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro, membro do conselho
fiscal. Nao é necessario informar os nomes dos delegados do Sindicato junto ao Conselho

de Representantes da Federagao.

| httpe//www2.mte.gov.br/sistemas/cnes/AtualizacaoDadosPerene/ Autenticar.asp T TPEntidadeSindical=1
do Iho e Empregs CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicals
@ tustizaso de Sndicato
Dados de Localizagdo [ Dirigentes Filiagio

£3.237.024/0001-96 - SIND IND MET MECANICAS E DO MATERIAL ELET DE RIO DO SUL

Mandato Atual ¥

hicio: 10082008  Fim 09092011

Identificagiio dos dirigentes %
Tipo de Diretoria ) Colegiada @ N&o Colegiada (L) Junta Governativa
CPF PISPASEPMNIT Funco: Presidente

Nome:

Tl ©.5.: Assina pela entidade para movimentagio de conta corrente da Contribuicio Sindical

I rese Responsdvel peranie a Receita Federal & o Ministério do Trabahe e Emprego

adicionar
Dirigentes Sindicais CPF NS Fungdo
1- GERMANRO EMLIO PURNHAGEN Presidente
2- LUIS ANTONIO STRAMOSK Vice-Presidente
3- ALTAR EVARISTO MEES Membro do Conselho Fiscal
4- RAMUNDO KOEPP Membro do Conseiho Fscal

% Campo(s) Obrigatorio(s)
« anterior | | ‘P ajuda

Resumo

CSIRESP A [5]
P ¥ & exclr

W T 8 exclur
T 2 exclue
T T 28 exciur =

gravar proima »

@ WTE. Todos os Direitos Reservados. Esplanada dos Ministérios Bloco F - CEP: 70059-900 - Brasiia - DF - Telefone: (61) 3317-6000 - Versdio: 2.17.0

FIGURA 10 — TELA DE CADASTRAMENTO DOS DIRIGENTES NOS DADOS PERENES NO CADASTRO NACIONAL DE

ENTIDADES SINDICAIS
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A Figura 11 apresenta a tela de atualizagao de Filiacdo. Nessa tela é exibida a opgéo de
filiacao a Entidade Sindical de grau superior.

Recomenda-se sempre informar a filiagao de Federacao e Confederacéo no CNES,
pois isto tem impacto sobre o repasse da Contribuigao Sindical as Entidades de grau
superior e a consulta de instrumentos coletivos no Sistema Mediador.

Apbs confirmar os dados € necessario transmitir ao MTE/CNES. O requerimento gerado
apos a transmissao deve ser assinado pelo representante legal da Entidade Sindical e deve,
juntamente com os documentos comprobatérios exigidos, ser protocolado na Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE da Unidade Federativa onde se situa a
sede da Entidade Sindical ou no protocolo do Ministério do Trabalho e Emprego em Brasilia,
sendo vedada a remessa via postal.

hittpe/ /w2 mte.gov.br/sistemas/ cnes/ AtuslizacaoDadosPerene/ Autenticar.asp  TPEntidadeSindical=1
EEX Ministério do Trabalho & Empregs CNES - Cadast de Sindicais
Dados de Localizagio Dirigentes Filiagio Resumo
£3.237.024/0001-96 - SHD ND MET MECANICAS E DO MATERIAL ELET DE RIO DO SUL

As informagdes de nao filisgio ou de filiagio serdo utilizadas para fins de concessio ou alteragio do codigo sindical.
Filagdo

O Sindicato & filiado a alguma Federagio? @ sim NHio
Federacio: %
FEDERACAOD DAS MDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
© Sindicato & filiado a alguma Confederagio? @ sim Nio
Confederacio: *

CONFEDERACAD NACIONAL DA NDUSTRIA -

% Campo(s) Obrigatério(s

= anterior gravar prévima »

@ MTE. Todos os Direitos. 5 dos érios Bloco F - CEP: 70059-900 - Brasiia - OF - Telefone: (61) 3317-6000 - Versdo: 217.0

FIGURA 11 — TELA DE CADASTRAMENTO DA FILIAGAO NOS DADOS PERENES NO CADASTRO NACIONAL DE
ENTIDADES SINDICAIS

De acordo com as modalidades de atualizagao solicitadas, a Entidade Sindical deve apre-

sentar o conjunto de documentos abaixo listados:

Atualizacao de dados de localizacao: comprovante de endereco em nome da Entidade.
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Atualizagdo de dados de diretoria: ata de eleicdo, de apuracédo de votos do Ultimo pro-
cesso eleitoral e de posse da diretoria eleita, acompanhada de lista de presencga.

A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes.
Em caso de cépias, estas devem ser autenticadas folha a folha.

Quando a lista de presenca estiver separada da respectiva ata, deve obrigatoriamen-
te conter a identificagéo da ata a que se refere, inclusive com a data e o local onde
ocorreu a Assembléia.

Caso a eleigao, a apuracéo e a posse nao tenham ocorrido em uma Unica Assembléia,
a Entidade deve enviar as atas em separado e suas respectivas listas de presenca.

Em pelo menos uma das atas deve constar:

= Nome completo dos representantes eleitos, acompanhados de suas respectivas
funcdes e dos nimeros de CPF (a informagao de CPF pode ser incluida em lista a
parte, caso ndo conste da ata).

= Datas de inicio e término do mandato.

Atualizagao de dados de filiagao: Requerimento padrao gerado pelo CNES, devidamente
assinado pelo representante legal da Entidade responséavel pelo cédigo sindical.

4.3 Registro Sindical

A solicitagao de registro sindical no CNES é feita pela internet, por meio de formulario ele-
tronico especifico, clicando-se sobre “Registro Sindical (SC)” no endereco <http://www.mte.
gov.br/cnes>. O procedimento consiste em escolher uma das opcdes no lado direito, con-
forme o grau da Entidade Sindical que se pretende registrar. Ao se clicar sobre Sindicato,
seré& exibida uma tela conforme a Figura 12.

hittp://www2.mte.gov.br/sistemas/CNES/PedidoRegistro/PedidoRegistro.asp TPEntidadeSindical=1

o do Trabalho e Empreg

=

| Ppedido de Registro Sindical
Se a solicitacio ndo for transmitida dentro do prazo de 60 dias, serd nvakdada automaticamente!

Identificagio do Sindicato

prédma »

——— e

FIGURA 12 — TELA DE REGISTRO SINDICAL NO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

Consulta ao CNES e Atualizagéao de Cadastros
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A primeira informacéo solicitada é o nimero do CNPJ. Isto é, para poder registrar a Entidade
Sindical no CNES é necessario que sejam realizados previamente todos os procedimentos
necessarios perante a Junta Comercial do Estado da sede da Entidade, a Receita Federal
do Brasil, o Cartério etc..

Uma Entidade s6 pode iniciar uma Solicitacdo de Registro Sindical se possuir
namero de CNPJ com situagao ativa junto a Receita Federal do Brasil e com
a natureza juridica cadastrada como Entidade Sindical (codigo 313-0) ou
Associagao Privada (codigo 399-9).

Além disso, a solicitagdo de registro na Junta Comercial e/ou Receita Federal requer a indi-
cacao da CNAE da Entidade Sindical como organizacao (nao confundir com as CNAEs que
a Entidade Sindical ira representar). O CNAE adotado para Entidades Sindicais de emprega-
dores (patronais) € 9411-1/00 e para as de empregados (laborais) é 9420-1/00.

O formulario é dividido em cinco partes - quatro delas iguais a atualizagao sindical descrita
anteriormente neste documento -, a saber:

Dados Cadastrais: informacgoes sobre os dados de localizacao da Entidade, tais como
endereco, telefones, sitio na Internet e endereco eletrdnico (e-mail).

Base Territorial: informacdes sobre a abrangéncia de atuagéo da Entidade. Esses dados
devem corresponder exatamente a abrangéncia declarada no Estatuto Social da Entidade.

Classificacao: informacdes sobre a denominagao e a categoria que a Entidade deseja
representar. Esses dados devem corresponder exatamente as informagdes declaradas
no Estatuto Social da Entidade.

Dirigentes: informagdes sobre 0os membros dirigentes da Entidade e suas respectivas
funcdes, bem como periodo de vigéncia do mandato. Exige-se que os CPFs dos dirigen-
tes estejam regulares junto a Receita Federal do Brasil.

Filiagcao: informacgodes sobre as Entidades de grau superior as quais e Entidade é filiada,
utilizadas para definigdo do cdédigo sindical.
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A denominagdo da Entidade Sindical deve ser clara, utilizando preferencialmente
a denominagdo descrita no quadro anexo ao artigo 577 da CLT (em anexo a esta
Cartilha). Nao deve ser abreviada e nao deve conter expressoes como “semelhantes”,
“anexos”, “assemelhados”, “conexos”, “congéneres”, “correlatos”, “similares”,

“afins”, “e outros”, “em geral” etc.

No que tange aos municipios, para indicar a base territorial representada deve-se
observar a denominagdo utilizada pelo IBGE, inclusive quanto a acentos e grafia.
0 Estatuto deve estar exatamente igual as informacoes inseridas no CNES.

A solicitagao deve ser assinada pelo representante legal da Entidade e protocolada, com os
demais documentos exigidos, na Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE) da Unidade
Federativa onde se situa a sede da Entidade Sindical, sendo vedada a remessa via postal ou
o protocolo na sede do Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia.

De acordo com a Portaria MTE 186/2008, devem ser anexados a solicitagdo de Registro
Sindical os seguintes documentos:

Solicitagao original gerada pelo Sistema, assinada pelo representante legal da Entidade.

Edital de convocagéo dos membros da categoria para a Assembléia Geral de funda-
¢ao ou ratificacao da fundagao da Entidade, do qual conste a indicacao nominal de
todos os municipios, estados e categorias pretendidas, publicado simultaneamente
no DOU e em jornal de circulagao diaria na base territorial. O documento deve conter
a data de publicagdo e o nome do jornal. Em caso de copia, deve estar em pagina
inteira e sem recortes ou montagens.

O momento da publicacéo do Edital deve atender as seguintes regras:

Base municipal, intermunicipal, estadual: antecedéncia minima de dez dias da reali-
zacéo da Assembléia Geral.

Base interestadual ou nacional: antecedéncia minima de trinta dias da realizacdo da
Assembléia Geral.

Ata de fundacao ou ratificacao da fundacao da Entidade, acompanhada de lista de presenca.
A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes.

Quando a lista de presenca estiver em separado da respectiva ata, devera obrigato-
riamente conter a identificac&o da ata a que se refere, além de indicar a data e o local
onde ocorreu a Assembléia.

Consulta ao CNES e Atualizagéao de Cadastros
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Ata de eleicéo, de apuracéo de votos do Ultimo processo eleitoral e de posse da direto-
ria, com a indicagao do nome completo e do nimero do CPF dos representantes legais,
acompanhada de lista de presenca.

A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes.

Quando a lista de presenca estiver em separado da respectiva ata, devera obrigato-
riamente conter a identificagao da ata a que se refere, além de indicar a data e o local
onde ocorreu a Assembléia.

Caso a eleicéo, a apuracéo e a posse ndo tenham ocorrido em uma Unica Assembléia,
a Entidade devera enviar as atas em separado e suas respectivas listas de presenca.
Em pelo menos uma das atas deve constar:

a) Nome completo dos representantes eleitos, acompanhado de sua respectiva funcao
e do nimero do CPF. Caso as atas ndo contenham o nimero do CPF dos dirigentes
eleitos, pode ser incluida uma listagem a parte contendo estas informagoes.

b) Datas de inicio e término do mandato.

Estatuto social assentado no Registro de Pessoas Juridicas, aprovado em Assembléia
Geral. O Estatuto deve conter os elementos identificadores da representacéo pretendida,
em especial a(s) categoria(s) representada(s) e a base territorial.

Comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao — GRU, de
acordo com o tépico ‘Publicagdes no Diario Oficial da Unido’ desta Cartilha e a Portaria
MTE n° 188/2007.

Comprovante de endereco em nome da Entidade.
Certidao de inscricao do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
A solicitagao pode ser protocolada com copias dos documentos acima relacionados, desde

que apresentadas juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor da Su-
perintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
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4.4 Publicacoes no Didrio Oficial da Uniao

Durante as etapas de registro sindical e/ou alteracéo estatutaria, é necessario efetuar publi-
cacdes no Diario Oficial da Uniao (DOU). Para facilitar esse processo, a Imprensa Nacional,
orgao responsavel pelo edicdo do DOU, disponibiliza no sitio do CNES o Sistema de Envio
de Matérias para célculo do valor de publicagao.

A ferramenta calcula o valor da publicacdo, com base nas informacdes declaradas pelas
Entidades requerentes, conforme a Figura 13.

hittp: f fwwvewZ mbe.gov.brjcnes/simulador. asp

Relacces de Trabalho Portal do
Trabalho e

Registro Sindical
Emprego

o~

Domingo, 11 de abri de 2010

 Institucional oMl Busca Mapa do Portal | Link
Conselhos e Comissdes ®| ragina Inicial > RelagBes de Trabaho » Simulagio de Valores para Pedidos de Registro Sndical e Alerago
Emprego e Renda B
Inspecdo do Trabalho #| Simulagdo de Valores para Pedidos de Registro Sindical e Alteragao
Economia Solidaria @ Etatutdria
Relagdes de Trabalho = [€] vettar (=2 Enviar & impeimic gt Pagina Inicial
Internacional =
Dados e Estatisticas = CHNPJ: 83.237.024/0001-96
[ imprenas ®| Razdo Sociak SIND IND MET MECANICAS E DO MATERIAL ELET DE RIO DO SUL

@ Legislagdo
i@ Publicagdes

H Locais de Atendimento Denominagso *

3 Fale Conosco =
@ Ouvidoria MTE E
Categoria *

A descrigio da categoria deve ser a mesma do Estatuto Social e ndo devem ser
utilizadas expressdes vagas como: similares, congéneres, conexos, afins, outros,
anexos, correlatos, etc, bem como abreviacBes e siglas.

FIGURA 13 — TELA DE SIMULAGAO DE VALORES PARA PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Salienta-se que as informagodes de denominagao, base territorial e categoria devem ser iguais
as constantes do Estatuto Social da Entidade, aprovado em Assembléia Geral Extraordina-
ria. Caso as informagodes declaradas nesta simulagao difiram das informagdes do Estatuto
Social, o processo sera arquivado, conforme disposto no art. 5° da Portaria 186/2008.

O recolhimento do valor deve ser feito por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
com as seguintes referéncias: UG 380918, Gestao: 00001, Cédigo de Recolhimento 68888-6
e referéncia 38091800001-3947. A GRU deve ser preenchida pela internet no endereco ele-
tronico: www.stn.fazenda.gov.br. E necessério que a simulacao seja anexada ao comprovan-
te original de pagamento GRU, relativo ao custo da publicagao no DOU.

Consulta ao CNES e Atualizagéao de Cadastros
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5 Procedimentos Sindicais

Este capitulo descreve os principais procedimentos sindicais, conforme os dispositivos le-
gais hoje vigentes. Além desses dispositivos, os Sindicatos devem observar seus proprios
Estatutos e Regulamentos.

5.1 Eleicao Sindical

A eleicao de uma Entidade Sindical é regida pelo seu Estatuto e/ou seu Regulamento Elei-
toral. Normalmente, as regras gerais de eleicao, incluindo o prazo de vigéncia de mandato
e a possibilidade de reeleicao, sdo estabelecidas no Estatuto e o procedimento eleitoral, no
Regulamento Eleitoral.

A nominata de um Sindicato é formada por pela Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados que
o representam no Conselho de Representantes da Federacao de Industria a qual é filiado.
Normalmente a Diretoria é formada por Presidente, Secretario e Tesoureiro, e seus respecti-
vos suplentes. A denominacéao e as atribuicoes/responsabilidades de cada membro devem
ser detalhadas no Estatuto social do Sindicato.

O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e trés suplentes, cujas atribuicdes
devem também integrar o Estatuto Social. Tanto a Diretoria quanto o Conselho Fiscal devem
estar de acordo com os dispositivos previstos no Codigo Civil (Lei 10.406/2002).

Os Delegados que representam o Sindicato no Conselho de Representantes da Federacao
devem constar de seu Estatuto e atender as determinacdes previstas no Estatuto da Federa-
¢ao de Industria a qual o Sindicato é filiado.
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O Quadro 9 contém uma proposta de procedimento eleitoral, baseada nos modelos de
Estatuto Social e Regulamento Eleitoral que constam do CD anexo a esta Cartilha. A pro-
posta contém todos os itens a serem seguidos pelos Sindicatos para tornar a conducéo do
processo eleitoral transparente e objetiva. O CD traz modelos para cada uma das etapas
enumeradas na proposta.

o omeew

1  Abertura do Processo Eleitoral
1.1 Edital de Convocacao de Eleicéo
1.2 Aviso Resumido da Eleicao

1.3 Carta Circular as Associadas

2  Secretaria Eleitoral

2.1 Convite a Mesa Eleitoral

2.2 Folha de Votantes

2.3 Relacao de Empresas em Condicao de Votar

3 Registro de Chapas

3.1 Ficha de Qualificacéo

3.2 Declaracao da Empresa

3.3 Declaragao do Sindicato

3.4 Declaracao do Candidato

3.5 Requerimento de Registro de Chapa

3.6 Chapa Eleitoral a concorrer

3.7 Recibo de Registro de Chapa

3.8 Ata de Encerramento de Registro de Chapas
3.9 Aviso de Registro de Chapas

3.10 Carta Circular aos Associados
com Registro de Chapas

4  Eleicao

4.1 Cédula Eleitoral

4.2 Ata de Instalacéo da Mesa Apuradora
4.3 Ata Geral de Votagao

4.4 Ata de Apuragdo de Votos

4.5 Ata de Distribuicéo de Cargos

4.6 Atade Posse

4.7 Aviso de Chapa Eleita

4.8 Carta Circular aos Associados

Inicio do processo eleitoral, com a definicdo do
edital de convocacdo de eleigdo, publicagdo do
aviso resumido e comunicagao aos associados
sobre a realizacao de elei¢do, abrindo prazo para
inscrigao de chapas.

Definicao da Secretaria Eleitoral e convite para a
composicao da mesa eleitoral no dia da eleicao.

Esta etapa é separada em duas partes.

A primeira trata da documentagao necessaria, a ser
preparada por cada chapa que pretende concorrer
a eleicdo.

A segunda é de responsabilidade da Secretaria
Eleitoraleincluiaelaboragao daatade encerramento
de inscricao de chapas, a publicacdo do aviso
e 0 encaminhamento a todos 0s associados da
nominata das chapas inscritas.

Nesta etapa ocorre a eleicao propriamente dita.
Envolve instalagdo da mesa eleitoral, realizacao da
eleicao, contagem dos votos, posse, distribuicao
dos cargos e publicacéo do aviso de chapa eleita.

Todo o processo deve ser documentado em atas.

QUADRO 9 — PROPOSTA DE PROCEDIMENTO ELEITORAL DE SINDICATOS DE EMPREGADORES
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E necessario verificar no Estatuto e/ou no Regulamento Eleitoral os prazos minimos
e maximos de abertura do processo eleitoral de uma Entidade Sindical. Nos modelos
de Estatuto e Regulamento que constam do CD anexo a esta Cartilha, os mandatos
dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados que representam o
Sindicato no Conselho de Representantes sao de 3 (trés) anos, e o inicio do processo
eleitoral deve ocorrer em no maximo 60 dias e no minimo de 30 dias corridos antes
do término do mandato da atual Diretoria do Sindicato.

A eleicao inicia-se com a definigdo do “Edital de Convocagao de Eleicdo”, que contém os
seguintes pontos:

Data, hora e local da Eleicao;

Prazo para inscricéo de chapas, indicando horario e local de funcionamento da secretaria
eleitoral;

Condicoes do requerimento de inscrigdo de chapa (documentos necessario etc.);

Condigbes para impugnacao;

Condigbes para instalagcao e quorum para mesa eleitoral.
O Edital deve ser fixado em local visivel na sede do Sindicato e encaminhado para todos os
associados, por meio de Carta Circular e/ou outro meio formal que o Sindicato utilize para se
comunicar com os associados. No mesmo dia da afixacao do Edital, o Sindicato deve publicar

em jornal o "Aviso Resumido da Eleicao” informando local, data e hora de realizacao da eleicao,
assim como prazo para inscricéo de chapas e o local onde esta afixado o Edital completo.

O passo seguinte é compor uma Secretaria Eleitoral que ficara responséavel por:
Recebimento, encaminhamento e homologacao da(s) chapa(s) inscrita(s);
Convite e definicao da Mesa Eleitoral para o dia da Elei¢ao;
Levantamento dos associados em condicdes de votar;
Preparacao das listagens de votacao para o dia da Eleicao;
Preparacao da sala de eleicao, com urna(s), mesas e demais materiais de apoio.
A terceira etapa descrita no Quadro 9 trata da preparagao e encaminhamento do registro

da(s) chapa(as) que concorrem a eleicdo. Os itens 3.1 a 3.6 sdo de responsabilidade da
chapa que pretende concorrer ao pleito e devem ser seguidos de acordo com o Estatuto e o

Procedimentos Sindicais
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Regulamento Eleitoral do Sindicato. O item 3.7 é o “Recibo de Registro de Chapa”, que deve
ser fornecido pela Secretaria Eleitoral ao responsavel pela inscrigdo. Recomenda-se que a
Secretaria cheque a documentagao antes do fornecimento do recibo.

Apds o término do prazo de inscricdo de chapas, a Secretaria Eleitoral lavrara a "Ata de
Encerramento de Registro de Chapas”, promovendo a publicagao do “Aviso de Registro de
Chapas” no mesmo jornal em que foi publicado o “Aviso Resumido de Eleicao”, encami-
nhando Carta Circular para todos os associados com copia do Aviso Resumido e da nomi-
nata das chapas inscritas.

Encerradas as etapas anteriores, chega-se ao dia da eleicao. Para que a eleicao seja realiza-
da, é necessério que a Secretaria Eleitoral tenha preparado previamente:

Relacéao de empresas associadas e respectivos responsaveis em condigéo de votar, cha-
mada “Folha de Votacao”;

Cédula Eleitoral;

Urna e local apropriado para a realizagao da eleicao.

A proposta de procedimento eleitoral descrita no Quadro 9 enumera um conjunto de atas:

Ata de Instalacao da Mesa Apuradora: ata que menciona as condigdes da instalagao da
mesa e urna eleitoral; deve ser assinada pelos membros integrantes da mesa eleitoral.

Ata Geral de Votagao: ata que menciona a contagem geral dos votos, feita apds o tér-
mino da eleicao, em que se procede pela contagem, validacao e impugnacao de votos
apresentados, confrontando com a listagem da relagdo de votantes em condigao de
votar no inicio da votagao.

Ata de Apuracao de Votos: menciona a apuracéo efetiva da apuracao dos votos, indicando
se foi atingido o quérum minimo previsto no Edital de convocagéao de eleicéo, votos validos,
impugnados e procede-se pela finalizacdo da indicagao da chapa eleita, se for o caso.

Ata de Distribuicao de Cargos: ata que apresenta a distribuicao dos membros da cha-
pa eleita em seus cargos, promovido de acordo com o Estatuto e Regulamento eleitoral
e devera ser realizado logo apés o término da eleigéo.

Ata de Posse: indica a posse dos membros eleitos e que passarao a responder pela
gestao do Sindicato nesse novo mandato.

Apds o término da eleicéo, lavradas as atas pela mesa eleitoral, deve-se publicar o “Aviso de
Chapa Eleita” no mesmo jornal dos avisos anteriores. Além disso, deve-se promover ampla
comunicacao aos associados sobre a nova chapa eleita e a data de posse.

Empossada a Diretoria eleita, deve-se atualizar o CNES/MTE e comunicar a Federacao de
Industria a qual o Sindicato é filiado.
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5.2 Alteracao Estatutaria

O procedimento de alteracéo estatutaria de uma Entidade Sindical exige a convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, cuja pauta deve conter os itens que se pretende alterar.
Para alterar seu Estatuto, o Sindicato deve considerar dois aspectos:

As regras previstas no préprio estatuto, principalmente no que tange ao quorum.

Dispositivos legais que norteiam o sistema sindical brasileiro, em especial o registro sin-
dical vigente (nesse caso, a Portaria MTE 186/2008).

No modelo de Estatuto apresentado no CD anexo a esta Cartilha, os artigos 13 e seguintes
destacam as atribuicoes e as formas de convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria.

O Quadro 10 apresenta as principais situagoes de alteragéo estatutaria. No CD anexo a esta
Cartilha encontram-se os respectivos modelos de editais, atas e lista de presenca.

N T

1 Requerimento ao MTE Requerimento ao MTE/CNES sobre alteragao estatutaria, em
que é informada a situacao atual do Sindicato (como esta
atualmente registrando no CNES) e a nova situagao pretendida
para a obtencao da nova Certidao Sindical. E importante que
0S campos sejam preenchidos corretamente e que todos 0s
documentos solicitados sejam encaminhados.

2 Termo de Acordo Extrajudicial  Exemplo de termo de acordo extrajudicial utilizado para dirimir
e atender a Portaria MTE 186/2008, quando dois ou mais
Sindicatos apresentam conflitos de representagao e/ou de base
territorial, e estiverem com pedidos de impugnagao vigentes.

3 Ratificagao de Fundagao Sugestao de edital e ata para ratificacao de fundagao de

de Sindicato Sindicato, ocasionado, principalmente, por problemas de
3.1 Edital de Ratificagao de Fundagao perda de prazo de publicagao no DOU ou nao cumprimento
3.2 Ata de Ratificagdo de Fundagao  de itens previstos na Portaria MTE 186/2008.

4  Alteracéo de Base Territorial Sugestao de edital, ata e lista de presenca para AGE referente
e/ou Categorias Econdmicas a extensao de base e/ou de representagao. Salienta-se que
4.1 Edital de Convocagao da precisam ser observadas as exigéncias da Portaria MTE
Assembléia Geral Extraordinaria  186/2008, o proprio Estatuto Social do Sindicato e da
4.9 Ata da Assembléia Geral documentacao de todas as etapas.

Extraordinaria
4.3 Lista de Presenca da
Assembléia Geral Extraordinaria

QUADRO 10 — MODELOS DE EDITAL E ATA PARA ALTERAGAOQ ESTATUTARIA
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O Cadastro Nacional de Entidades Sindicais ndo possui, atualmente, um sistema eletrénico
para envio do pedido de alteracéo estatutaria. Para tanto, deve-se seguir os procedimentos
descritos a seguir, em conjunto com o ‘Requerimento ao MTE’ descrito no quadro anterior.

Devem ser anexados a solicitagao de alteracdo estatutaria os seguintes documentos:

Requerimento original, assinado pelo representante legal da Entidade, informando o ob-
jeto da alteracéo estatutaria e o processo de registro ou carta sindical.

Edital de convocacéao dos membros da categoria para a Assembléia Geral de Alteragao
Estatutaria, do qual conste a indicacdo nominal de todos os municipios, Estados e ca-
tegorias, publicado simultaneamente no DOU e em jornal de circulagao diaria na base
territorial abrangida. O documento deve conter a data de publicagao e o nome do jornal
e a publicagao deve respeitar os prazos a seguir:

Base municipal, intermunicipal, estadual: antecedéncia minima de dez dias da reali-
zacao da Assembléia Geral.

Base interestadual ou nacional: antecedéncia minima de trinta dias da realizacao da
Assembléia Geral.

Ata da Assembléia Geral de Alteragdo estatutaria do Sindicato, acompanhada de lista
de presenca.

A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes.

Quando a lista de presenca estiver separada da respectiva ata, deve obrigatoriamen-
te conter a identificagdo da ata a que se refere, inclusive com a data e o local onde
ocorreu a Assembléia.

Ata de eleicéo, de apuragao de votos do Ultimo processo eleitoral e de posse da direto-
ria, com a indicagao do nome completo e do nimero do CPF dos representantes legais,
acompanhada de lista de presenca.

A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes.

Quando a lista de presenca estiver em separado da respectiva ata, devera obrigato-
riamente conter a identificacéo da ata a que se refere, além de indicar a data e o local
onde ocorreu a Assembléia.

Caso a eleicao, a apuracéo e a posse ndo tenham ocorrido em uma Unica Assembléia,
a Entidade devera enviar as atas em separado e suas respectivas listas de presenca.

Em pelo menos uma das atas deve constar:

a) Nome completo dos representantes eleitos, acompanhado de sua respectiva funcao
e do nimero do CPF. Caso as atas ndo contenham o nimero do CPF dos dirigentes
eleitos, pode ser incluida uma listagem a parte contendo estas informagoes.

b) Datas de inicio e término do mandato.

SINDICATO LEGAL Passo a passo para regularizagao de sindicatos empresariais



Estatuto social assentado no Registro de Pessoas Juridicas, aprovado em Assembléia
Geral. O Estatuto deve conter os elementos identificadores da representagao pretendida,
em especial a(s) categoria(s) representada(s) e a base territorial.

A descricao da categoria nao deve conter expressdes como “semelhantes”, “ane-

x0s”, “assemelhados”, “conexos”, “congéneres”, “correlatos”, “similares”, “afins”,

‘e outros”, “em geral”, etc.

A descrigcao da base territorial deve ser feita de maneira objetiva. Caso a Entidade
declare base intermunicipal ou interestadual, deve indicar nominalmente todos os
municipios ou estados que compdem sua base, ndo sendo permitidas expressoes

como “... e regiao”, “todo o Estado exceto os municipios”, “todo o territério Nacional

exceto os Estados”, “regiao do”, etc...

Comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao — GRU, de
acordo com o topico ‘Publicacdes no Diario Oficial da Uniao’ desta Cartilha e a Portaria
MTE n° 188/2007.

Comprovante de endereco em nome da Entidade.
Certidao de inscricdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Procedimentos Sindicais






Glossario

Atualizagao Sindical: procedimento de regularizagéo dos dados de localizagéo, dirigentes (nominata da
diretoria e vigéncia do mandato) e filiacdo da Entidade Sindical no CNES/MTE.

Base Territorial: indica o territério representado pela Entidade. Pode ser municipal, intermunicipal, es-
tadual, interestadual e nacional. Deve-se denominar especificamente os nomes dos municipios e/ou uni-
dade federativas. O MTE néo aceita o uso de nomes que indicam uma regido da representagao da base
territorial, como Vale do Itajai (em SC), Serra Gaucha (em RS), entre outros.

Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES): ¢ um sistema criado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego para armazenar eletronicamente o cadastro de todas as Entidades Sindicais brasileiras de
empregadores e de empregados.

Carta Sindical: documento emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego que garante a investidura sindi-
cal. Seu formato e denominagao perdurou até 1988. Apos 1988, passou a denominar-se Certidao Sindical.

Certidao Sindical: documento emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego a partir de 1988, que garan-
te ainvestidura sindical. Ou seja, reconhece que a Entidade é efetivamente um Sindicato ou Federagéo ou
Confederacéo e que representa determinada abrangéncia econémica e territorial. E utilizada sempre que
a Entidade Sindical precisa comprovar a investidura sindical.

Cadigo Sindical: sequéncia numérica utilizada na identificagdo da Entidade Sindical para recolhimento da
Contribuigéo Sindical e repasse as Entidades Sindicais a que é filiada. Atualmente é emitido pela Caixa Eco-
némica Federal, por meio de autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego. Possui o formato XXX.YYY.
Z77.SSSSS-S, em que XXX indica a Central Sindical (valido apenas para laboral; no caso patronal seré for-
mato por zeros), YYY é o nimero da Confederagdo, ZZZZ da Federagdo e SSSSS-S o nimero do Sindicato.

Entidade Sindical: denominagéo genérica que pode indicar um Sindicato, uma Federagéo e/ou Confede-
racéo, seja de Empregadores (patronal) ou de Empregados (laboral).

Entidade Sindical de Grau Superior: denominacéo utilizada para Federacao e/ou Confederagao.
Entidade Sindical de Primeiro Grau: denominacao utilizada para Sindicato.

Entidade Sindical de Segundo Grau: denominacéao utilizada para Federagao.

Entidade Sindical de Terceiro Grau: denominacao utilizada para Confederagao.

Investidura Sindical: reconhecimento como Entidade Sindical em que se ratifica sua base territorial e
abrangéncia econdmica (no caso dos empregadores).

Natureza Juridica: os cddigos de natureza juridica tém por objetivo a identificacao da constituicéo juri-
dico-institucional das Entidades publicas e privadas nos cadastros da administragao publica do Pais. A
Tabela de Natureza Juridica organiza estes cddigos segundo cinco grandes categorias: administragéo pu-
blica; Entidades empresariais; Entidades sem fins lucrativos; pessoas fisicas; organizagbes internacionais;
e outras instituicdes extraterritoriais (para consulta, acesse: <http://www.ibge.gov.br/concla>).

Sistema Mediador: ferramenta de homologacéo eletrdnica de instrumentos coletivos de trabalho, geren-
ciando pelo Ministério do Trabalho e Emprego (para consulta, acesse: <http:/Aww.mte.gov.br/mediador>).
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