FLL corevalues Nome da Equipe
FIRST"LEGO"'Leag;/e Sala de Avaliagéo

InstrugGes: Para cada area de habilidade, marque de forma clara o que melhor descreve o desempenho da equipe. Caso a
equipe ndo demonstre habilidade em uma area especifica, marque um "X" na caixa ND (Ndo Demonstrado). Fornega tantos
comentarios quanto possivel para o reconhecimento do trabalho de cada equipe e ajudar no seu aprimoramento. Quando
concluir a avaliagao, circule a premiagao para a qual vocé gostaria que a equipe seja considerada.

Inicio Em Desenvolvimento Finalizado Exemplar
Revelagao Enfase equilibrada em trés aspectos (Robd, Projeto, Valores principais) da FLL, independente
da conquista de prémios
N énfase em apenas um aspecto; énfase em dois aspectos; énfase em todos os énfase equilibrada em
D | os demais foram negligenciados um foi negligenciado trés aspectos todos os trés aspectos
(e]
';, Espirito de equipe Entusiasmo, diversdo e personalidade demonstrados pela equipe
E N minimo entusiasmo E minimo entusiasmo OU equipe entusiasmada equipe estimula outras com seu
4] ini lidad ini lidad e divertida, personalidade clara entusiasmo e diversdo;
2 D minima personalidade minima personalidade , P personalidade clara
Integragdo Aplicagdo dos valores da FLL e demais valores no cotidiano (capacidade para descrever
exemplos atuais e potenciais da rotina diaria)
N equipe ndo aplica valores e equipe apta a descrever equipe apta descrever equipe apta a descrever multiplos
. - exemplos; incluindo histérias
. LD habilidades fora da FLL um exemplo pelo menos multiplos exemplos individuais
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Eficacia Processos de resolucdo de problemas e tomada de decisGes ajudam a equipe atingir seus objetivos
& | N| objetivo da equipe E processos | objetivos da equipe OU processos | objetivos e processos da equipe |  Processos claros permitem gue a
5 d . o tio cl da equipe ndo estdo claros tio cl equipe alcance objetivos bem
3 LD a equipe ndo estdo claros estdo claros definidos
w Rendimento Utilizagdo dos recursos nas tarefas realizadas pela equipe (gestdo do tempo, distribuicdo de
E fungdes e responsabilidades)
o o o . . excelente gestdo de tempo e excelente gestdo de tempo e
E N| gestdo de~ temPo limitado E gestdo de~temp~o limitado OU definicgo de fungdes que perr:ite a | definicio de fungdes que permite a
5| D fungdes nao claros fungdes ndo claras equipe at":)st;refgsg parte dos equipe obter todos os objetivos
§ ]
F | Ascriangas fazem o trabalho Equilibrio adequado entre responsabilidade da equipe e orientacdo do mentor / técnico
N| Responsabilidade limitada da equipe E | Responsabilidade limitada da equipe bom equilibrio entre a independéncia da equipe com o
D | orientago excessiva do mentor/Técnico OU orientagdo e,xcgssiva do mentor/ re:spons~abll|dade da equipe e minimo de orignta}géo do
.. técnico orientagdo do mentor/ técnico mentor/ técnico
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Inclusao Consideragdo e aprego pelas contribui¢Ges (ideias e habilidades) de todos os membros da
® equipe, com envolvimento equilibrado
% N Envo!vim::tr) djsequilibradcr Envzlvimeﬁto desc:qluili:rado Envolvimentg;rqelégik’;reé}g? daequipeE | i ento equilibrado da equipe
;:' D aequipetra t.a .eNaprego pelas a equipe OU a.ta ¢ e~ contribuicSes pela maioria dos E aprego pelas contribui¢des
2 contribuigBes aprego pelas contribuigdes membros por todos membros
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@ Respeito Os membros da equipe agem e falam com educacgao, de forma que os outros sintam-se
i respeitados, especialmente durante a resolugdo de problemas ou conflitos
2 N ndo é evidente na maioria é evidente com maioria quase sempre evidente na sempre evidente, mesmo nas
: D dos membros da equipe dos membros da equipe maioria dos membros da equipe situagGes mais dificeis
O | Coopertition® A equipe compete com espirito competitivo amigavel e coopera com os outros
Q
é N ndo é evidente na evidente na maioria dos quase sempre evidente sempre evidente, mesmo nas
© b maioria dos membros membros da equipe em todos os membros situagOes dificeis - e a equipe
da equipe da equipe ajuda as outras equipes
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Pontos Fortes: Inspir Trabalho em Equi : :
ontos Fortes spiragcao abalho e quipe Professionalism®
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InstrugGes: Para cada area de habilidade, marque de forma clara o que melhor descreve o desempenho da equipe. Caso a
equipe ndo demonstre habilidade em uma area especifica, marque um "X" na caixa ND (Ndo Demonstrado). Fornega tantos
comentarios quanto possivel para o reconhecimento do trabalho de cada equipe e ajudar no seu aprimoramento. Quando
concluir a avaliagao, circule a premiagao para a qual vocé gostaria que a equipe seja considerada.

Inicio Em Desenvolvimento Finalizado Exemplar
Identifica¢do do Problema* Definigcdo clara do problema que foi pesquisado
5 . um pouco claro; faltando . .
5, N| nzo ests claro; poucos detalhes P claro; detalhado muito claro; muito detalhado
“ 1D detalhes
2 = 7 5 5 5 2.5 7
O | Fontes de Informagdo Tipos (por exemplo, livros, revistas, sites, relatérios e outros recursos), e nimeros de
b fontes de qualidade citadas, incluindo profissionais do campo
a - - = . - ~
w N um tipo de informagao dois tipos de informagdes trés tipos de informagdes citadas; quatro (+) tipos de informagdes citadas;
g D citada, fontes minimas citadas, diversas fontes diversas fontes, incluindo profissionais | fontes extensas, profissionais da inddstria
ﬁ Andlise do problema Meio pela qual o problema foi estudado e analisado pela equipe
(@]
8 N| minimo de estudo; nenhuma minimo de estudo; pouca estudo e andlise em quantidade estudo extensivo; analise da
a | D andlise da equipe analise da equipe suficiente pela equipe equipe profunda
Revisar solugOes existentes Até onde as teorias e solugdes existentes foram analisadas pela equipe, incluindo um esforgo para verificar a
originalidade da solugdo da equipe
N| minimo de revisdo; nenhuma minimo de revisdo; pouca revisdo suficiente; analise da revisdo extensiva; andlise da
. D andlise da equipe analise da equipe equipe adequada equipe profunda
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Solugdo da equipe* Explicagdo clara da solugdo proposta
< N :
S | p dificuldade de compreensdo algumas partes sdo confusas compreensivel facil de entender por todos
a
<>( Inovagao Quanto a solugdo pesquisada torna a vida dos outros melhor aprimorando opgdes existentes, desenvolvendo
(o) uma nova aplicagdo para ideias existentes ou resolvendo o problema em uma maneira totalmente nova
2 ~ N .
= ~ s ~ e lugdo/aplicagdo original tencial
o N solugdo/aplicagdo existente solucao/aplicagao “.’“.tem solugdo/aplicagdo original solugdo/aplicagio origina com potencia
< | D alguns elementos originais para agregar valor considerével
o
2 | Implementagdo Consideragdo de fatores para a implementacdo (custo, facilidade de fabricacdo, etc).
8 N . . . fatores bem considerados, fatores bem considerados e
D fatores minimos considerados alguns fatores considerados | algumas perguntas feitas sobre a solugao solugio vidvel proposta
8 proposta
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Compartilhamento* Quanto a equipe compartilhou sua Pesquisa antes do torneio com outras pessoas que
podem ser beneficiadas por ela.
- compartilhado com um compartilhado com diversos
N compartilhada com . S .
o D individ compartilhada com um grupo individuo ou grupo que individuos ou grupos que
'5. um individuo pode ser beneficiado podem ser beneficiados
S . -
2 | Criatividade Imaginac¢do usada para desenvolver e fazer a apresentagao
w
0 - - -
w . - . _—
o N pouco mo_tlv_a_dora ou motivadora OU criativa motivadora E criativa mw'to motlvadorq E.
& D sem criatividade excepcionalmente criativa
Eficicia na Apresentagio Transmissdo da mensagem e organizacdo da apresentacdo
N . pouca clareza; clara e organizada na muito clara E bem
nada clara OU desorganizada IV . .
u LD organizagdo minima maior parte do tempo organizada
o
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Pontos Fortes: Processo de Pesquisa Solugdo Inovadora Apresentacao

*Necessario para ser candidato ao prémio
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InstrugGes: Para cada area de habilidade, marque de forma clara o que melhor descreve o desempenho da equipe. Caso
a equipe ndo demonstre habilidade em uma area especifica, marque um "X" na caixa ND (Ndo Demonstrado). Fornega
tantos comentarios quanto possivel para o reconhecimento do trabalho de cada equipe e ajudar no seu aprimoramento.
Quando concluir a avaliagao, circule a premiagao para a qual vocé gostaria que a equipe seja considerada.

Inicio

Projeto do Robo

Nome da Equipe
Sala de Avaliagao

Em Desenvolvimento

Finalizado

Exemplar

Durabilidade

Evidéncia da integridade estrutural; capacidade para resistir aos rigores da competi¢cdo

N bastante fragil; quebra
D com facilidade

defeitos/consertos
frequentes ou significantes

defeitos/consertos sdo raros

construgao solida;
sem reparos

DESIGN MECANICO

Eficacia Mecanica

Uso

eficaz de anexos e do tempo; facil de trocar e modificar

pegas ou tempo excessivos
para reparo / modificagdo

pegas ou tempo para reparo/
modificagdo ineficientes

uso apropriado de pegas e
tempo para reparo/ modifica¢do

uso otimizado de pegas e tempo

para reparo/modificacdo

Comentdrios:

ecanizagao

desequilibrio de velocidade,
forga e precisdo na maioria
das tarefas

oz

Capacidade dos mecanismos do ro
resisténcia e precisdo para executar as tarefas (velocidade e precisdo na execugdo)

desequilibrio da velocidade,
forga e precisdo em algumas
tarefas

b6 para mover ou agir com vel

equilibrio apropriado da
velocidade, forga e precisao
da maioria das tarefas

ocidade apropriada,

equilibrio apropriado da
velocidade, forca e
precisdo em todas as tarefas

PROGRAMACAO

Comentdrios:

Qualidade de Programagao

Os programas sao apropriados para os fins que sdo destinados e obteriam resultados
consistentes, caso ndo haja nenhuma falha mecanica

N ndo obteria o resultado E
D seria inconsistente

nao obteria o resultado
OU seria inconsistente

obteria o resultado
repetidamente

obteria o resultado
todas as vezes

Rendimento da Programacao

Os programas sdao modulares, otimizados e compreensiveis

N| excesso de cddigo, ineficiente
D e dificil de entender

codigo ineficiente e
dificil de entender

codigo apropriado e facil de
entender

cédigo fluido e facil para
qualquer um entender

Automacio/Navegacio

Capacidade do rob6 de se mover ou
dos sensores (com minima dependéncia do acionador e/ou programa com temporizador)

agir conforme pretendido usando a mecanica e/ou feedback

intervencdo frequente
do acionador para
direcionar E retomar o rob6

oz

intervencgdo frequente
do acionador para direcionar
OU retomar o robo

robd move/age conforme
pretendido repetidamente, com
intervengdo ocasional do acionador

robd move/age conforme
pretendido todas as vezes, sem
a intervengdo do acionador

ESTRATEGIA E INOVACAO

Comentdrios:

Processo de design

Habilidade para desenvolver e explicar ciclos de aprimoramento onde as alternativas sdao consideradas,
selecionadas e testadas e designs sdo aprimorados (aplica-se também a programagéao e design mecanico)

ciclos de aprimoramento
desorganizados E explicacdo
precisa melhorar

oz

ciclos de aprimoramento
desorganizados OU
explicagdo precisa melhorar

ciclos de aprimoramento
sistematicos e bem explicados

ciclos de aprimoramento
sistematicos, bem explicados e
documentados

Hab

ilidade para definir de forma cl

ara e descrever a estratégia do Desafio do Rob6

Sem objetivos E sem

Missdo Estratégica
N
D estratégia claros

Sem objetivos OU sem
estratégia claros

estratégia clara para obter os
objetivos definidos pela equipe

estratégia clara para obter a
maioria / todas as miss&es do jogo

Inovagao

Cria

¢do de recurso(s) novo(s), Unico(s) e inesperado(s) (designs, programas, estratégias
ou aplicagGes) que beneficiem a performance do robo.

D ou potencial agregado

N | recurso(s) original(is) sem valor

recurso(s) original(is) com algum

valor ou potencial agregado

recurso(s) original(is) com potencia

para ganhos significativos

recurso(s) original(is) com
ganhos significativos

Pontos Fortes:

Design Mecanico

Programacao

Estratégia e Inovagao
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