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NOVOS CODIGOS
DE TRABALHO

Maior afinidade e desejo de criar vinculos
com o exterior para aprendizados culturais
e perspectivas mais globais do negacio.

Maior consciéncia e exigéncia sobre a rele-
vancia social e ambiental que podem exer-
cer no seu trabalho, seja ele qual for.

Expansao do poder das redes como forma-
tos para pensar e agir de forma coletiva,
propondo maior compartilhamento e
aprendizado com os outros em uma rela-
cao de troca.

Liberdade de horarios e espacos de traba-
lho. fluidez e intercambio entre 0s universos
pessoais e profissionais, de acordo com uma
visdo menos dualista da realidade.

A busca por carreiras lineares e previsiveis
perde espacgo para o envolvimento em proje-
tos engajadores e com propasitos claros.

As marcas e empresas perdem
forga e poder de atragéao.

Construcéo da individualidade a partir da
co-existéncia de diferentes gostos, habi-
tos, estilos e visdes de mundo,tudo em
uma mesma pessoa. possibilidades de es-
colha sdo maiores, e ha uma ampliacéo
dos interesses pessoais.

Sensacao generalizada de empoderamen-
to da geracao, encorajados por exemplos
proximos e distantes de jovens que come-
caram a trabalhar em algo que realmente
gostavam e acreditavam, e que tiveram
Muito sucesso em pouco tempo.

A soma de inteligéncias complementares
permitem uma visao mais sistémica
e com maior poder de impacto.
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AUTODIDATA :

HIERARQUIAS
E TRANSMISSAO

Digital Natives tendem a apresentar um
comportamento autodidata, principalmente
em funcéo do prazer em descobrir pratica-
mente qualquer coisa por conta propria.

HIERARQUIA CONSCIENTE

A hierarquia rigida perde sua forga para DA,
relacGes mais transversais,onde 0s papeis )
e cargos precisam ser reconhecidos e

constantemente legitimados.

Adaptacao dos dois lados. o jovem espera
que a empresa e seus funcionarios evolu-
am junto com ele, e também espera que 0
ambiente e as relacdes de trabalho o
ajudem a evoluir.

INFORMALIDADE i

EXPERIENCIAS

PESSOAIS

Ainformalidade esta na novas linguagens,
nas relacdes interpessoais e também na
natureza dos conhecimentos que podem ser
aplicados no dia-a-dia.

Aprendizados informais e experiéncias pessoais
também devem ter seu valor reconhecido.

OUVIR E DIALOGAR !

CUIDADO

PESSOAL

O interesse do outro (e pelo outro), a
aproximacao, dialogo e troca sao incen-
tivados especialmente por agueles que
nasceram no mundo conectado em rede.
A interdependéncia da sociedade em rede
é seu grande trunfo.

OTIMISMO PRAGMATICO

Fazer mais e idealizar menos. i
E o declinio das grandes utopias
e ideologias dualistas.

IMEDIATA

Realizar uma mudanca ‘peguena’ mas tan-
givel se torna mais admiravel e pode ter
mais impacto do que teorizar e sonhar
com o improvavel.

QUEDA DAS MARCAS _

COM
PESSOAS

A empresa ndo se basta mais em si mesma.
a filiacao empresarial ndo durara para sempre.
Assim como as familias bioldgicas perdem sua
abrangéncia e valor, também as familias
corporativas, empresas-mae, perdem espaco
diante dos novos conceitos de descentralizacéo
e sociedade em rede.
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Uso de elementos da cultura dos Games para
criar uma estrutura clara e progressiva de en-
gajamento, a partir de desafios e recompensas
imediatas, fazendo bom uso de competitivida-
de, colaboracao e de formatos mais ludicos.
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As convencgoes de sucesso estao cada vez
mais liquidas e migram dos bens materiais
para as ‘experiéncias engajadoras que
podem ser compartilhadas’ sem que haja
um ponto de chegada previsivel.

Desapego e facilidade em mudar de estraté- :

gia, evitando o conformismo de permanecer
em um caminho que ndo traz realizacdo a
curto prazo. A jornada em si se torna tao im-
portante quanto o destino final.
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