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AGENDA DE RECURSOS HUMANOS DA MEI 

Prioridades 
 

 

 Modernização dos currículos e das abordagens de ensino em engenharia 

 Qualificação de RH com foco na inovação e na competitividade 

 Redução da evasão e aumento do nº de mulheres engenheiras 

 Aumento da interação entre a academia e o setor produtivo 

 Ampliação da cooperação internacional das escolas de engenharia 

 Melhoria das avaliações e da qualidade do ensino em engenharia 

 



FORMAÇÃO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ENGENHARIAS 

Parceria entre 
CNI / MEI e MEC 

para constituição 
de Grupo de 
Trabalho ao 

Fortalecimento 
das Engenharias 

Primeira rodada 
de convites para 
a formação do 

GT  

- cerca de 10 
participantes 

indicados pelo 
MEC e pela MEI 

Primeira reunião 

prevista para 

02/12,  

para definição da 

agenda de 

trabalho para 

2017 



COMPOSIÇÃO INICIAL DO GT  

Prof. Adalberto Fazzio 

MEC  +  Escolas de engenharia  +  CNI  +  Empresas da MEI 

 

Ministério da Educação 
 

Sec. Paulo Barone, SESU 
Mauro Kern, COO  

Humberto Pereira, VP  
Wilson Bricio, CEO Benjamin Sicsu, VP 

Reitor Anderson Ribeiro Correia Reitor Fabio Prado Reitor Benedito Aguiar Neto 

Prof. Elzo Aranha 



PONTOS DE INTERESSE DA MEI 

 

 

 Identificação dos grupos que estão trabalhando o tema  (ex.   

Abenge) e aproximação das iniciativas   

 Sistematização das melhores práticas e formulação de 

diretrizes estratégicas 

 Realização de um projeto piloto em universidade no Brasil 

 Mapeamento de oportunidades de parcerias entre empresas 
da MEI e escolas de engenharia no país e no exterior 

 Organização de painel no 7º Congresso de Inovação da CNI – 
2017 para divulgação e discussão das iniciativas 

 Definição de propostas prioritárias para políticas públicas de RH 
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