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AGENDA DE RECURSOS HUMANOS DA MEI

Prioridades

O Modernizacao dos curriculos e das abordagens de ensino em engenharia
O Qualificacao de RH com foco na inovacao e na competitividade

O Reducao da evasao e aumento do n? de mulheres engenheiras

O Aumento da interacao entre a academia e o setor produtivo

O Ampliacao da cooperacao internacional das escolas de engenharia

O Melhoria das avaliacdes e da qualidade do ensino em engenharia



FORMACAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ENGENHARIAS
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PONTOS DE INTERESSE DA MEI

v Identificagcao dos grupos que estao trabalhando o tema (ex.
Abenge) e aproximacdo das iniciativas

v Sistematizagcdo das melhores prdticas e formulacdo de
diretrizes estratégicas

v" Redlizagdao de um projeto piloto em universidade no Brasil

v' Mapeamento de oportunidades de parcerias entre empresas
da MEl e escolas de engenharia no pais € no exterior

v Organizagao de painel no 7° Congresso de Inova¢ao da CNI -
2017 para divulgacdo e discussao das iniciativas

v Definigdo de propostas prioritdrias para politicas pUblicas de RH
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