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REGIMENTO DA FACULDADE SENAI CETIQT

TITULO |
DA IDENTIFICAGAO, DAS FINALIDADES, DOS OBJETIVOS, DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° O presente Regimento tem como escopo regulamentar as atividades de Ensino Superior do
SENAI CETIQT que constituem a Faculdade da referida entidade.

Art. 2° A Faculdade SENAI CETIQT, com sede na Rua Doutor Manuel Cotrim, 195, Riachuelo, Rio
de Janeiro/RJ, CEP 20961-040, e com campus na Avenida das Américas, 3434, Barra da Tijuca/ Rio de
Janeiro/RJ, é uma instituicdo de ensino superior privada doravante apenas denominada de Faculdade,
mantida pelo Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Nacional do SENAI, com sede
e foro no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, Brasilia, Distrito Federal,
CEP74040-903, inscrito no CNPJ 33564543/0001-90, doravante apenas denominado Entidade
Mantenedora.

§ 1°. A Faculdade é regida por este Regimento, pela legislacdo de ensino superior, pelo Regimento
Interno do SENAI CETIQT e, no que couber, por outros atos normativos do SENAI, em especial a Resolucao
n° 178/2000 do Conselho Nacional do SENAI.

§ 2° O SENAI CETIQT tem autonomia administrativa, financeira e didatica, nos termos das
Resolucdes n° 78/1968 e 80/1969, do Conselho Nacional do SENAI (CNS), do Decreto Federal n® 64.823,
de 15 de setembro de 1969 e pelo disposto no Regimento Interno da entidade.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° A Faculdade SENAI CETIQT, instituicdo integrante do sistema federal de ensino superior,
conforme Resolugdo do CNS n° 590/2011 tem, no ambito dos cursos que ministra, as seguintes finalidades:

I promover a formacao integral dos seus discentes de modo a serem capazes de se adaptar, com
flexibilidade, as novas condi¢des de ocupacdo no mundo do trabalho;

Il. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insergdo em setores
profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il promover atividades abertas de extenséo, estabelecendo uma relacéo instituicio-docente-discente,
de intercAmbio, interacdo e complementaridade, definidas a partir da prospeccéo e da avaliacdo
critica das demandas sociais internas e externas;
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incentivar a iniciacdo cientifica, estimulando seus discentes a futuras atividades de investigacéo e
criacdo de conhecimentos, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e
difuséo da cultura, desse modo desenvolvendo o entendimento do homem e do meio em que vive;

institucionalizar o ensino de pos-graduagdo, compreendendo cursos de Especializagéo,
Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, e outros que atendam as necessidades da comunidade;

acolher projetos de investigacao cientifica e aplicada, desde que atendam a demandas sociais e se
articulem com as demais atividades académicas da Instituicao;

acolher projetos de pesquisa basica, se suportados por recursos extra orcamentarios;

estimular a producdo académica do docente, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia
e da divulgacéo de conhecimento;

valorizar os estagios, os trabalhos de conclusdo de curso e as atividades complementares de
enriquecimento académico de seus discentes, integrando-os aos programas de incremento da
producéo docente;

promover, por meios atualizados de comunicacdo, a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos, que constituem patrimdnio da humanidade;

implementar processo de acompanhamento e de avaliagdo em todos os segmentos da Faculdade
envolvidos com o processo educativo da sociedade, que permita constatar a eficiéncia e a eficacia
no atendimento as necessidades da sua clientela;

estender o processo de acompanhamento e de avaliacdo aos ex-discentes, para constatar a
contribuicdo dos mesmos no processo de transformagéo da sociedade;

colaborar, no &mbito de sua atuagdo e com sua postura filoséfica, no esfor¢o de desenvolvimento
do Pais, articulando-se com os poderes publicos e com a iniciativa privada, para o estudo de

problemas em nivel regional e nacional, participando de programas de cooperagdo técnico-
cientifica; e

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

Art. 4° S0 érgaos de governanca da Faculdade:
Orgéos Deliberativos:

a. Conselho Superior de Ensino;

b. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE;
c. Conselho de Curso - CONSEC; e

d. Conselho Técnico Consultivo — CTC.

Paragrafo Unico. O Conselho Técnico Consultivo, conforme previsto no Regimento Interno do

SENAI CETIQT, opina de forma deliberativa e consultiva.
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Il.  Orgéos Executivos:
a. Diretoria Executiva Colegiada — DEC:
a.l Diretor Executivo - DIREX;
a.2. Diretor Técnico - DITEC; e
a.3. Diretor de Administragdo e Financas - DIAF.

b. Nucleo Educacional:

b.1 Geréncia de Educacéo;

b.2 Coordenacgéo de Ensino Superior; e

b.3 Coordenacdo de Escola Técnica.

M. Orgaos de Suporte Académico:
a. Secretaria de Cursos;
b. Coordenacéo Pedagdgica;
c. Coordenacéo de Educacéo a Distancia; e

d. Coordenacédo do Nucleo de Documentagéo e Informacéo;

Paragrafo Unico. Além dos 6rgdos de que trata o caput deste artigo, outros podem ser criados,
sempre ouvidos os 6rgaos deliberativos dentro de suas competéncias, nos termos do presente Regimento.

Art. 5° S&o membros fixos da Estrutura Organizacional da Faculdade SENAI CETIQT, por for¢ca de
seus respectivos cargos — os Diretores da DEC e os membros do CTC, os Docentes Titulares, Professores
Coordenadores, a Geréncia de Educacao e os Coordenadores dos Nucleos de Pesquisa e dos 6rgaos de
suporte académico.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO |
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
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Art. 6° Aos orgaos que compdem a estrutura organizacional da Faculdade, e em especial os 6rgéos

deliberativos e os executivos, aplicam-se as seguintes normas:

VI.

0 comparecimento as reunides é obrigatdria aos seus integrantes;

o colegiado funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria
dos presentes;

o Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, terd o voto de qualidade;

nenhum membro do colegiado pode participar de SECAO em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendério académico anual, aprovado
pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso
de urgéncia, que podera ser convocado em qualquer tempo, constando da convocacgéo, a pauta
dos assuntos; e

das reunifes serdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por seus participantes na mesma
SECAO ou na seguinte.

SECAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO

Art. 7° O Conselho Superior de Ensino é o 6rgéo deliberativo, instdncia méaxima da Faculdade

SENAI CETIQT, sendo composto pelos seguintes membros:

VI.

VIL.

VIII.

Diretor Executivo, que a presidira;
Diretor Técnico;

Diretor de Administracdo e Finangas;
Gerente de Educacéo;

Coordenador de Ensino Superior;
Professores Coordenadores de Cursos;
Secretario de Cursos;

dois representantes do Corpo Docente Titular, indicados por seus pares de forma colegiada, com
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos;

um representante do Corpo Discente, indicado por seus pares, com mandato de um ano, nao
podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula ativa;

um representante da comunidade empresarial téxtil e de confeccdo, indicado pela Diretoria
Executiva Colegiada - DEC; e
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um representante da Entidade Mantenedora, por ela escolhido.

a. Sdo membros fixos, por forca de seus respectivos cargos: os Diretores, os Professores

Coordenadores e o Secretario de Cursos;

b. O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos, temporarios, sera substituido pelo

Diretor Técnico e, no impedimento deste, pelo Diretor de Administracdo e Finangas, conforme consta no
Regimento Interno do SENAI CETIQT,;

c. O Diretor Técnico e o Diretor de Administragdo e Finangas, nos seus afastamentos e

impedimentos, temporarios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor Executivo, conforme
consta no Regimento Interno do SENAI CETIQT; e

d. Os membros nao fixos deverdo ser nomeados anualmente por Portaria emitida pelo Presidente

do Conselho Superior de Ensino.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Art. 8° S&o atribuicdes do Conselho Superior de Ensino:

estabelecer as diretrizes e definir as politicas, normas e procedimentos a serem adotadas pela
Faculdade;

aprovar as demais normas que regem as atividades da Faculdade, referenciadas neste Regimento;

instalar um processo permanente de avaliacdo institucional, promovendo condi¢cdes para que o
mesmo se desenvolva em todos 0s segmentos da Faculdade;

apreciar o Regimento da Faculdade, suas alteracdes e respectivos anexos, e promover revisées
periddicas, submetendo-as a aprovacdo do Ministério da Educacéo;

regulamentar o regime de disciplina da Faculdade, obedecidas as prescricbes legais e as
regulamentagdes internas;

regulamentar o processo de escolha dos representantes dos corpos docente e discente no
Conselho Superior de Ensino e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

aprovar o calendario académico para o periodo subsequente;
zelar pelo patriménio da Faculdade;

deliberar, como Ultima instancia interna, sobre os recursos dos discentes submetidos a sua
consideracéo;

deliberar sobre propostas curriculares, criacdo e encerramento de cursos e habilitacdes, e de
alteracdo de numero de vagas existentes, com base nas propostas encaminhadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a serem submetidas a aprovacdo do Ministério da Educacao,
observando-se as competéncias previstas no Regimento Interno do SENAI CETIQT;

deliberar sobre a concesséo de titulos e dignidades académicas, ouvido o CEPE e 0 CONSEC;

aprovar, homologar e divulgar decisdes de insténcias inferiores;

aprovar os projetos académicos da Faculdade, alinhados as linhas de atuacdo e de pesquisa do
SENAI CETIQT,;
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estabelecer critérios de bancas de cursos para contratacao de novos professores, obedecendo-se
as regras de contratacao do SENAI CETIQT;

deliberar sobre a aplicacdo de pena de jubilacdo a membros do corpo discente e a deliberacéo
sobre a aplicac@o de pena por justa causa a membros do corpo docente.

homologar atos do Diretor Executivo, praticados ad referendum do Conselho Superior de Ensino; e

interpretar o presente Regimento, deliberar sobre casos omissos e exercer as demais atribui¢cdes
que, por sua natureza, lhe sejam afetas.

Art. 9° O Conselho Superior de Ensino devera se reunir, ordinariamente, a cada semestre letivo e,

extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Executivo, por iniciativa prépria, ou a requerimento de
dois tercos dos membros que a integram.

Art. 10° A convocacgdo para as reunifes sera feita por escrito, com especificacdo da pauta e com

antecedéncia minima de setenta e duas horas.

Art. 11° Em regime de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, o Conselho pode ser

convocado verbalmente sem prazo minimo estabelecido.

Art. 12° As reunides com datas e pautas fixadas em documentos proprios dispensam convocacdes.

SECAO llI
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 13° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE — é 6rgéo de natureza deliberativa da

Faculdade, sendo composto pelos seguintes membros:

VI.

VII.

VIII.

Diretor Executivo, que a presidira;
Diretor Técnico;

Diretor de Administracdo e Financgas;
Gerente de Educacgéo;

Coordenador de Ensino Superior;
Professores Coordenadores;
Secretario de Cursos;

dois representantes do Corpo Docente Titular, indicados por seus pares de forma colegiada, com
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos; e

um representante do Corpo Discente, indicado por seus pares, com mandato de um ano, néo
podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula ativa.

a. S8o membros fixos, por forca de seus respectivos cargos: os Diretores, os Professores

Coordenadores e o0 Secretéario de Cursos;
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b. O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos, temporarios, sera substituido pelo

Diretor Técnico e, no impedimento deste, pelo Diretor de Administracdo e Financas, conforme consta ano
Regimento Interno do SENAI CETIQT;

c. O Diretor Técnico e o Diretor de Administragdo e Finangas, nos seus afastamentos e

impedimentos, temporarios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor Executivo, conforme
consta no Regimento Interno do SENAI CETIQT;

d. Os membros do Corpo Docente e Discente deverdo ser nomeados anualmente por Portaria

emitida pelo Presidente do Conselho Superior de Ensino.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Art. 14° S&o atribuicbes do CEPE:

submeter ao Conselho Superior de Educacéo as seguintes questdes: diretrizes, politicas, normas e
procedimentos que deverdo ser adotadas pela Faculdade SENAI CETIQT; elaboracdo e
acompanhamento de planos de ensino; programas e projetos de pesquisa e iniciagado cientifica;
producdo artistica e cultural; atividades de extenséo;

submeter ao Conselho Superior de Educacéo revisdes periddicas do Regimento da Faculdade;
coordenar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

elaborar o regulamento disciplinar do Corpo Docente, Discente e Téchico-Administrativo da
Faculdade SENAI CETIQT, submetendo este, para aprovacao, ao Conselho Superior de Educacéo;

elaborar normas para a avaliacdo de producdo académica e plano de capacitacao dos docentes, a
serem submetidas ao Conselho Superior de Educacéao;

elaborar o regulamento geral para a organizacdo e funcionamento dos Conselhos de Curso —
CONSEC, a ser submetido ao Conselho Superior de Educacéo;

submeter ao Conselho Superior de Educacgédo a criacdo, transformacédo e extingdo de cursos de
Graduacéo ou Pés-Graduacao, observada a legislacdo vigente e o Regimento Interno do SENAI
CETIQT;

deliberar sobre os projetos pedagoégicos dos Cursos, curriculo e ementario dos cursos e programas
de educacao superior, assim como eventuais modificaces, observadas as respectivas diretrizes
curriculares, propondo medidas que visem ao aperfeicoamento dos referidos cursos, para
aprovacdo do Conselho Superior de Educagéo;

apresentar, ao Conselho Superior de Educacao, projetos de cursos e programas experimentais,
inclusive de educacdo a distancia, observada a lei vigente;

fixar normas complementares a este Regimento relativas ao processo seletivo do aluno, matricula,
trancamento, cancelamento, reingresso e transferéncia nas diversas modalidades de ingresso dos
discentes aos cursos e programas de educagdo superior, observada a legislacdo vigente, que
deverdo ser validadas pelo Conselho Superior de Educacéo;

conferir titulos honorificos e outras dignidades académicas por iniciativa propria ou por proposi¢ao
da Diretoria Executiva Colegiada;

exercer quaisquer outras atribuicdes, decorrentes de lei, do Regimento Interno do SENAI CETIQT,
deste Regimento, pelos atos normativos do SENAI e de outros normativos emitidos pelo SENAI/DN
em matéria de sua competéncia;

11
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XIII. opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Executivo e pelo Diretor Técnico;

XIV. deliberar sobre o calendario académico, do periodo subsequente, para posterior aprovacdo do
Conselho Superior de Educacéo;

XV.  zelar pelo patriménio da Faculdade;

XVI. estabelecer metodologia para avaliacdo dos sistemas de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos no SENAI CETIQT, submetendo-a ao Conselho Superior de Educacéo; e

XVII. cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas dos demais 6rgdos colegiados.

Art. 15° Toda a decisdo do CEPE cabera recurso e submisséo ao Conselho Superior de Ensino, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

Art. 16° O CEPE devera se reunir, ordinariamente, a cada semestre letivo e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Diretor Executivo, por iniciativa prépria, ou a requerimento de dois tercos dos
membros que o integram:

a. a convocacao para as reunides sera feita por escrito, com especificagdo da pauta e com
antecedéncia minima de setenta e duas horas;

b. em regime de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, o Conselho pode ser convocado
verbalmente sem prazo minimo estabelecido; e

c. as reunides com datas e pautas fixadas em documentos proprios dispensam convocacoes.

SECAO IV
DA CONSELHO DE CURSO

Art. 17° O Conselho de Curso - CONSEC - é o 6rgéo de coordenacdo administrativa para assuntos
curriculares, pedagoégicos, didaticos e disciplinares de cada curso, sendo composto pelos seguintes
membros:

. Professor Coordenador, que o presidira;
I. Gerente de Educacgéo;
Il cinco representantes do Corpo Docente; e
V. um representante do Corpo Discente, indicado de forma colegiada pelos Professores
Coordenadores do referido curso, com mandato de um ano, ndo podendo ser reconduzido. Este

membro deve estar com sua matricula ativa.

Paragrafo Unico. Os membros representantes de cada area e do Corpo Discente deverdo ser
nomeados anualmente por Portaria emitida pelo Presidente do CEPE.

Art. 18° S&o atribuicdes do CONSEC:

l. coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades académicas no dmbito dos
cursos, de acordo com o Plano de Avaliagdo Institucional, realizado pela Comissdo Permanente de

12
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Avaliacao Institucional — CPA — e definido pelo Conselho Superior de Ensino, submetendo ao CEPE
os resultados das avaliacdes;

submeter ao CEPE normas relativas as atividades dos Cursos;

efetuar estudos que fundamentem propostas de cursos, habilitag6es, reformulacdo curricular,
enunciando as ementas e 0s objetivos, indicando os contetdos, a serem submetidos ao CEPE;

propor ao CEPE reformulac¢des nos projetos pedagogicos;
avaliar o desempenho docente, segundo normas, aprovadas pelo colegiado competente;

propor ao CEPE a revisdo e organizacdo das programacdes de ensino, das disciplinas integrantes
dos cursos, para fins, inclusive, de elaboracao do catalogo anual

sugerir ao CEPE a participacdo de docente em cursos de pds-graduacao, congressos, seminarios
€ em outros eventos;

propor ao CEPE normas proprias aos processos de avaliacdo do rendimento escolar e recuperagdo
de estudos;

definir, de acordo com orientacdo dos Orgédos Colegiados Superiores, o perfil profissiografico dos
egressos;

submeter ao CEPE normas de estagios, de acordo com a legislagéo vigente;
propor ao CEPE a aquisicdo e atualizacdo de recursos didaticos;
submeter ao CEPE pareceres nos processos de aproveitamento de estudos;

examinar, periodicamente, o resultado das avaliagBes escolares de cada disciplina, propondo ao
CEPE medidas destinadas a melhoria do rendimento escolar;

colaborar com a Diretoria Técnica na condugéo dos trabalhos académicos; e

exercer outras atribuicbes que decorram de seu campo de deciséo e responsabilidade, ou por
determinacédo do CEPE ou do Conselho Superior de Ensino.

Art. 19° Toda decisdo do CONSEC cabe recurso e submissdo ao Conselho Superior de Ensino e

CEPE por estrita arguicdo de ilegalidade.

Art. 20° O CONSEC reline-se, ordinariamente, a cada semestre letivo e, extraordinariamente,

quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo Diretor Executivo, ou a requerimento de dois tercos dos
membros que o integram.

a. A convocacdo para as reunibes € feita por escrito, com especificagdo da pauta e com

antecedéncia minima de setenta e duas horas;

b. Em regime de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, o Conselho pode ser convocado

verbalmente sem prazo minimo estabelecido;

c. As reunifes com datas e pautas fixadas em documentos proprios dispensam convocagoes.
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SECAO V
DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO

Art. 21° O Conselho Técnico Consultivo — CTC — é o érgdo com atribuicdo para, nos termos do
Regimento Interno do SENAI CETIQT, deliberar sobre questdes técnicas e sobre outras matérias de
interesse do SENAI CETIQT.

Art. 22° O CTC é composto por onze membros representantes, cada qual com um suplente, com
mandato de trés anos, a saber:

I seis membros representantes da industria téxtil, devendo, obrigatoriamente cada Regido do Brasil
(Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) ter um representante;

Il. um membro representante do Departamento Regional do Rio de Janeiro;
Il um membro representante do Ministério da Educacéo;
V. um membro representante do corpo docente do SENAI CETIQT; e

V. um membro dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. A designacdo dos representantes e dos seus suplentes é da competéncia do
Presidente do Conselho Nacional do SENAI.

Art. 23° S8o atribuicdes do CTC, conforme previsto no artigo 8° do Regimento Interno do SENAI
CETIQT:

I deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva Colegiada - DEC, sobre:
- o alinhamento estratégico do SENAI CETIQT, no que diz respeito as questdes educacionais;
- aestrutura e organizacdo geral do SENAI CETIQT; e

- a proposta do sistema de gestdo de pessoal, compreendendo o plano de cargos e salarios do
SENAI CETIQT e os critérios de promogao e progressao.

Il. deliberar, de forma consultiva, sobre:
- a proposta do Plano de A¢éo e Orcamento anuais do SENAI CETIQT elaborados pela DEC, antes
do encaminhamento ao Diretor do Departamento Nacional do SENAI, para posterior deliberacao

do Conselho Nacional do SENAI;

- a prestacdo de contas anual do SENAI CETIQT apresentada pela DEC, antes do encaminhamento
a deliberacao do Conselho Nacional do SENAI;

- 0 relatorio anual de atividades técnicas do SENAI CETIQT apresentada pela DEC, expedindo
orientacdes para o aprimoramento das referidas atividades;

- a criacdo e extingdo de cursos técnicos, superiores e de pos-graduacao;

- a celebracéo de convénios de objetivos educacionais entre 0 SENAI CETIQT e outras entidades
ou 6rgdos nacionais ou internacionais;
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- a celebracéo de acordos coletivos de trabalho, inclusive no ambito de dissidios coletivos;

- a alienacdo e aquisicao, inclusive por doacéo, pelo SENAI CETIQT, de bens imdveis, bem como
sobre a instituicao de gravames sobre os mesmos;

- a aquisigdo ou alienacao de bens moveis pelo SENAI CETIQT, cujo valor seja superior a duas
vezes aquele previsto no art. 6°, inciso I, alinea “a” do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do
SENAI; e

- outros assuntos que Ihe sejam submetidos pela DEC.

Il solicitar informacdes a DEC sobre as atividades do SENAI CETIQT; e

V. aprovar e alterar as regras de seu funcionamento interno.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 24° A Diretoria Executiva Colegiada — DEC — é responsavel pela gestdo administrativa e técnica
do SENAI CETIQT exercida de forma colegiada, conforme previsto no artigo 9° do seu Regimento Interno,
aprovado em 30 de Outubro de 2012.

Art. 25° A DEC é constituida por trés membros, nomeados pelo Presidente do Conselho Nacional
do SENAI:

l. um Diretor Executivo;
1. um Diretor Técnico; e
Il um Diretor de Administracdo e Finangas.

a. O Diretor Executivo, nos seus afastamentos e impedimentos, sera substituido pelo Diretor
Técnico e, no impedimento deste, pelo Diretor de Administracao e Finangas; e

b. O Diretor Técnico e o Diretor de Administracdo e Finangas, nos seus afastamentos e
impedimentos, temporarios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor Executivo.

Art. 26° S&o atribuicdes da DEC, conforme previsto no artigo 11° do Regimento Interno do SENAI
CETIQT:

I fazer cumprir, sob sua responsabilidade, as diretrizes e resolu¢cdes emanadas do Conselho
Nacional do SENAI e as delibera¢des do CTC;

Il. considerar em suas decisdes as deliberacdes de carater consultivo do CTC e as orientagdes do
Departamento Nacional do SENAI,
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exercer a direcdo administrativa e técnica do SENAI CETIQT, organizando, superintendendo,
fiscalizando, direta ou indiretamente, todos os servicos, para o pleno cumprimento das finalidades
e objetivos institucionais;

executar o orcamento do SENAI CETIQT, observando as alcadas estabelecidas no Regimento
Interno ou em ato préprio;

expedir ordens, instrugbes de servico e portaria, que forem necessdrias, inclusive sobre o
funcionamento da DEC;

zelar para que as atividades do SENAI CETIQT guardem sintonia com as necessidades da industria;

decidir, ap6s a deliberagédo do CTC, sobre a criagao, a reestruturacao e a extingdo de cursos, sendo
que os cursos de graduacao e de pés-graduacéo deverao ter, também, a concordancia do Diretor
Geral do Departamento Nacional do SENAI;

fixar, quando for o caso, o valor dos servicos prestados pelo SENAI CETIQT,;

submeter, até 30 de setembro de cada ano, o Plano de A¢do e o Orcamento do SENAI CETIQT,
instruidos com a deliberagéo do CTC, ao Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI que,
apos, submetera a aprovacao do Conselho Nacional do SENAI;

submeter ao Conselho Nacional do SENAI a prestacéo de contas anual do SENAI CETIQT, instruida
com a deliberacdo do CTC;

apresentar ao CTC e o Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI o relatério anual de
atividades técnicas do SENAI CETIQT;

apresentar trimestralmente relatorios gerenciais ao CTC e, sempre que solicitado, ao Presidente do
Conselho Nacional do SENAI e ao Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI,

elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do SENAI, a proposta de estrutura e
a organizacao geral do SENAI CETIQT;

elaborar, de forma coordenada com o Departamento Nacional do SENAI, a proposta do sistema de
gestéo de pessoal, compreendendo o Plano de Cargos e Salarios do SENAI CETIQT, bem como
0s critérios de promogéao e progressao;

decidir sobre a realizacao de contratos de interesse do SENAI CETIQT, inclusive para a aquisi¢do
de bens mdéveis e servigos, observado o Regulamento de Licitagdo e Contratos do SENAI e as
alcadas estabelecidas pelo Regimento Interno;

decidir sobre a alienacdo de bens méveis afetados ao SENAI CETIQT, observado o Regulamento
de licitagdo e Contratos do SENAI e as algadas estabelecidas pelo Conselho Nacional do SENAI,

encaminhar ao Conselho Nacional do SENAI, por meio do Diretor Geral do Departamento Nacional
do SENAI, instruido com deliberacao do CTC, pedido de autorizagao para aquisigdo, alienacéo ou
instituicdo de gravame de bens imoveis, afetados ao SENAI CETIQT;

decidir sobre acordos ou convénios educacionais entre 0 SENAI CETIQT e outras entidades ou

Orgaos nacionais, considerando deliberacéo do CTC, e os internacionais autorizados pelo Conselho
Nacional do SENAI; e
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conduzir as negociagdes coletivas com os sindicatos, ouvindo o CTC antes de celebrar qualquer
acordo coletivo, inclusive na hip6tese de dissidio coletivo;

zelar pela integridade das marcas SENAI e SENAI CETIQT, seguindo os padrbes estabelecidos

pelo Departamento Nacional do SENAI.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27° O Diretor Executivo € o responsavel por executar as diretrizes definidas pelo SENAI/DN.

Paragrafo unico. O Diretor Executivo nos seus afastamentos e impedimentos, temporarios, sera

substituido pelo Diretor Técnico e, no impedimento deste, pelo Diretor de Administracdo e Financas.

Art. 28° S&o atribui¢cdes do Diretor Executivo, conforme previsto no artigo 12° do Regimento Interno

do SENAI CETIQT:

compor o Conselho Consultivo da Mantenedora, o Conselho Superior de Ensino da Faculdade e o
CEPE;

dirigir e administrar o SENAI CETIQT, com o Diretor Técnico e o Diretor de Administracdo e
Financas, expedindo ordens, instrucfes e portarias que se facam necessarias;

supervisionar todas as atividades do SENAI CETIQT e coordenar a DEC;
realizar com o Diretor Técnico e o Diretor de Administragcédo e Financas:

a. a elaboracdo do plano estratégico, de forma coordenada com a Direcdo do Departamento

Nacional do SENAI, e observando a deliberacdo do CTC;

b. as propostas do plano de acdo e de orgamento do SENAI CETIQT,;

C. a execugao orcamentaria;

d. a fixacéo dos valores dos servigos prestados pelo SENAI CETIQT;

e. a elaboracao do relatorio anual de atividades técnicas e relatorios gerenciais do SENAI CETIQT;

f. a elaboragédo da proposta da estrutura e organizacé@o geral do SENAI CETIQT, que devera conter

as atribuicBes de todos os érgaos e unidades;

g. a elaboracédo de proposta do sistema de gestao de pessoal, compreendendo o plano de cargos

e salarios do SENAI CETIQT e os critérios de promoc¢ao e progressao, todos regidos pelo regime celetista;

h. a elaboracdo das propostas de acordos coletivos de trabalho, inclusive no ambito de dissidios

coletivos, e a conducédo das negociacdes com os sindicatos dos trabalhadores;

i. a preparagdo do processo de prestacdo de contas anual do SENAI CETIQT até o seu

encaminhamento aos 6rgdos de controle externo; e

j. o controle disciplinar.
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decidir, com o Diretor Técnico, apés a Deliberacdo do CTC, sobre a criacdo, a reestruturacao e a
extingao de cursos, sendo que os cursos de graduacéo e pés-graduacao deverao ter a concordancia
do Diretor Geral do Departamento Nacional do SENAI,

decidir, com o Diretor Técnico, sobre concesséao de bolsas de estudos;
presidir os 6rgéos colegiados da Faculdade SENAI CETIQT;

decidir, com o Diretor de Administracdo e Financas, sobre a concesséo de parcelamento aos alunos
inadimplentes;

representar o SENAI, no que diz respeito as finalidades e objetivos especificos do SENAI CETIQT,
perante orgdos da administracdo publica, direta ou indireta, e entidades privadas, restrita a
representacdo em juizo as acdes cujo valor demandado néo ultrapasse o limite previsto no
Regulamento de Licitagbes e Contratos, para a aquisicdo de bens e servigos, ha modalidade de
convite;

receber citacéo judicial das acdes que discorram diretamente das atividades do SENAI CETIQT,
comunicando imediatamente ao Presidente do Conselho Nacional do SENAI, para efeitos do art. 8°
do Regimento do SENAI, aquelas cujo valor demandado ultrapasse o limite previsto no
Regulamento de LicitagcBes e Contratos, para a aquisicdo de bens e servigos, ha modalidade de
convite;

constituir, com o Diretor de Administracdo e Financas, advogados, procuradores e mandatarios, no
interesse do SENAI CETIQT, observando, caso o contetdo do mandato envolva efeitos financeiros
e/ou patrimoniais, o limite previsto no regulamento de Licitacdes e Contratos, para a aquisi¢do de
bens e servigos, na modalidade de convite;

constituir, com o Diretor de Administracdo e Finangas, procuradores para a aquisi¢éo ou alienacéo
de bens que tenha sido previamente autorizada pelo Conselho Nacional do SENAI e pelo valor da
avaliacéo;

relacionar-se diretamente com os 6rgdos de controle externo, podendo, para esse efeito, constituir
advogados, procuradores e mandatarios, no interesse do SENAI CETIQT, como unidade
jurisdicionada;

manter o Departamento Nacional do SENAI informado sobre o0s processos, determinacdes e
recomendacgBes dos 6rgdos de controle externo que possam afetar o SENAI; nomear prepostos
para as agBes em geral, inclusive trabalhistas e civeis;

autorizar, nos limites orgamentarios, as despesas e assinar contratos e convénios de interesse do
SENAI CETIQT, observando o que se segue:

a. Isoladamente, até o limite previsto do Regulamento de Licitagfes e Contratos do SENAI, para

aquisicdo de bens e servicos na modalidade de convite;

b. Com o Diretor de Administracédo e Finangas, até o limite para a aquisicao de bens e servigos de

engenharia, na modalidade de convite, bem como, independentemente do valor, o pagamento da folha de
salarios, das tarifas das concessionarias de servico publico, dos tributos e das condenag6es judiciais
transitadas em julgado;

¢. Com o Diretor de Administracéo e Financas e o Diretor Técnico, até o limite de dois virgula cinco

por cento do orcamento do SENAI CETIQT para o exercicio; e
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d. Com o Presidente do Conselho Nacional do SENAI ou o Diretor do Departamento Nacional, com

o Diretor de Administracdo e Financas e o Diretor Técnico, acima do limite de dois virgula cinco por cento
do orcamento do SENAI CETIQT para o exercicio.

XVI.

XVIL.

abrir contas em estabelecimentos bancérios, nos termos da legislacao aplicavel ao SENAI;

assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer transferéncias para terceiros, observando o
gue se segue:

a. Com o Diretor de Administracao e Finangas, para o pagamento das despesas até o limite previsto

no Regulamento de Licitagc6es e Contratos do SENAI, para a aquisi¢cdo de bens e servigos na modalidade
de engenharia, bem como, independentemente do valor, para o pagamento da folha de salarios, das tarifas
das concessionarias de servico publico, dos tributos e das condenacdes judiciais transitadas em
julgamento;

b. Com o Diretor de Administracéo e Financgas e o Diretor Técnico, até o limite de dois virgula cinco

por cento do orcamento do SENAI CETIQT; e

c. Com o Presidente do Conselho Nacional do SENAI ou o Diretor do Departamento Nacional, com

o Diretor de Administrag&o e Financgas e o Diretor Técnico, acima do limite de dois virgula cinco por cento
do orcamento do SENAI CETIQT para o exercicio.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

fazer, com o Diretor de Administracdo e Financas, a aplicacdo das disponibilidades financeiras do
SENAI CETIQT, observando as normas legais pertinentes e as politicas, para esse fim, adotadas
pelo Departamento Nacional do SENAI;

admitir e demitir, com outro Diretor, os empregados vinculados ao SENAI CETIQT;

decidir, com o Diretor Técnico e o Diretor de Administracdo e Financas, sobre promocdes e
progressdes dos empregados;

Conceder férias, licencas e aplicar as san¢des cabiveis;

fixar, com o Diretor de Administrac@o e Financas, as ajudas de custo e as diarias, observando os
limites do Departamento Nacional do SENAI;

autorizar as viagens internacionais, sendo que, para fora da América do Sul e América Central, com
outro Diretor;

propor ao Presidente do Conselho Nacional do SENAI, por meio do Diretor Geral do Departamento
Nacional do SENAI, a substituicdo do Diretor de Administracdo e Financas ou do Diretor Técnico;

delegar a concesséo de férias e licencgas; e
delegar a assinatura de cheques, ordens de pagamento e de transferéncias para terceiros até o

limite previsto no Regulamento de Licitac6es e Contratos do SENAI, para a aquisicdo de bens e
servicos, na modalidade de convite.

SECAO IlI
DA DIRETORIA TECNICA
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Art. 29° A Diretoria Técnica é o 6rgdo executivo de supervisdo, fomento e controle das atividades

académicas da Faculdade SENAI CETIQT.

Paragrafo unico. O Diretor Técnico, nos seus afastamentos e impedimentos, temporarios, serdo

substituidos por quem for indicado pelo Diretor Executivo.

Art. 30° Séo atribuicdes do Diretor Técnico, conforme previsto no artigo 13° do Regimento Interno

do SENAI CETIQT:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

participar da direcdo e da administracdo do SENAI CETIQT com o Diretor Executivo e Diretor de
Administracéo e Financas, em especial no que diz respeito a administracédo didatico-pedagogica e
tecnoldgica, expedindo instrugfes e portarias que se facam necessarias no ambito de sua
atribuicéo;

coordenar, com o Diretor Executivo, os assuntos didatico-pedagdgicos do SENAI CETIQT;

aprovar, com o Diretor Executivo, o calendario escolar, o calendario de atividade, o plano anual de
matricula e outras matérias de ensino que sejam correlatas;

orientar a organizacgdo de horarios de aulas, a distribuicao de turmas pelos docentes, zelando pela
utilizag¢&o racional dos recursos humanos e das instalagdes de ensino;

supervisionar todas as atividades educacionais, 0s cursos, a elaboracdo do material didatico, os
docentes e discentes do SENAI CETIQT,;

adotar as medidas técnicas operacionais adequadas ao bom funcionamento dos cursos e
programas educacionais;

disciplinar a assinatura da documentacéo referente a vida escolar dos discentes;

supervisionar os processos de selecdo e de matricula de alunos para qualquer dos cursos, dentro
das normas estabelecidas;

assegurar 0s meios para um efetivo processamento e registro dos dados escolares;
propor a DEC a implementacao de linhas de pesquisa e inovacdo no SENAI CETIQT;

apresentar a DEC relatério semestral e informes periédicos sobre as atividades de educacao e
tecnologia;

integrar os 6rgaos colegiados da Faculdade SENAI CETIQT; e
autorizar despesas e assinar contratos e convénios no ambito de sua atribuicdo, cujo montante nao

ultrapasse o dobro do previsto para dispensa em razdo do valor no caso de aquisi¢cdo de bens e
servigos de engenharia.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 31° A Diretoria de Administracao e Financas € o 6rgao executivo de supervisdo, fomento e

controle das atividades administrativas, financeiras, contabeis e patrimoniais da Faculdade SENAI CETIQT.
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Paragrafo unico. O Diretor de Administracdo e Financas, nos seus afastamentos e impedimentos,

temporarios, serdo substituidos por quem for indicado pelo Diretor Executivo.

Art. 32° Sao atribui¢cdes do Diretor de Administracao e Financas, conforme previsto no artigo 14° do

Regimento Interno do SENAI CETIQT:

participar da dire¢cdo e da administracdo do SENAI CETIQT com o Diretor Executivo e o Diretor
Técnico, em especial no que diz respeito as questdes da gestdo administrativa em geral, expedindo
instrucBes e portarias que se fagam necessarias no ambito de sua atribuicéo;

coordenar, com o Diretor Executivo, os assuntos administrativos, patrimoniais, contabeis,
financeiros do SENAI CETIQT, expedindo instru¢des e portarias que se fagam necessarias no
ambito de sua atribuicdo; e

autorizar despesas e assinar contratos e convénios no ambito de sua atribuicéo, cujo montante nédo

ultrapasse o dobro do previsto para dispensa em razdo do valor no caso de aquisicdo de bens e
servicos de engenharia.

SECAO V
DA GERENCIA DE EDUCACAO

Art. 33° A Geréncia de Educacéo € o 6rgdo executivo de orientacdo as atividades de ensino, nas

respectivas &reas do conhecimento e que agrupa 0s cursos correspondentes.

Art. 34° A Geréncia de Educacao sera exercida por um Gerente, designado pelo Diretor Executivo

e pelo Diretor Técnico do SENAI CETIQT.

Paragrafo Unico. O Gerente de Educacéo, nos seus afastamentos e impedimentos, temporarios, €

substituido por quem for indicado pelo Diretor Executivo e pelo Diretor Técnico.

Art. 35° S&o atribuices do Gerente de Educacéo:

assegurar uma gestao profissional e participativa, garantido a corresponsabilidade de todos
(docentes, técnicos de ensino, professores, discentes (DCE), e os setores que apoiam as areas de
negaocio), nos diferentes niveis de gestao.

garantir a eficiéncia e a otimiza¢cdo no uso dos recursos fisicos, financeiros e humanos, com
agilidade na tomada de decisfes.

atender o cumprimento da missdo da instituicdo, obedecendo as diretrizes, os elementos
norteadores do PDI e os procedimentos do sistema da qualidade.

garantir uma comunicagdo profissional, eficiente e agil entre o processo educacional, nossos
demandantes e stakeholders.

priorizar os resultados planejados no Plano de Acéo institucional, por meio de mecanismos de

reconhecida eficacia associados a estratégias de divulgacdo e monitoramento, utilizando como
elemento principal as avaliages institucionais.
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incentivar a articulagcdo do Ensino, Extensdo e Pesquisa, por meio da integracéo e flexibilidade
curricular, possibilitando o desenvolvimento de acdes empreendedoras e inovadoras.

planejar, acompanhar e orientar projetos interdisciplinares capazes de integrar as areas de
conhecimento do SENAI CETIQT, Departamentos Regionais e afins.

articular junto as demais areas a formatacao de cursos de curta duragdo, seminarios, foruns,
palestras técnicas e outras agfes que articulem os curriculos a temas de relevancia industrial,
potencializando recursos fisicos, materiais e humanos.

utilizar a avaliacdo institucional coordenada e aplicada pela CPA — Comisséo Propria de Avaliagao,
como um dos principais mecanismos de avaliacdo das condi¢Bes e da qualidade das atividades de
ensino, medindo se os objetivos estdo sendo atingidos, propondo acdes de melhorias necessarias
e continuas junto as coordenacdes.

manter os processos educacionais do SENAI CETIQT, devidamente alinhados as diretrizes do
Departamento Nacional.

promover o atendimento aos nossos clientes através de agdes em rede junto aos DR’s e programas
de ensino a distancia.

planejar, acompanhar e gerenciar cursos, programas e projetos estratégicos;

elaborar plano de acdo com a equipe de educacgéo para atingir as metas dos projetos estratégicos;
tracar diretrizes para a execucdo dos projetos estratégicos da area de educacao;

manter engajada a equipe responsavel por executar o plano de acéo definido pela diretoria;
propor solucBes para corrigir distor¢gées diagnosticadas ao longo dos projetos estratégicos;

definir e acompanhar as atividades das coordenacgdes ligadas a gerencia de educacao;

munir a diretoria de informacdes para tomada de decisdes;

cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais do regimento da Faculdade SENAI CETIQT e da
instituicdo no que tange a area de educacao em suas Unidades.

SECAO VI
DA COORDENACAO DE ENSINO SUPERIOR

Art. 36° A Coordenacdo de Ensino Superior promove ac¢des focadas no aprimoramento e na

expansdo do ensino superior da Faculdade SENAI CETIQT, com a execucdo de programas voltados a
formacado de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino superior, de modo a contemplar as
necessidades da populacdo e as demandas do mercado de trabalho

Paragrafo Unico. O Coordenador de Ensino Superior da Faculdade é designado pelo Diretor

Executivo e pelo Diretor Técnico do SENAI CETIQT.

Art. 37° S&o atribuicbes da Coordenacéo de Ensino Superior:
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elaborar estudos e diagndsticos no campo do ensino superior;

manter dialogo permanente e realizar acdes agregadoras em parceria com as comunidades
cientifica, docente e discente, com vistas ao desenvolvimento articulado do ensino superior;

providenciar a producao, a andlise e a difusdo de informacdes pertinentes ao ensino superior;

promover iniciativas para elevagdo da eficiéncia, credibilidade e alcance das metas relativas aos
produtos do portfélio da Faculdade SENAI CETIQT,;

ter como principal foco a expanséo do ensino superior de qualidade na Faculdade SENAI CETIQT,
por meio de cursos presenciais e a distancia, ampliando o nimero e a abrangéncia geografica das
vagas ofertadas;

estudar a formulagéo de curriculos;

aprovar os programas dos cursos;

acompanhar a execuc¢éo dos planos de ensino;

avaliar a produtividade do processo de ensino-aprendizagem;

atuar em auditorias utilizadas em atividades didaticas;

realizar articulagdo com o CEPE (Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo) através de
representacdo docente.

promover a producao, a andlise e a difusdo de informacdes pertinentes ao ensino superior.

focar na expansdo do ensino superior de qualidade, por meio de cursos presenciais,
semipresenciais e a distancia, ampliando o nimero e a abrangéncia geografica das vagas ofertadas.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

SECAO |
DA SECRETARIA DE CURSOS

Art. 38° A Secretaria de Cursos é responsavel pelos servicos de controle e registro académico, em

todos os niveis, recebendo, processando e distribuindo as informacdes da vida académica dos alunos,
desde o momento de seu ingresso, até a conclusao do Curso.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Cursos esté subordinada a Geréncia de Educacéo.

Art. 39° A Secretaria de Cursos funciona durante periodos compativeis com os trabalhos escolares,

sendo o0s servigos prestados supervisionados por um Secretario de Cursos e por seus funcionarios.

Paragrafo Unico. O Secretario de Cursos é responsavel, perante o Diretor Técnico e o Gerente de

Educacéo, pelos documentos que assinar e pelas informacdes que prestar, respondendo, administrativa
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ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.

Art. 40° Os funcionarios séo responsaveis, perante o Secretario de Cursos, pelos documentos que

elaborarem e pelas informacdes que prestarem e/ou registrarem, respondendo administrativa ou
judicialmente pelas omiss@es, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Art. 41° S&o atribui¢cdes do Secretéario de Cursos:
compor o Conselho Superior de Ensino da Faculdade e o CEPE;

responsabilizar-se por todos os servicos relativos a matricula e ao registro, controle e arquivo da
documentacao escolar dos discentes, inclusive a expedicdo de diplomas;

controlar e supervisionar o sistema de dados académicos;

prestar orientacdo das normas académicas aos alunos, professores, empregados e membros da
comunidade;

assessorar a Geréncia de Educacao e as Coordenacdes nos assuntos de sua competéncia;
manter atualizadas as pastas dos discentes, com todos os seus dados cadastrais;

promover a matricula de todos os alunos do SENAI CETIQT;

manter atualizado o quadro da populacdo discente, identificando os alunos regularmente
matriculados, os alunos com matricula trancada, os alunos formados, os alunos em dependéncia,

os alunos com matricula cancelada e os alunos desistentes ou evadidos;

fazer o controle do histérico académico do aluno em relagéo ao cumprimento do curriculo do curso
ao qual pertence;

expedir certiddes, declaragfes, atestados e historicos, com visto do Diretor;

formalizar processos para registro de Diplomas, tomando as providéncias cabiveis;

manter o registro de todos os diplomas expedidos;

organizar e controlar os processos que tramitam na Secretaria de Cursos;

responsabilizar-se pelo arquivamento dos diarios de classe e atas finais das disciplinas oferecidas;

responsabilizar-se por toda escrituracdo académica, submetendo seus atos a Geréncia de
Educacéo para as aprovacdes devidas; e

cumprir e fazer cumprir o0 presente Regimento, as normas e regulamentos dos 6rgéos superiores e
a legislacéao pertinente.

SECAO I
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 42° A Coordenacao Pedagodgica da Faculdade SENAI CETIQT, tem como finalidade planejar,
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superintender, coordenar, avaliar e integrar todas as atividades desenvolvidas no a&mbito escolar.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Paragrafo Unico. A Coordenacéo Pedagdgica esta subordinada a Geréncia de Educacéo.
Art. 43° S&o atribuicdes da Coordenacédo Pedagdgica:

planejar e participar dos Comités Técnicos Setoriais junto ao Coordenador da Escola Técnica e/ou
aos Professores Coordenadores;

elaborar Projetos Pedagogicos de todos os cursos e modalidades de acordo com os ltinerarios
Nacionais de Educacéo Profissional ou MEC;

elaborar junto as Coordenacdes e Geréncia Financeira o Calendario Académico de todas as
modalidades;

elaborar junto ao Coordenador da Escola Técnica e aos Professores Coordenadores, o Horario
Escolar de todas as modalidades;

apoiar as Coordenacdes no processo seletivo e de contratacdo de docentes, professores e RPA’s;

planejar, executar e participar da Semana de Planejamento—Docentes, Professores e RPA’s, junto
ao Coordenador da Escola Técnica e aos Professores Coordenadores;

planejar, executar e participar da Aula Inaugural junto ao Coordenador da Escola Técnica e aos
Professores Coordenadores;

planejar e executar reunides pedagogicas, conselhos de classe e reunides de pais (Escola Técnica),
docentes e professores;

planejar e participar dos eventos de Educacé@o Profissional (Feira de Talentos, Olimpiada do
Conhecimento, Projeto Integrador, Inova, Grand Prix, Formatura, Visitas Técnicas, Semanas de
Tecnologias, Palestras Tematicas, Técnicas, Pedagogicas e de inser¢do no mercado de trabalho
etc.);

orientar docentes, professores e alunos na participacdo nos diversos Eventos de Educacéo
Profissional (Feira de Talentos, Olimpiada do Conhecimento, Projeto Integrador, Inova, Grand Prix,
Formatura, Visitas Técnicas, Semanas de Tecnologias, Palestras Tematicas, Técnicas,
Pedagogicas e de inser¢éo no mercado de trabalho etc.);

identificar as necessidades de capacita¢des docentes e professores, bem como, planejar, executar
e acompanhar os Programas de Capacitacao (técnica e pedagdgica);

identificar as necessidades de capacitacdes docentes e professores, bem como, planejar, executar
e acompanhar o Programa SENAI de A¢des Inclusivas — PSAI,

garantir em todos os cursos e modalidades a pratica da Metodologia SENAI de Educacgéo
Profissional (apoiar os docentes e professores na elaboracdo dos planos de aula, elaboracdo de
provas, TCC’s, seguindo cronograma de visitas sistematicas as aulas);

planejar e acompanhar os programas de intercaAmbio. Exemplo: Ciéncias Sem Fronteira;

planejar, executar e monitorar o Programa de Estagio e Empregabilidade (monitoramento do Site
Vagas.com);
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planejar, executar e monitorar a pesquisa de egressos;
planejar, executar e acompanhar a operacionalizacao do SAEP e do ENADE;

elaborar, executar e acompanhar o Plano de Acdo dos seguintes programas: ENADE, SAEP, CPA,
pesquisa de egresso, pesquisa de satisfacdo do cliente, evaséo etc.;

acompanhar o desempenho escolar e frequéncia dos alunos;
orientar a emisséo e preenchimento de diarios de classe;

elaborar, executar e acompanhar os programas de bolsas de descontos (FIES, Assisténcia
Estudantil, Alojamento, Seguro de Vida e Editais de Monitoria e Iniciagdo Cientifica);

atender aos alunos, pais, docentes, professores nos esclarecimentos de ddvidas e respostas aos
protocolos académicos no Sistema de Gestao Escolar.

SECAO IlI
DA COORDENACAO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Art. 44° A Coordenacgdo de Educacdo a Distancia é responsével pelo desenvolvimento e oferta de

disciplinas e cursos na modalidade a distancia em todos os niveis de ensino, além de desenvolver e propor
solucdes ligadas as tecnologias educacionais.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Educacdo a Distdncia estda subordinada & Geréncia de

Educacao.

VI.

VII.

VIII.

Art. 45° S&o atribuicdes da Coordenacao de Educacao a Distancia:

desenvolver cursos e disciplinas a distancia e recursos didaticos (livros digitais, videos
educacionais, animagdes, jogos, dentre outros);

oferecer suporte técnico para professores e alunos no ambiente virtual de aprendizagem;
estruturar o ambiente virtual de aprendizagem para a oferta de cursos e disciplinas;

tabular e analisar as avaliagbes da qualidade dos cursos realizados pelos alunos a fim de
implementar melhorias continuas;

oferecer suporte pedagogico a tutores e coordenadores nessa modalidade de ensino;
apoiar projetos que fagcam uso de tecnologias educacionais;

acompanhar a atuacéo de professores tutores e professores monitores na mediacdo pedagdégica
dos cursos;

capacitar professores para o desenvolvimento de conteldo de diversos materiais didaticos para
educacéo a distancia;

capacitar e orientar docentes para atuarem na tutoria de cursos e disciplinas a distancia;
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X. coordenar a producdo de novos cursos e disciplinas e a oferta de cursos ja desenvolvidos;
XI. responder a oferta de novos cursos com base na demanda industrial;
XIl. participar de grupos de trabalho junto ao SENAI Departamento Nacional a fim de contribuir para

melhorias pedagoégicas e inovag8es tecnologicas em educacao a distancia;
XIIL. disponibilizar ambiente virtual de aprendizagem para a execucdo de cursos a distancia;

XIV.  garantir uma plataforma virtual segura e confiavel aos alunos e tutores, contemplando uma
integracdo completa entre Sistema de Gestéo Escolar e ambiente virtual de aprendizagem,;

XV. garantir a manutencéo e atualizacdo do ambiente virtual de aprendizagem;

XVI.  buscar parcerias com provedores de solu¢des educacionais e simuladores dentro e fora da rede
SENAI;

XVII.  assegurar a infraestrutura para desenvolvimento de produtos EaD, agregando novas tecnologias no

processo de producéo;

XVIII.  prospectar novas solu¢des educacionais e propor novas tecnologias para melhorar o desempenho
e funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem;

XIX. auxiliar a Geréncia de Tecnologia e Informagéo na integracdo do Sistema de Gestdo Escolar,
Moodle e sistemas de gestdo do SENAI CETIQT;

XX. Desenvolver novas tecnologias (recursos tecnholdgicos) para acompanhar as demandas de
mercado.
SECAO IV
DA COORDENACAO DO NUCLEO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO

Art. 46° A Coordenacéo do Nuicleo de Documentacao e Informacao configura-se como uma unidade
de apoio cientifico, pedagdgico, técnico e de pesquisa, através dos suportes informacionais do seu acervo.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Documentacao e Informacao esta subordinada a Geréncia de
Educacéo.

Art. 47° A Biblioteca funciona durante periodos compativeis com os trabalhos escolares, sendo
composta por uma equipe formada por:

a. Bibliotecério: responsavel pelas atividades de planejamento, organiza¢éo, supervisdo e execucao
dos servigos prestados pela Coordenacdo de Documentacado e Informagédo, para assegurar os resultados
fixados.

b. Auxiliares do Bibliotecario: responsaveis por auxiliar no manuseio, guarda e registro do material
informacional e na formacgéo e atualizagdo de bases de dados locais, atendendo ao publico, controlando os
empréstimos e devolugdes para permitir a manutencgéo e recuperacao do acervo e sua disseminacao.

Art. 48° S&o atribuicdes da Coordenacao do Nucleo de Documentagéo e Informacao:

I.  coordenar, supervisionar, planejar, organizar e executar 0s servi¢os técnicos de sua area de atuacao;
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receber, registrar, classificar e catalogar livros, peridédicos, documentos técnicos, legislacéo, artigos e
mapas, incluindo obras raras, microfilmes e materiais similares;

organizar e manter atualizados os registros bibliogréaficos e de legislacéo, os atos oficiais normativos
e de jurisprudéncia e o seu acervo;

reunir, classificar e preservar a documentacdo de trabalhos realizados pela Escola e outros
relacionados com sua area de atuacgao;

manter servigos de consultas e empréstimos;

orientar os interessados nas consultas e pesquisas legislativas e bibliograficas;

manter intercambio com bibliotecas e/ou 6rgéos técnicos de documentacéo;

divulgar, periodicamente, bibliografias existentes na unidade;

elaborar quadros demonstrativos da movimentacéo de documentos técnicos da unidade;

encaminhar para publicacdo os trabalhos elaborados pela Instituicdo, tais como, resenhas,
periédicos, boletins informativos, separatas, apostilas, revistas, sumarios, resumos, compéndios,
jornais, coleténeas e outros;

elaborar programas culturais, motivando a utilizagdo da Coordenacdo de Documentagcdo e
Informagéo;

propor e acompanhar a aquisi¢cdo de obras culturais e cientificas, peridédicos e folhetos de interesse
da instituicao;

zelar pela guarda e conservagdo do acervo da instituicdo; e

utilizar, para controle e disseminacao de informacdes, processos eletromecénicos, eletrénicos e foto-
eletrénicos.

Art. 49° S&o servicos prestados pela Coordenacdo de Documentagéo e Informacéo:
pesquisa bibliografica;
empréstimo de publicacdes;
disseminacéo seletiva da informacao;
acesso a Internet e bases de dados para pesquisas;
normalizacdo de publicacdes;
recolhimento de documentos bibliogréficos oferecidos; e

aquisicdo de monografias, dissertacdes e teses e outros documentos de interesse;

TITULO 1Nl
DO ENSINO

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 50° A Faculdade SENAI CETIQT ministra Cursos de Graduacdo na modalidade presencial e

Cursos de Pos-Graduagédo Lato Sensu e Extensao nas modalidades presencial e a distancia. Além disso,
futuramente, atuara na Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).
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Art. 51° Os Cursos de Graduacéo (Bacharelado e Tecnélogo), seguem as Diretrizes Curriculares e
demais legislacdes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo, abertos a candidatos que tenham concluido
0 ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 52° Os Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu séo abertos a candidatos que tenham concluido
Cursos de Graduacéo e que tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 53° Os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu poderdo ser ministrados exclusivamente pela
Faculdade SENAI CETIQT ou através de convénios firmados com outras instituigdes publicas ou privadas.

Art. 54° Os cursos de extensdo, abertos aos portadores de requisitos exigidos em cada curso,
destinam-se a atualizagédo de conhecimentos e técnicas, visando a elevagéo cultural da comunidade.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 55° Os cursos de graduacgéo poderdo ser estruturados em periodos semestrais, anuais, ou
ainda, por modulos. Serdo ofertados em sistema de créditos ou por disciplinas.

Art. 56° O curriculo de cada curso de graduacdo sera integrado por moédulos ou por disciplinas
tedricas e préticas, estagios e atividades complementares, onde as respectivas cargas horarias e duragéo
do curso, estardo descritos nos Projetos Pedagdégicos, além do prazo méximo de integralizacdo curricular.

Art. 57° Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado

numero de horas-aula distribuidas ao longo do periodo letivo.

a. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
docente e aprovado pelo CONSEC.

b. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e da carga horaria estabelecida no plano de
ensino de cada disciplina.

Art. 58° Na elaboracéo do curriculo de cada curso serdo observados o0s seguintes principios:

I fixar conteldos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder a
cinquenta por cento da carga horaria total dos cursos;

Il. prever a integralizacdo curricular no Projeto Pedagdgico, evitando prolongamentos desnecessérios
da duragéo dos cursos;

Il. incentivar uma sélida formacdo necesséria para que o egresso do curso possa vir a superar 0s
desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e producédo do conhecimento;

V. estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do discente;

V. encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;
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VI. fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim
como os estagios, atividades complementares de enriquecimento académico e a participacdo em
atividades de extensao; e

VIL. estabelecer mecanismos e modelos de avaliagdes periodicas, que sirvam para informar a docentes
e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 59° Nos termos da legislacdo vigente, a Faculdade, antes de cada periodo letivo, tornara
publicas as condicdes de oferta de seus cursos.

Art. 60° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderao ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Paragrafo unico: A solicitacdo de extraordinario aproveitamento de estudos, deverd obedecer a
critérios estabelecidos em edital proprio.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 61° A Faculdade incentiva a pesquisa, formacéo de pessoal em pés-graduacdo, promoc¢éo de
congressos e congéneres, intercdmbio com outras instituices, divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas e outros meios ao seu alcance.

a. Os programas de pesquisa deverdo ser estruturados em articulagdo com as atividades de ensino
e de extenséo dos diversos cursos, visando ao aperfeicoamento didatico e ao desenvolvimento cientifico;

b. Para executar as atividades e projetos de que trata este artigo, a Faculdade pode adotar
providéncias para captacdo de recursos de outras fontes para tal finalidade, promovendo sua integracao
com a comunidade, a empresa e o0 governo, incentivando a geragéo e a transferéncia do saber, da arte e
da tecnologia;

c. Os discentes engajados nos projetos de pesquisa, por solicitacdo pessoal ou de seu docente-
orientador, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia oriundos dessas suas atividades
escolares; e

d. Cabe ao Conselho Superior de Ensino e ao CEPE aprovar proposta relativa a formalizacdo das
atividades de pesquisa integradas aos projetos pedagégicos dos cursos, inclusive com aproveitamento de
estudo e frequéncia escolar.

Art. 62° As pesquisas de que trata este capitulo serdo supervisionadas pela Coordenacao de Ensino
Superior, devendo estar voltadas para:

l. o desenvolvimento da cadeia produtiva da inddstria téxtil e de vestuario;
Il. a busca de identidade regional e nacional;
Il. o resgate de cidadania;

V. a valorizacdo da cultura regional; e
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V. o desenvolvimento de pesquisas basicas, institucionais, voltadas para as areas de ensino vinculadas
ao SENAI CETIQT ou de interesse prioritario da inddstria.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 63° A Faculdade mantera atividades de extensdo correlatas e/ou afins as areas de seus cursos,
atendendo as demandas da sociedade e das indistrias téxteis e de confecgéo.

a. As modalidades das atividades de extensdo compreendem projetos, cursos, eventos e
publicacdes que favorecam o processo formativo dos discentes e a atualizacdo dos docentes, estabelecam
a aproximacao e a articulagédo da Entidade com a sociedade, por meio de acdes interativas, e propiciem a
producédo e a socializagdo do conhecimento, articuladas ao ensino e a pesquisa;

b. As atividades de extensdo seguem as diretrizes da Coordenacdo de Ensino Superior e da
Geréncia de Educacao vinculada a Diretoria Técnica;

c. Os projetos de extensdo, constituidos por um conjunto de atividades de carater educativo,
tecnolégico, artistico, cultural e cientifico, possuem metas e prazos definidos;

d. Para executar as atividades de que trata este artigo, a Faculdade podera adotar providéncias
para alocacdo de recursos préprios de seu orgamento anual e/ou fazer uso da captacédo de recursos de
outras fontes;

e. Os discentes engajados nas atividades de extensao, por solicitacdo pessoal ou de seu docente-
supervisor, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia oriundos dessas suas atividades
escolares; e

f. Cabe ao Conselho Superior de Ensino aprovar em Ultima instancia proposta relativa a
formalizacé@o das atividades de extenséo integradas aos projetos pedagdgicos dos cursos, inclusive com
aproveitamento de estudo e frequéncia escolar.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 64° O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades escolares
efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

a. O periodo letivo podera ser prolongado sempre que necessario para que se completem os dias

letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteddo e carga horaria, estabelecidos nos
programas das disciplinas nele ministradas.
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b. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores nos cursos presenciais. Nos cursos a distancia
considera-se a legislacédo vigente.

c. Durante e/ou entre os semestres letivos regulares, podem ser executados programas de ensino
extracurriculares e programas de pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis, respeitadas as condi¢cdes didatico-cientificas, pedagdgicas e administrativas
constantes deste Regimento.

Art. 65° As atividades da Faculdade sdo escalonadas anualmente em calendario escolar, do qual
constara, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos e, nestes,
dos periodos de exames, bem como os dias das reunifes ordinarias dos 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 66° A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagcdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

CAPITULO II
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 67° O calendario académico € elaborado pela Faculdade, sob a supervisdo dos 6érgdos
deliberativos.

Art. 68° O ano letivo, conforme exposto no Titulo 1V, Capitulo I, Artigo 64°, abrange, no minimo,
duzentos dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de
atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

Art. 69° Ocorrendo interrupgéo dos trabalhos escolares nédo prevista no calendario, este sera refeito
de modo a garantir a complementacao integral da carga horéria definida para cada disciplina.

Art. 70° O Professor Coordenador, ouvido o Conselho Superior de Ensino e o CEPE, promovera a
adaptacdo das atividades do curso correspondente, em conformidade com o calendario académico
aprovado.

Paragrafo Unico. O Diretor Executivo e o Diretor Técnico estao autorizados a efetuar altera¢des ad
referendum, no Calendario Académico da Faculdade, quando o interesse académico e da Administracao
assim o exigir, submetendo essas alteracdes a apreciacdo dos 6rgéos deliberativos — CEPE e CONSEC.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUAGCAO E POS-GRADUACAO

Art. 71° O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduacéo, aberto a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente, destina-se a avaliar os conhecimentos adquiridos e a capacidade
de aproveitamento dos estudos/atividades e a classificar os candidatos no limite das vagas oferecidas.

Paragrafo unico. As vagas oferecidas para cada curso pela Faculdade sdo as autorizadas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 72° O processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de selecdo e admissao, sendo
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precedido de Edital, divulgado em conformidade com as determinacdes legais emanadas do Sistema
Federal de Ensino.

Art. 73° O Processo Seletivo é organizado pela Equipe Gestora do Processo Seletivo, designada
pelo Diretor Técnico ou por empresa contratada.

Paragrafo Unico. Compete a Equipe Gestora do Processo Seletivo, ou a empresa contratada, a
coordenacdo do Processo Seletivo (planejamento, organizagdo, execugcdo e gestdo), a elaboracdo e
julgamento das provas e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 74° As inscri¢cdes para o Processo Seletivo séo abertas em Edital, do qual constar&o as formas
de ingresso, os cursos e habilitacdes oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a
documentacao exigida para a inscricdo, a relacao das provas, os critérios de classificacdo e desempate e
demais informac®es Uteis aos candidatos.

a. O Processo Seletivo segue as mesmas normas para todos os cursos e abrangera conhecimentos
comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade,
a serem avaliados, na forma disciplinada pelo CONSEC.

Art. 75° A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pela
legislagéo vigente e pelo Edital vigente.

a. A classificacdo € véalida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza 0 processo
seletivo de ingresso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la no
prazo estabelecido ou em o fazendo, ndo apresentar a documentacéo regimental completa; e

b. Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, a Faculdade podera realizar novo Processo
Seletivo, mediante Edital ou nelas poderéo ser recebidos alunos transferidos de outros cursos ou instituicdes
ou portadores de diploma de graduagao em nivel superior, devidamente registrado.

Art. 76° N&o sdo admitidos pedidos de revisdo de provas e recursos contra a classificagao.

Art. 77° O processo de ingresso nos cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu, aberto a candidatos

gue tenham concluido curso de nivel superior, ocorre por lancamento de Edital e mediante comprovacéo da
escolaridade exigida.

CAPITULO IV
DAS MATRICULAS

Art. 78° Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para 0 ingresso em curso
de graduacao devem requerer a matricula inicial e regulamentar, realizada na Secretaria de Cursos, em
prazo fixado e documentos exigidos em Edital préprio, que sao:

l. Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente;

Il. Histdrico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;

1. Cédula de Identidade;
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V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
V. Titulo de Eleitor, se maior de dezoito anos;
VI. Prova de regularidade com as obrigac6es do Servico Militar;
VIL. Certiddo de Nascimento ou Casamento.
a. O Diretor Técnico, por meio de Portaria, podera estabelecer outras exigéncias para matricula.

b. Os candidatos que concluiram o Ensino Médio através de Supletivos, devem apresentar
Certificado definitivo de concluséo do curso, ndo sendo aceito atestado de eliminagdo de matérias.

Art. 79° O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula dentro do prazo
preestabelecido, com todos os documentos elencados no Artigo 78, perde o direito de matricula em favor
dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificacéo.

Art. 80° A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario Académico,
denominando-se Renovacéo de Matricula.

Art. 81° A renovacao de matricula € instruida com o pagamento da primeira cota da semestralidade,
bem como da quitac@o das mensalidades referentes ao periodo anterior.

Paragrafo Unico. A ndo renovacao de matricula implica em abandono do curso.
Art. 82° E concedido o trancamento de matricula para efeito de interrupcéo temporéaria de estudos,
mantendo o aluno vinculado & Faculdade e seu direito a renovag¢édo de matricula, observado o periodo de

integralizacé@o do curso descrito no projeto pedagdgico.

a. O trancamento de matricula sera solicitado pelo aluno no protocolo académico e devera ser
justificado;

b. A inadimpléncia ndo impede o trancamento de matricula;
c. O trancamento sera concedido para dois periodos letivos, renovavel para mais dois periodos;

d. A ndo renovacdao do trancamento de matricula caracterizara abandono de curso;

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 83° A avaliacao de desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento do discente.

Art. 84° A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos alunos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos na legislacé@o pertinente.

a. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao obtenha frequéncia, no minimo, a setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades.

b. A verificagdo e registro de frequéncia no diario sdo de responsabilidade do docente, e seu
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controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria de Cursos.

Art. 85° Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificacdo da eficiéncia abrangera, em cada
disciplina:

I.  assimilacdo progressiva de conhecimento;
Il. duas Notas Parciais - NP1 e NP2; e
M. prova Substitutiva - P3.

Paragrafo unico. A NP1 e NP2, correspondem, respectivamente, a primeira e a segunda avaliagao
formal do semestre letivo, sendo apresentadas numericamente em escala de zero a dez e computadas
somente até a primeira casa decimal.

Art. 86° S&o condi¢Bes para aprovacgédo na disciplina:

. alcancar o minimo de frequéncia de setenta e cinco por cento das aulas lecionadas; e
Il. obter grau numeérico igual ou superior a seis na média das Notas Parciais NP1 e NP2 do semestre.

Art. 87° O aluno que ndo satisfizer as condi¢es estabelecidas no item Il do Art. 86, poderd realizar
a P3 para substituir a nota parcial (NP1 ou NP2) de menor grau numérico, desde que tenha alcangado o
minimo de frequéncia de setenta e cinco por cento das aulas lecionadas. Sera considerado aprovado, se
obtiver grau numérico igual ou superior a seis ha média aritmética entre as duas notas de maior grau

numeérico.

Paragrafo Unico. Em qualquer disciplina, para efeito de aprovacéo, as médias sdo apuradas até a
primeira, sem arredondamento.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 88° O Estagio é, segundo a Lei n° 11.288, expedida em 25 de setembro de 2008, pela
Presidéncia da Republica, o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educagdo superior.

Art. 89° O estagio supervisionado, faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

Art. 90° S&o obrigacfes da Faculdade, em relacéo aos estagios dos educandos:

I celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢es
de adequacdo do estdgio a proposta pedagoégica do curso, a etapa e modalidade da formacéo
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il. avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do educando;
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Il. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

V. exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a seis meses, de relatério das
atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos; e

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacOes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. A celebragéo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e
a parte concedente ndo dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que trata o item | do artigo
105.

Art. 91° O estagio supervisionado é realizado de acordo com o curriculo de cada curso e as normas
gerais fixadas na lei do estagio e especificas, fixadas pelo CEPE.

Art. 92° Os estdgios curriculares supervisionados constam das atividades de préatica pré-
profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das trés partes, a que se
refere o item | do artigo 104, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

a. E obrigatéria a integralizagio da carga horaria total do Estagio, prevista no curriculo do curso,
nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das
atividades.

b. O estagio curricular supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do discente a
comprovacao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa atividade na Faculdade.

Art. 93° Além dos estagios curriculares supervisionados, a Faculdade pode oferecer estagios
extracurriculares, conveniados ou nédo, que sejam necessarios para fins de inscricdo em Orgaos de Classe,
que os exijam para o exercicio profissional, ou para atender a compromissos sociais, desde que aprovados
pelo CEPE.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 94° Estabelecido o periodo no calendario académico e mediante processo seletivo, na hipotese
de restarem vagas ndo preenchidas, pode a Faculdade preenché-las por transferéncia ou, ainda, com
matricula de portadores de diploma de graduagdo, observadas as normas legais vigentes, para
prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou em curso afim.

Paragrafo Unico: A transferéncia de estudante servidor publico federal, ou de dependente seu, nos
termos da Lei, é aceita em qualquer época do periodo letivo, independentemente da existéncia de vaga ou
de qualquer outra exigéncia.
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Art. 95° A solicitacao de matricula por transferéncia externa ou como portador de diploma de Curso
de Graduacao, é instruido por Edital especifico.

Art. 96° O discente transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem. Sera admitido o percentual maximo
de 49% de aproveitamento de disciplinas da grade curricular vigente, cursadas em data anterior a da
matricula no SENAI CETIQT.

Art. 97° O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacdes curriculares sédo determinadas
na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior de Ensino, assim como, as equivaléncias de
disciplinas cursadas na Faculdade, no caso de altera¢&o ou atualizacao curricular.

Art. 98° Nao é concedida matricula subsequente ao discente cujo comportamento ndo condiga com
o regime disciplinar da Faculdade, que tenha respondido a inquérito administrativo, com direito assegurado
de ampla defesa, tendo sido julgado culpado.

Art. 99° Cabe a Faculdade, nos processos de transferéncia:

I aconselhar, orientar e prestar os esclarecimentos necessarios sobre as diferencas de curriculos,
conteddos e programas e sobre facilidades e dificuldades, para um melhor aproveitamento do
discente;

II.  exigir que o discente curse as disciplinas obrigatérias de seu curriculo; e

Il. orientar o discente na escolha de disciplinas optativas, que melhor se ajustem a natureza do curso,
para efeito de completar-se carga horaria.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 100° A Comunidade Académica da Faculdade abrange os Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo diversificados em funcdo das respectivas atribuices e unificados no plano dos objetivos da
Faculdade.

Paragrafo Unico. Cabe ao SENAI CETIQT a administracdo dos recursos humanos dos integrantes
dos corpos docente e técnico-administrativo da Faculdade, atendida a area académica no que se refere a
perfil profissional, distribui¢céo e controle da carga horaria.

Art. 101° S&o deveres do empregado:

I comparecer decentemente trajado ao servi¢o e nele permanecer durante o horério estabelecido, ou
nas horas extraordinarias para que for convocado, executando tarefas que Ihe forem determinadas;

Il. cumprir, disciplinadamente, as ordens de servigos de superiores hierarquicos;
Il. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem atribuidos; e

V. participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando o aprimoramento pessoal e a
elevacéo dos padrdes de qualidade e produtividade da instituicdo.
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 102° O Corpo Docente da Faculdade é constituido de todos os professores - I, II, Ill e IV -

contratados para o exercicio da fungéo do magistério, conforme previsto no artigo 15 do Regimento Interno
do SENAI CETIQT, aprovado em 30 de outubro de 2012:

a. O regime juridico do Corpo Docente é o celetista;

b. Em casos especiais, a Faculdade podera contar com a participacdo de professores visitantes e

convidados; e

c. E vedado ao integrante do corpo docente receber remuneracao por aulas particulares ministradas

a alunos da Faculdade, dentro ou fora do mesmo.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Art. 103° S&o atribui¢cbes dos Professores I, Il, 1l e 1V, variando em razéao do perfil do cargo:
participar da elaboracao do projeto pedagdgico do seu curso;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

assegurar a execucao dos programas aprovados;

elaborar e cumprir plano de ensino, segundo o projeto pedagogico do curso;
ministrar aulas em curso profissionalizante como atividade extra classe;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando no local apropriado, o contetido
programatico e a frequéncia;

colaborar com as atividades de articulacdo da Instituicao;

colaborar com a Comissao Prépria de Avaliagdo, com o ndcleo docente estruturante - NDE e com
os demais 6rgaos da Faculdade SENAI CETIQT;

responder pela ordem na sua sala de aula, nos laboratérios, pelas demais areas sob sua
responsabilidade e pelo bom uso e conservacdo dos equipamentos utilizados;

orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a sua
disciplina, observando a sua disponibilidade e o seu contrato de trabalho;

cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento de seus alunos;

cumprir os prazos estabelecidos no calendario académico referentes & afericdo do rendimento de
seus alunos;

realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacdes;
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XVI. comparecer as diversas reunides académicas e dos 6rgdos colegiados da Faculdade SENAI
CETIQT;
XVILI. participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras ou de outras as quais for

designado ou eleito;
XVIIL. realizar trabalhos e cursos de extenséao; e

XIX.  cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribuicdes que Ihes estejam previstas no Regimento Interno
do SENAI CETIQT e no Regimento da Faculdade SENAI CETIQT.

Art. 104° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Faculdade esta estruturado em cargos
dos docentes e tem por pressuposto a analise da complexidade das atribui¢cdes e resultados das avaliagdes
das posicdes. Apesar de as responsabilidades variarem, essa avaliacdo é agrupada e classificada em
grades, grupos de cargos e respectivas faixas salariais.

Art. 105° O corpo docente, além dos deveres inerentes ao seu contrato de trabalho, preconizados
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, deve cumprir as disposi¢cfes regimentais.

Art. 106° O regime de trabalho do docente envolvera as atividades em aulas, pesquisas, extensao,
producéo cientifica e intelectual, administrativas ou outras.

Paragrafo anico. A distribuicdo do nimero de horas destinadas ao ensino, pesquisa, extenséo e a
administracdo académica sera definida pelos instrumentos coletivos e pela legislacdo vigente da categoria,
aprovados pela Diretoria Técnica.

Art. 107° E obrigatéria a frequéncia dos docentes as aulas, a execucio integral dos programas
previstos e aprovados pelo CONSEC, e o cumprimento das horas estabelecidas no respectivo regime de
trabalho e no calendério de atividades da Faculdade.

Art. 108° Os processos de selecdo para docentes serdo definidos pelos érgdos executivos e
deliberativos e conforme regulamento da Faculdade.

Art. 109° O corpo docente titular da Faculdade tera representacdo nos 6rgdos deliberativos da
Faculdade - Conselho Superior de Ensino, CEPE e CONSEC.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE
Art. 110° O corpo discente da Faculdade é constituido por todos os alunos que tenham efetivado o
ato institucional de matricula em qualquer de seus cursos.
a. Os discentes matriculados em cursos de graduagéo ou pos-graduacgdo da Faculdade comp8em
o corpo discente regular com direito aos respectivos diplomas ou certificados, apés a integralizagéo de seus

CUrsos; e

b. Os discentes matriculados em cursos de extenséo, de aperfeicoamento, de atualizacdo ou outros
sob certificacdo, compdem o corpo discente ndo regular da Faculdade.

Art. 111° Os discentes da Faculdade tém por direito:
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organizar-se em Diretério de ambito académico sem conotacao politico-partidaria, religiosa ou racial,
com objetivo de cooperar para solidariedade e bom entendimento da comunidade académica;
preservar as tradicdes estudantis e a ética escolar; organizar reuniées e certames de carater civico,
social, cultural, cientifico, artistico ou desportivo, visando ao aperfeicoamento da formacéo
académica; promover intercAmbio e colaboracdo com entidades congéneres;

representacéo, com direito a voz e a voto, em Colegiados da sua estrutura, nos termos do
Regimento;

receber os respectivos diplomas ou certificados, apés a integralizacdo de seus cursos;
acompanhamento em seu processo educativo;
ambientes com espacos adequados de convivéncia;

oportunidades de participacdo em projetos de melhoria das condi¢des de vida da comunidade, bem
Como em processos que contribuam para o desenvolvimento da sociedade;

programas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, de Monitoria, conforme normas publicadas em edital; e
programas de Estagio Profissional Supervisionado, conforme normas de cada curso.
Art. 112° Os discentes da Faculdade n&o tém por direito:

consumir cigarros, cigarrilhas, charutos ou qualgquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do
tabaco, em ambientes de uso coletivo, conforme a Lei Estadual 5517 de 17 de agosto de 2009;

afixar cartazes, anuncios e propagandas nas instalacdes do SENAI CETIQT sem a devida
autorizacdo da Instituicéo;

fazer uso de bebidas alcodlicas e substancias entorpecentes, promover e/ou participar de jogo de
cartas ou de azar em quaisquer recintos controlados ou vinculados ao SENAI CETIQT,;

interromper as aulas para dar avisos ou por qualquer outro motivo sem a devida autorizacdo da
Instituicéo;

receber visitantes nas salas de aula, durante os horarios de aula, sem a devida autorizagdo da
Instituicéo;

fazer uso do telefone celular inadequadamente dentro da sala de aula, recintos de estudos,
laboratérios e bibliotecas;

portar armas e/ou instrumentos que possam resultar em danos fisicos, psicolégicos ou leséo
corporal; e

causar quaisquer danos ao patrimdnio escolar ou alheio.

Art. 113° O corpo discente regular da Faculdade terd representacdo nos 6rgados colegiados da

Faculdade — Conselho de Ensino Superior, CEPE e CONSEC.

Paragrafo unico. A representacao discente nos Colegiados tera por objetivo a cooperacdo do

alunado no melhor desenvolvimento das atividades da Faculdade e se fard& em conformidade com o
estabelecido neste Regimento.
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Art. 114° A matricula em qualquer das atividades da Faculdade, com os critérios de sele¢éo definidos
em Regulamento préprio, importa em compromisso formal do matriculado com respeito a este Regimento e
as normas baixadas pelos érgaos competentes.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 115° O Corpo Técnico-Administrativo atua no ambito operacional apoiando as Coordenacées e
Geréncia de Educacao, é admitido, licenciado e dispensado por atos do SENAI CETIQT e da Entidade
Mantenedora, observada a legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo discrimina as atribui¢cdes do pessoal
nao especificado neste Regimento.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 116° O regime disciplinar visa a assegurar a harmdnica convivéncia entre todos os membros da
comunidade académica, garantir a disciplina e a ordem em todas as atividades da Faculdade e baseia-se
no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

. respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio escolar;

Il. preservacgéo do patriménio moral, cientifico, cultural e material da Faculdade; e

1. acatamento as disposicdes legais, estatutarias e regimentais que visem assegurar 0 exercicio das
fungbes pedagodgicas.

Art. 117° E da competéncia da Diretoria Executiva Colegiada, da Geréncia de Educacéo e do Corpo
Técnico-Administrativo fazer cumprir o regime disciplinar.

Art. 118° Constituem infragBes a disciplina para os corpos docente, discente e técnico-administrativo:
I participar de atos definidos como infracdo pelas leis penais;

Il. atos de desrespeito, desobediéncia ou quaisquer outros que ocasionem violagbes das normas
disciplinares;

M. praticar atos atentatorios a moral ou aos bons costumes;
V. perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da administracdo da Faculdade; e

V. recorrer a meios fraudulentos, com o proposito de obter aprovacéo, eleicdo ou promogéo.
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a. Ao acusado pela pratica de infracdo disciplinar, submetido a sancao, é concedido o direito de
defesa, mediante inquérito administrativo.

b. A aplicacdo de sancao disciplinar pela Diretoria Executiva Colegiada - DEC ndo exclui a
responsabilidade penal, caso exista.

SECAO |
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 119° Aos membros do corpo docente da Faculdade SENAI CETIQT que ndo cumpram seus
deveres e responsabilidades, aplicam-se as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as
aprovadas nas normas internas e as seguintes penalidades disciplinares:

I adverténcia oral ou escrita:
a. demonstrar desidia no desempenho de suas fungées;
b. pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica, técnica, ou didatica;

c. dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros da comunidade académica; e

d. descumprir o previsto no Regimento Interno do SENAI CETIQT, neste Regimento e demais
normas internas.

Il. repreensao por escrito:
a. reincidir em atos classificados nas alineas do inciso I;

b. praticar agbes incompativeis com as finalidades do SENAI CETIQT ou Entidade Mantenedora ou
com a dignidade do magistério, da pesquisa, da gestao e da vida académica;

c. exceder-se nos prazos previstos para entrega dos resultados escolares;
d. violar os principios éticos e morais defendidos pelo SENAI CETIQT e pela Entidade Mantenedora;

e. desobedecer as determinacdes emanadas por seus superiores ou pela Administragao Superior;

f. N&o justificar auséncia as convocacoes.
M. suspensao:
a. reincidir em atos inclusos nas alineas do inciso II;

b. descumprir, sem motivo justo, o contelido programatico e/ou carga horéaria da disciplina a seu
encargo, nos prazos fixados no Calendéario Académico da Faculdade;

c. demonstrar incompeténcia comprovada, de natureza cientifica, didatica ou técnica;

d. evidenciar desidia no desempenho de suas obrigacdes; e
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e. praticar atos de improbidade funcional, ou incompativeis com as finalidades do SENAI CETIQT
ou da Entidade Mantenedora.

V. dispensa:
a. reincidir em quaisquer das faltas previstas no inciso ll;

b. reincidir na falta prevista na alinea "b" do inciso Ill, configurando-se como abandono de emprego
e motivo de justa causa, na forma da lei;

c. pautar-se de forma atentatéria aos principios éticos e morais defendidos pelo SENAI CETIQT ou
da Entidade Mantenedora; e

d. incorrer nas demais hipoteses previstas na legislacao trabalhista para a dispensa por justa causa.

Art. 120° A dispensa imotivada ou sem justa causa ndo exige qualquer comprovacdo do
descumprimento das obriga¢Bes ou penalidades prévias e € de livre arbitrio do SENAI CETIQT, por
solicitacdo do Diretor Executivo.

Art. 121° As penas de adverténcia e repreensdo a membros do corpo docente sdo de competéncia
da Geréncia de Educacao e da Coordenacédo de Ensino Superior, e a de suspenséo e dispensa séo de
competéncia da Diretoria Executiva Colegiada, sendo a Ultima aplicada apds processo disciplinar,
assegurado amplo direito de defesa e contraditério.

a. Serdo aplicadas, no processo a que se refere o Art. 173, as regras pertinentes a processo
administrativo da legislacado federal especifica.

b. Serd designada pela Diretoria Executiva Colegiada, uma Comissé@o Especial, mediante ato
especifico das autoridades previstas no Art. 173, que procederd a todas as diligéncias que julgar
convenientes.

c. A Comisséo designada recomendara citar pessoalmente os indiciados, com o envio de cépias da
denudncia, para serem ouvidos no dia e hora designados e apresentarem defesa prévia, na qual deverao ser
esclarecidas as provas que pretendem produzir, com o arrolamento das testemunhas, se protestarem por
esse tipo de comprovagao.

Art. 122° Nos limites das competéncias previstas neste Regimento, as penas de adverténcia,
repreensao e suspensao aos gestores, nas fungdes de administracdo académica, sdo de competéncia do
superior imediato e a de dispensa por justa causa, de competéncia do Diretor Técnico do SENAI CETIQT
ou por requerimento do Diretor Executivo e do Diretor de Administragédo e Financas.

Art. 123° Das penalidades impostas nos incisos |, Il e Il do Artigo 118°, cabera recurso para o 6rgéo
colegiado imediatamente superior.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 124° Os membros do corpo discente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

. adverténcia oral ou escrita;
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repreensao;
suspensao; e
desligamento.

a. Na aplicacdo das sang6es disciplinares mencionadas neste artigo, é considerada a gravidade da

infrag&o, em vista das normas fixadas neste Regimento.

Art. 125° S80 competentes para aplicacdo das penalidades:

0 Gerente de Educacéo e o Coordenador de Ensino Superior, aos alunos matriculados em todos os
cursos, quando se tratar de adverténcia e repreenséo;

o Diretor Técnico, nos casos de suspensao;
o Diretor Técnico e o Diretor Executivo, nos casos de desligamento.

a. O discente, no exercicio dos seus deveres, podera representar contra membros do Corpo

Discente e Docente, na Coordenacéo de Ensino Superior, no CEPE ou CONSEC, propondo a aplicagéo de
penalidades em conformidade com a gravidade da falta.

Art. 126° A pena de adverténcia oral ou escrita é aplicada por:
perturbacéo da ordem no recinto da Faculdade;
prejuizos materiais causados a Faculdade; e

descumprimento do previsto no Regimento Interno do SENAI CETIQT e neste Regimento, bem como
nas demais normas internas.

Art. 127° A pena de repreensdao é aplicada no caso de:
reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;
violagdo aos principios éticos e morais defendidos pela Faculdade;

ingresso, sem autorizacdo dos 6rgdos executivos da Faculdade, em sala de aula diversa da que
normalmente frequente, em horario de aula.

Art. 128° A pena de suspensao é aplicada em virtude de:
reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;

dano ao material pertencente, ou sob responsabilidade do SENAI CETIQT, inclusive instalacdes
fisicas;

desacato as autoridades do SENAI CETIQT e da Entidade Mantenedora;

pratica de qualquer modalidade de recep¢do ao aluno que seja humilhante & pessoa ou que lhe
cause danos fisicos ou morais;

desrespeito, ofensa ou agressao fisica ou moral a qualquer membro da comunidade académica; e
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VI. demonstracao de improbidade na execucao do trabalho escolar.

Paragrafo Unico. A suspensao de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes dos incisos
"II" e "llI" do Art. anterior.

Art. 129° A pena de desligamento é aplicada por:
l. reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;
Il. primariedade do infrator;
Il. dolo ou culpa; e
V. valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 130° O registro da sancao aplicada a discentes é realizado em livro préprio e ndo constara do
seu historico escolar.

Art. 131° A aplicagéo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento ndo desobriga o aluno do
ressarcimento de prejuizos materiais causados ao SENAI CETIQT, bem como a qualquer um dos membros
da comunidade académica.

81° Serdo aplicadas as regras pertinentes a processo administrativo da legislacdo federal
especifica;

§2° Sera designada pela Diretoria Executiva Colegiada uma Comisséo Especial, que procedera a
todas as diligéncias que julgar convenientes;

§3° A Comissao designada mandara citar pessoalmente os indiciados, com o envio de cépias da
dendncia, para serem ouvidos no dia e hora designados e apresentarem defesa prévia, na qual deverdo ser
esclarecidas as provas que pretendem produzir, com o arrolamento das testemunhas, se protestarem por
esse tipo de comprovagao;

84° A Comisséo tem o prazo de trés dias para apresentar a Diretoria Executiva Colegiada o
resultado de seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, a juizo da referida Diretoria; e

85° Da aplicacdo da penalidade a que se refere o presente artigo cabera recurso, com efeito
suspensivo, para a instancia imediatamente superior, no prazo de trés dias Uteis, contados da data de
publicacdo, ou comunicac¢éo do ato.

SECAO llI
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A REPRESENTACAO DISCENTE NOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 132° Perde a funcéo de representante estudantil nos 6rgdos colegiados, o estudante que deixe
de comparecer a trés reunides consecutivas do respectivo 6rgdo ou a cinco intercaladas, ressalvados os
casos de auséncia imposta por motivo de forca maior, a juizo do érgédo colegiado, devidamente comprovado.

Art. 133° O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcdo de

representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo suficiente para a destituicdo
do representante, cabendo recurso da decis@o ao 6rgdo imediatamente superior na hierarquia institucional.
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Art. 134° Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumprird ao corpo discente indicar o
seu substituto no érgao colegiado em que participava.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 135° Ao corpo técnico-administrativo da Faculdade aplicam-se as disposi¢cdes da Consolidagao
das Leis do Trabalho e as aprovadas pela Entidade Mantenedora e o SENAI CETIQT.

TITULO VII
DOS GRAUS, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS GRAUS, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS

Art. 136° Ao concluinte de curso de graduacéo e de pés-graduacéo sera conferido o respectivo grau
e expedido o diploma ou certificado correspondente, assinado pelo Diretor Técnhico e pelo Secretério
Académico.

Art. 137° Ao concluinte de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao, serdo expedidos
certificados, assinados pelo Diretor Técnico e pelo Secretério Académico.

Art. 138° Os graus académicos seréo conferidos em SECAO publica e solene, na qual o concluinte
prestara o compromisso juramental.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de comparecimento & SECAO publica e solene, o concluinte
devera requerer a colagao de grau em época especial em local e data previstos no Calendario Académico.

CAPITULO II
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 139° A Faculdade, respeitados os dispositivos regimentais, podera conceder titulos de
Benemérito, Docente Emérito, Doutor Honoris Causa e outros, propostos pelo Conselho Superior de Ensino
ou por qualquer membro do CONSEC.

§1° O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a
Faculdade;

§2° O titulo de Professor Emérito é concedido a docente da Faculdade que se aposente apés
distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior;

83° O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores ilustres, nao
pertencentes aos quadros da Faculdade ou a personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou atuacdo
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ou que tenha contribuido de forma relevante em beneficio da humanidade, que tenham prestado servico ou
contribuicdo relevante a ciéncia ou a cultura, em seus sentidos genéricos; e

84° Os titulos serdo entregues pela Diretoria Técnica e Diretoria Executiva.

TiTULO VIII
DA AVALIACAO INTERNA DA FACULDADE

Art. 140° A Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA atua de forma autbnoma em relagao aos 6rgéos
deliberativos e demais érgéos colegiados da Faculdade.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 11 da Lei n°® 10861 de 14 de abril de 2004, a qual institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), toda instituicdo educacional de nivel

superior, publica ou privada, constituira a Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA.

Art. 141° A Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA é composta em conformidade com a Lei
10861/2004 por:

I dois representantes do corpo docente titular indicados por seus pares de forma colegiada, com
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos;

Il. dois representantes do corpo técnico-administrativo da Faculdade por ela escolhido.
Il dois representantes do corpo discente indicados por seus pares, com mandato de um ano, ndo
podendo ser reconduzido. Este membro deve estar com sua matricula ativa e dentro dos padrbes

de desempenho curricular exigidos; e

V. dois representantes da comunidade empresarial téxtil e de confeccdo, indicado pela Diretoria
Executiva Colegiada.

81° Os membros deverdo ser nomeados a cada triénio, exceto para os discentes, por Portaria
emitida pela Diretoria Executiva Colegiada; e

§2° O ndo comparecimento as reunides por trés vezes consecutivas, sem justificativa,
impossibilitara a permanéncia do membro, ocorrendo a sua substituicéo.

Art. 142° O exercicio das atividades na CPA ndo resultara em énus para a instituicdo.

Paragrafo Unico. Todos os membros da CPA, no final de seu mandato ou ao afastar-se da Comisséo
por motivos particulares, poderdo solicitar um Certificado de Prestacdo de Relevantes Servicos a Auto
Avaliacdo (Avaliagéo Interna) Institucional da Faculdade.

Art. 143° S&o atribuicdes da CPA:

l. conduzir os processos de avaliacéo interna;

Il. sistematizar e prestar informacfes relativas no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES e do INEP;

Il constituir subcomissdes de avaliacao;
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constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada uma das Dimensdes
estabelecidas no artigo 3° da Lei n. 10861/2004;

elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;

desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios para a fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliagdo institucional;

propor projetos, programas e ag¢lBes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional.

Art. 144° A CPA devera promover a Avaliagdo Interna da Faculdade, observando as dimensdes

estabelecidas no artigo 3° da Lei n® 10.861/2004, ou seja:

VI.

VII.

VIII.

XI.

a misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
a politica para o ensino, pesquisa, pos-graduacao, extensdo e as respectivas;

as formas de operacionaliza¢éo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

a responsabilidade da instituicdo, no que se refere a sua contribuicgdo em relacdo ao
desenvolvimento econémico e da sociedade, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da
producéo artistica e do patrimdnio cultural,

a comunicacao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

a organizacgdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a Mantenedora e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos;

o planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da Avaliagao Interna
da Faculdade;

as politicas de atendimento aos discentes; e

a sustentabilidade financeira, tendo em vista dar continuidade aos compromissos na oferta da
educacéo superior.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 145° A Entidade Mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades publicas

e 0 publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da lei e deste Regimento.
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Art. 146° Compete ao SENAI CETIQT promover adequadas condicBes de funcionamento da
Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens iméveis e mdveis necessarios e assegurando-lhe o
suficiente quadro de pessoal e recursos financeiros compativeis.

81° O SENAI CETIQT é responsavel pela administragao financeira, contabil e patrimonial; e

§2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora:

a. o orgamento anual da Faculdade;

b. a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

c. as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducdo de
receita;

d. a admisséo ou dispensa dos cargos Diretores do SENAI CETIQT,;
€. a criagao ou extingcao de cursos de tecnologia, graduacao e de pés-graduacéao; e
f. alteracdes regimentais do SENAI CETIQT.

Art. 147° Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Executivo, a quem
compete a contratagdo do pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade.

Paragrafo Unico — Cabe ao Diretor Executivo a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou
fungdes de gestédo, coordenacao, consultoria ou assessoria da Faculdade.

TITULO X
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 148° O ano financeiro da Faculdade coincide com o ano civil.
Art. 149° Da Entidade Mantenedora dependem, no que diz respeito a Faculdade:
I a aceitacéo de legados;
Il. a disponibilidade de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Faculdade;
1. a deciséo sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, alteracdo de despesas;
V. a aprovacao da politica salarial, respeitada a legislagdo vigente; e

V. a aprovacao das reformas ou alteracdes deste Regimento e seu encaminhamento ao 6érgao
competente para aprovacao final.

a. As decisdes da Faculdade que ndo tenham qualquer repercussao econdmico-financeira, imediata
ou mediata, poderdo ser tomadas pelos Diretores Executivo e Técnico, independente da apreciacao do
Diretor de Administracdo e Financas; e

b. Qualquer decisdo da Faculdade que tenha repercussao econdmico-financeira somente sera
tomada apés aprovacgéo da Entidade Mantenedora.
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TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 150° A Faculdade ndo admitira qualquer manifestagdo de discriminagdo politico-partidaria,
racial ou religiosa no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 151° A investidura em qualquer cargo ou fungdo e o envolvimento em qualquer atividade da
Faculdade implicam a aceitacdo de todas as normas deste Regimento e 0o compromisso de acatar as
decisdes das autoridades académicas, inclusive no tocante a formas e prazos de atendimento.

Art. 152° Este Regimento s6 podera ser alterado por decisdo de, no minimo, dois tercos dos
membros do Conselho Superior de Ensino e com aprovacdo da Entidade Mantenedora, devendo ser
submetido ao Ministério da Educacéao.

Art. 153°. As normas gerais da graduagdo e da poOs-graduacdo deverdo ser adequadas a este
Regimento e as demais normas complementares da Faculdade.

Art. 154° A Faculdade deve manter publicacdes periddicas (jornais, revistas de divulgacéo e
cientificas), livros e outras, julgadas de interesses, de acordo com entendimento expressa do Conselho
Superior de Ensino, ouvidos os 6rgaos deliberativos, com dotag&o prépria no orgamento.

Art. 155° A Faculdade divulgard, anualmente ou semestralmente, as informagdes de seu trabalho
académico e a oferta de vagas para seus cursos.

Art. 156° Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Superior de Ensino e
levados & DEC para conhecimento ou aprovacao da Entidade Mantenedora, quando couber.

Art. 157° Este Regimento entra em vigor apos sua aprovacao final pelo 6rgdo competente conforme
Regimento.
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