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92% da populagao nunca fez curso a distancia

Brasileiro tem percepcédo dividida sobre eficacia do ensino a distancia

Flexibilidade de horério e menor prego motivam opgao pelo curso a distancia

Brasileiro da preferéncia a aulas transmitidas ao vivo em cursos a distancia

79% concordam total ou parcialmente que “cursos a distancia sdo uma solugdo para o
Brasil levar educagdo para mais pessoas”
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Visao da populacao brasileira sobre curso a distancia

A grande maioria dos brasileiros (92%) afirma que nunca fez curso a distancia. Apenas 6%
dizem ja ter feito e 3% ndo souberam ou ndo quiseram responder.

O percentual daqueles que afirmam ja ter realizado algum curso a distancia varia conside-
ravelmente com o grau de instrugao do entrevistado. Para aqueles com niveis mais baixos
de ensino - até 4% série do ensino fundamental e entre 5% e 8* série do ensino fundamental -
o percentual de quem ja realizou cursos a distancia é de apenas 1% e 2%, respectivamente.
Este percentual sobe para 17% para entrevistados com grau superior de educagao.

Realizou curso a distancia
Percentual de respostas por nivel de educagéo (%)

Bl 5 = | 7| [ 1]
82
% 9 94 92
Total Até 4° série 5%a8° Ensino Médio  Superior

do ensino do ensino
fundamental  fundamental

W J4 fez curso a distancia Nuca fez curso a distancia B NS/NR

A populagdo se mostrou dividida em relagdo a eficdcia do ensino a distancia: 43% afirmaram
que acham que o ensino a distancia funciona na prética e 34% acham que o ensino a distan-
cia ndo funciona na pratica.

Essa percepcdo é diferenciada entre brasileiros com menor e maior grau de instrucao.
Para os entrevistados com menor grau de instrucdo (até 4* série do ensino fundamental),
o percentual dos que acreditam que o ensino a distancia funciona na pratica foi o mesmo
dos que acreditam que ndo funciona: 30%. E importante destacar que apenas 1% dos
entrevistados com este nivel educacional afirmou ja ter feito cursos a distancia.
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Em contrapartida, para os entrevistados com ensino superior — onde o percentual de par-
ticipacdo em cursos a distancia chegou a 17% —, a percepcao de que o ensino a distancia
funciona na pratica sobe para 52% das respostas.

“Pelo que o(a) sr(a) sabe ou ja ouviu falar, o ensino a distancia funciona na pratica?”
Percentual de respostas por nivel de educagao (%)

% 35
j : I I l
Total Até 42 série 5%4a 8? Ensino Médio ~ Superior

do ensino do ensino
fundamental  fundamental

m Sim Nao = NS/NR

A partir de uma lista com 11 razdes para se escolher o curso a distdncia ao invés de um cur-
so presencial, os entrevistados escolheram as duas principais que o levariam a tomar essa
decisdo. Um quinto afirmou que a preferéncia pelo curso a distancia ocorreria em funcdo da
flexibilidade do horéario no qual poderia estudar e 24% por conta do preco.

Para 18% dos entrevistados, o fato de nao ter que se deslocar diariamente para a esco-
la/ instituicdo de ensino o levaria a optar pelo curso a distancia em vez do presencial.
As opgdes “Acesso a conhecimentos ndo disponiveis em minha regido” e “Acesso a
novos conhecimentos e tecnologias inovadoras” ficaram, ambas, com 14 %. Outros 13%
marcaram “Facilidade de acesso ao contetido/ material didatico” e “Acesso a profes-
sores especializados”.
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Razoes para escolha que um curso a distancia em vez de um curso presencial
Percentual de respostas (%)

Pode escolher o horério em que vai estudar

0 prego

Nao haver deslocamentos diérios para a escola/inst. de ensino
Acesso a conhecimentos ndo disponiveis em minha regiao
Acesso a novos conhecimentos e tecnologias inovadoras
Facilidade de acesso ao contetido/material didético
Acesso a professores especializados

Nenhuma destas/Outras

Suporte em tempo integral para tirar ddvidas

0 curso escolhido s existe a distancia

0 curso presencial ndo tem vaga

NS/NR

50

Além das possiveis razdes que fariam o brasileiro escolher um curso a distancia em vez de
um curso presencial, o entrevistado também indicou qual seria sua preferéncia em termos
de metodologia empregada na realizagdo desse curso.

Para 37% dos entrevistados, a melhor metodologia seriam aulas transmitidas ao vivo por
video. Em segundo lugar, ficou “aulas gravadas em video” e para 31% da populacado, a me-
lhor opcdo seria curso pela internet (online). Livros impressos e livros digitais ficaram com
21% e 18%, respectivamente.

Metodologia preferida pelo entrevistado no caso de realizar um curso a distancia
Percentual de respostas (%)

Aulas transmitidas ao vivo por video 37
Aulas gravadas em video 34
Curso pela internet (online) 31
Livros impressos 21
Livros digitais 18
Nenhuma destas/ Outras "

N&o sabe "
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O brasileiro acredita que cursos a distdncia sdao uma solugdo para o Brasil levar educacao
para mais pessoas: 53% diz concordar totalmente com a afirmativa e 26% concorda parcial-
mente. Essa percepcdo é ainda maior nas regides Norte/Centro-Oeste (88% dos entrevista-
dos afirmam total ou parcialmente com a frase). No Sul, esse percentual de concordancia cai
para 74%.

Quase oito a cada dez brasileiros acreditam que o maior acesso a educagao repercutiria na
qualificacao dos trabalhadores, o que promoveria um maior crescimento da economia do
Pais: 54% afirmam concordar totalmente que “os cursos a distancia podem impulsionar o
crescimento econdmico brasileiro com a formagdo de mais trabalhadores qualificados” e
24% concordam em parte.

Apesar de avaliar positivamente o impacto da educagdo a distancia sobre a populacdo e
sobre o crescimento econdmico, a maioria dos brasileiros acha que o mercado de trabalho
valoriza mais os profissionais que fizeram curso regular do que aqueles que fizeram curso
a distancia: 51% concordam totalmente com a frase e 22% concordam em parte. A maior
valorizacdo do curso regular os realizados a distancia ¢ maior na Regido Sudeste (77% con-
cordam total ou parcialmente com a afirmativa). Para os entrevistados das regides Norte/
Centro-Oeste, esse percentual cai para 66%.

Curso a distancia e crescimento econdomico
Percentual de respostas (%)

Cursos a distancia sao uma solugao
para o Brasil levar educacao para mais 26 I 5
pessoas
Os cursos a distancia podem

impulsionar o crescimento econémico 2% 6
brasileiro com a formagéo de mais

trabalhadores qualificados

0 mercado de trabalho valoriza mais

os profissionais que fizeram curso 2 8
regular do que aqueles que fizeram
curso a distancia

0% 50% 100%
B Concorda totalmente Discorda em parte
Concorda em parte M Discorda totalmente
M Nem concorda e nem discorda (Esp.) W NS/NR
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Especificag0es técnicas da pesquisa

De 8 a 11 de marco de 2013.

A pesquisa é realizada com eleitores de 16 anos ou mais da &rea em estudo. O universo de
eleitores é estratificado. Com excegdo dos estados do Acre, Amapé e Roraima que juntos
constituem apenas um estrato, cada um dos demais estratos é composto por apenas um
estado brasileiro. Uma vez que o Estado possua Regido Metropolitana, o seu universo é es-
tratificado em Regidao Metropolitana e Interior.

O modelo de amostragem utilizado é o de conglomerados em 3 estagios.

No primeiro estagio os municipios sdo selecionados probabilisticamente através do método
PPT (Probabilidade Proporcional ao Tamanho), com base na populacdo de 16 anos ou mais
de cada municipio.

No segundo estagio sdo selecionados os conglomerados: setores censitarios, com PPT (Pro-
babilidade Proporcional ao Tamanho) sistematico. A medida de tamanho é a populagdo de
16 anos ou mais residente nos setores.

Finalmente, no terceiro estdgio é selecionado em cada conglomerado um ndamero fixo de
eleitores segundo cotas de varidveis descritas abaixo.

SEX0: Masculino e Feminino.
e GRUPOQS DE IDADE: 16-24, 24-34, 35-44, 45-54, 55 anos e mais..
J INSTRUC.AO: Até 47 série do fund.; 5% a 8? série do fund.; Ens. Médio; Superior.

* ATIVIDADE: Setor de dependéncia - agricultura, induastria de transformacao, industria de
construgdo, outras industrias, comércio, prestacdo de servicos, transporte e comunica-
¢do, atividade social, administracdo publica, outras atividades, estudantes e inativos.

«  FONTES DE DADOS PARA ELABORACAQ DA AMOSTRA: Censo 2010 e TSE 2012.
+  NUMERO DE ENTREVISTAS: 2002 entrevistas em 143 municipios.
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OBSERVACAO: As perguntas cujas somas das porcentagens ndo totalizam 100% sdo decorrentes de arredondamentos ou de
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multiplas respostas.

Perfil da amostra Brasil
Percentual de respostas (%)

Renda familiar
(em salarios minimos)

MARGEM DE ERRO: O intervalo de confianca estimado é de 95% e a margem de erro ma-
xima estimada é de 2 pontos percentuais para mais ou para menos sobre os resultados
encontrados no total da amostra.

COLETA DE DADOS: Entrevistas pessoais com utilizagdo de questionario elaborado de acor-
do com os objetivos da pesquisa. As entrevistas sao realizadas por uma equipe de en-
trevistadores do IBOPE, devidamente treinada para abordagem deste tipo de publico.

CONTROLE DE QUALIDADE: H4 filtragem em todos os questiondrios apos a realizagdo das
entrevistas. Fiscalizagao em aproximadamente 20% dos questionarios.

Mais de 10 3
Mais de 5a 10 12
Mais de 2a b 36
Mais de 1a 2 33
Até 1 12
Né&o respondeu 4
Condigao do municipio
Capital 27
Periferia 13
Interior 59

Porte do municipio

(em ndmero de habitantes)

Até 20 mil 14
Mais de 20 a 100 mil 33
Mais de 100 mil 53

Sexo
Masculino 47
Feminino 53
Idade
16a24 19
25a34 23
35a4d4 20
45a54 17
55 e mais 21
Grau de instrucéo
Até 42 série do fundamental 27
52 a 82 do fundamental 20
Ensino Médio 37
Superior 16
Regiao
Norte/Centro-Oeste 15
Nordeste 25
Sudeste 44
Sul 15
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Educacéo — Agosto 2010

Meio Ambiente — Dezembro 2010

Qualidade dos Servicos Publicos e Tributagéo — Margo 2011
Locomocéo Urbana — Agosto 2011

Seguranca Publica — Outubro 2011

Saude Publica — Janeiro 2012

Meio Ambiente — Maio 2012

Inclus&o Financeira — Junho 2012

Habitos de Consumo e Endividamento — Novembro 2012
Burocracia — Julho 2013

Qualidade dos Servicos Pdblicos e Tributagdo — Julho 2013
Padréo de Vida — Novembro 2013

Intengdo de Compra — Novembro 2013

Educacéo Profissional — Janeiro 2014

Educagao a Distancia — Janeiro 2014
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