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DIREITO POSITIVO BRASILEIRO

» Espécie tributaria autbnoma

» Peculiaridades das contribuicdes referidas no art. 195 da CF/88

> Geraldo Ataliba

» Tributacao sobre Receita

» Aumento significante no nimero de beneficiarios;
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Tratamento Constitucional

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, €
das seguintes contribuicoes sociais:

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigco, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;
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Tratamento Constitucional

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiagao obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos
termos da lei, a:

[...]

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serao
incorporados ao salario para efeito de contribuicao previdenciaria e

conseqiiente repercussao em beneficios, nos casos e na forma da lei.
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Tratamento Constitucional

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei,
organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

I - universalidade da cobertura e do atendimento;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacoes
urbanas e rurais;

III - seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e
Servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqiiidade na forma de participacao no custeio;
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Tratamento Infraconstitucional
Lei 8.212/91

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de: ¢

I - vinte por cento sobre o total das remunerac¢des pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢ao do empregador ou tomador
de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

[...]

§ 2° Nao integram a remuneracao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

[...]
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Tratamento Infraconstitucional
Lei 8.212/91

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim
entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais
sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢cao do empregador ou tomador de servigos nos termos
da lei ou do contrato ou, ainda, de conveng¢ao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa; [...]
§ 9° Nao integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o saldrio-maternidade; [...]

e) as importancias: [...]

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; 7. recebidas a titulo de
ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salario;

p) o valor das contribui¢des efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia
complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;
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Tratamento Infraconstitucional
Lei das S.A — Lei 6.404/76

Art. 168. O estatuto pode conter autorizagdo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutdria.

§ 1° A autorizacdo devera especificar:

a) o limite de aumento, em valor do capital ou em numero de agdes, e as espécies e classes das
acoes que poderao ser emitidas;

b) o 6rgdo competente para deliberar sobre as emissoes, que poderd ser a assembléia-geral ou
o conselho de administracao;

c) as condicOes a que estiverem sujeitas as emissoes;

d) os casos ou as condi¢des em que os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrigao,
ou de inexisténcia desse direito (artigo 172).

§ 2° O limite de autorizacdo, quando fixado em valor do capital social, sera anualmente
corrigido pela assembléia-geral ordindria, com base nos mesmos indices adotados na corregao
do capital social.

§ 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital autorizado, e de
acordo com plano aprovado pela assembléia-geral, outorgue opcao de compra de acoes a
seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a
companhia ou a sociedade sob seu controle.




Paulo Ayres Barreto

Mestre, Doutor e Livre Docente em Direito

STOCK OPTION

» Conceito

Stock Option Plans caracterizam-se por planos de
incentivos a empregados, administradores ou
prestadores de servico baseados na prerrogativa de
aquisicao — gratuita ou onerosa — de acoes da propria
companhia em que o profissional trabalha ou, ainda,
de outras empresas do mesmo grupo econdémico, a
exemplo da controladora final ou holding.
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STOCK OPTION

» Tipos ou Modalidades

s Stock Options em sentido estrito: opcdo de compra de a¢cdes com um
valor durante lapso temporal predeterminado

>

Restricted Stocks: Stock Opitions com regras mais rigidas e restritivas

.0

Phanton Stocks: quantidade e valores das acdes delimitadas pela empresa
e entregues ao destinatario tao somente no final do periodo caréncia

000

Stock Opitions Appreciation Rights: nao compreende a titularidade das
acoes, mas sim o direito de recebimento da valorizacdao das mesmas

+* Planos de Desempenho: pagamento vinculado ao valor das acdes e
demais indicadores de desempenho da organizacao
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STOCK OPTION

» Momentos Juridicamente Relevantes

¢ Outorga do beneficio:
¢ Cumprimento das condic¢oes
+»* Exercicio da op¢ao

**Venda das agOes
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HIRING BONUS

» Conceito

Também conhecidos como “luvas”, caracterizam-se por bonus
pagos aos administradores, que se revelam em verdadeira
proposta de trabalho, indenizando o profissional pelo seu

desligamento voluntario da empresa quando ha perda das
verbas indenizatorias.

“0 bonus é pago antes de ter se iniciado a prestagéo dos servicos, razéo
pela qual fica evidente a auséncia do cardter de retributividade, e

também o de habitualidade” (MOSQUERA, Roberto Quiroga e BUENO, Maria Isabel, Grandes Quesdes
Atuais do Direito Tributario, 149 v., Dialética, 2010)
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BONUS DE RETENCAO

» Conceito

Sdo bonus aos executivos como forma de estimulo e com a
finalidade de reté-lo no negdcio até determinada data, apods a
qual ele estaria liberado para buscar outra colocacao.

v" Auséncia de retributividade

v" Auséncia de habitualidade
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“QUARENTENA”
» Conceito

Pagamento realizado ao final do contrato a
executivos e administradores que ocuparam cargos com
acesso a informacoes sigilosas da empresa.

“ndo se trata de bonus para ndo revelar dados sigilosos, pois tal
impedimento deve ter sido objeto do proprio contrato de trabalho e do
respectivo termo de rescisdo. Trata-se, pois, de indenizar o profissional
pelo fato dele ter que ficar afastado do seu proprio mercado de trabalho

por um perI,OdO de tempO” (MOSQUERA, Roberto Quiroga e BUENO, Maria Isabel, Grandes Quesdes
Atuais do Direito Tributario, 149 v., Dialética, 2010)
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REFLEXOS TRIBUTARIOS

» Competéncia e exercicio da competéncia
» Cadeia de positivacao

» Regra-Matriz

» lgualdade na Lei

» Fundo e Forma

» Contabilidade e Direito
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POSICIONAMENTO DO TST

/

** Auséncia de Natureza Salarial

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. COMPRA DE ACOES VINCULADA AO
CONTRATO DE TRABALHO. -STOCK OPTIONS-. NATUREZA NAO SALARIAL. EXAME DE
MATERIA FATICA PARA COMPREENSAO DAS REGRAS DE AQUISICAO. LIMITES DA SUMULA
126/TST. As -stock options-, regra geral, sao parcelas economicas vinculadas ao risco
empresarial e aos lucros e resultados do empreendimento. Nesta medida, melhor se
enquadram na categoria nao remuneratdria da participacao em lucros e resultados (art. 79,
Xl, da CF) do que no conceito, ainda que amplo, de saldrio ou remunerag¢ao. De par com
isso, a circunstancia de serem fortemente suportadas pelo préprio empregado, ainda que
com preco diferenciado fornecido pela empresa, mais ainda afasta a novel figura da natureza
salarial prevista na CLT e na Constituicao. De todo modo, torna-se inviavel o reconhecimento
de natureza salarial decorrente da possibilidade de compra de a¢des a preco reduzido pelos
empregados para posterior revenda, ou a propria validade e extensao do direito de compra,
se a admissibilidade do recurso de revista pressupde o exame de prova documental - o que
encontra ébice na Sumula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 85740-
33.2009.5.03.0023, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma, DEJT
04/02/2011).
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NEM TODAS AS RUBRICAS ENSEJAM INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

v’ Sintese da Jurisprudéncia Dominante

Verbas Natureza Jurisprudéncia
Ter¢o Indenizatdria “Nao incide contribuicdo previdencidaria sobre o terco
constitucional constitucional de férias, por constituir verba que detém
de férias natureza indenizatéria (...)” (STJ, AgRg no REsp 1062530/DF).
Abono Indenizatdria “Destarte, o abono de férias (resultante da conversdo de 1/3 do
pecuniario de periodo de férias ou aquele concedido em virtude de contrato
férias de trabalho, do regulamento da empresa, de convenc¢ao ou

acordo coletivo), desde que nao excedente de vinte dias do
salario, ndo integra o saldrio-de- contribuicdo, para efeitos de
contribuicdo previdencidria, no periodo em que vigente a
redacdo anterior do artigo 144 da CLT (posteriormente alterado
pela Lei 9.528/97)". (STJ, REsp n? 1010119/SC).

Aviso prévio Indenizatdria “Nao incide contribuicao previdenciaria sobre os valores pagos a
indenizado titulo de aviso previo indenizado, por ndo se tratar de verba
salarial”. (STJ, REsp 1198964/PR).




Paulo Ayres Barreto

Mestre, Doutor e Livre Docente em Direito

NEM TODAS AS RUBRICAS ENSEJAM INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

v’ Sintese da Jurisprudéncia Dominante

Verbas
Auxilio-acidente

Auxilio-doenga

Horas extras,
Salario
Maternidade e
Adicionais de
insalubridade e
periculosidade

Natureza
Indenizatodria

Indenizatodria

Remuneratoria

Jurisprudéncia
“O auxilio — acidente ostenta natureza indenizatéria, (...)
razao pela qual consubstancia verba infensa a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria”. (STJ, REsp 1010119/SC)

“O auxilio -doenga pago até o 152 dia pelo empregador é
inalcancavel pela contribuicdo previdenciaria , uma vez que
referida verba ndo possui natureza remuneratéria”. (STJ,
REsp 1010119/SC)

“1. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior é firme no
sentido de que a contribuicao previdenciaria incide sobre o
total das remuneragdes pagas aos empregados, inclusive
sobre o 132 salario e o salario-maternidade (Sumula n.°
207/STF). 2. Os adicionais noturno, hora-extra,
insalubridade e periculosidade possuem carater salarial”.
(STJ, REsp 1010119/SC)
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SALARIO CONTRIBUICAO

o Estabelece o artigo 201, § 11, da Constituicdao Federal:

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de cardter contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos
termos da lei, a:

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao saldrio para efeito de contribuicdo previdencidria e
consegqiiente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei.

o Por sua vez, a definicdo e os limites do salario de contribuigao
encontram previsao no artigo 28, da Lei n° 8.212/1991. O §9° do
mencionado dispositivo, inclusive, traz um rol de verbas que nao
integrariam o salario de contribuigao.
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TESE DA NAO INCIDENCIA DAS
CONTRIBUICOES

Pela analise conjunta dos dispositivos anteriormente
mencionados, iniciou-se uma longa discussao acerca da
extensao de incidéncia das contribuicdes previdenciarias.

Partindo de uma analise primaria, seria possivel entender
que, nao tendo o legislador estabelecido critérios
delimitadores da incidéncia de tais contribuicoes, a
cobranca destas seria possivel sobre toda e qualquer verba
recebida pelo empregado, independentemente de sua
natureza.
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TESE DA NAO INCIDENCIA DAS
CONTRIBUICOES

o No entanto, o Egrégio Supremo Tribunal Federal, apds longa discussao
acerca do tema, firmou entendimento no sentido de que,
especificamente em relacdo ao terco constitucional de férias, nao
incidiriam as contribuicdes sociais sobre tais verbas, em decorréncia de
seu carater indenizatério. Nesse mesmo sentido, o Egrégio Superior
Tribunal de Justica, em julgamento proferido pela 12 Secao, adequou o
seu entendimento ao da E. Corte Constitucional no sentido de que nao
deve incidir contribuicoes sobre a verba paga a titulo de terco
constitucional de férias.

o Tais julgados sdo utilizados de fundamento para a tese segundo a qual
estaria afastada a exigibilidade do recolhimento das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre as verbas de carater indenizatorio.
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STOCK OPTION
REFLEXOS TRIBUTARIOS

¢ Outorga do beneficio:

*» Cumprimento das condig¢oes

+»* Exercicio da op¢ao

** Venda das agoes
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STOCK OPTION
REFLEXOS TRIBUTARIOS

+** José Luiz Bulhoes Pedreira

“Compras a preco inferior ao valor — acreditamos que ndo se ajusta
ao conceito constitucional de renda o aumento de valor de
patriménio resultante da compra de bem por prego inferior ao seu
valor. O aumento de valor de patrimoénio, nesta hipotese, ndo tem
origem em renda percebida ou poupada, mas decorre de nova
avaliagdo do bem adquirido. Enquanto o ganho de capital ndo for
realizado pela disposicdo da coisa, essa diferenca de valor néo
constitui parte da renda do contribuinte. Sem a alienag¢do do bem,
que causa a transferéncia de renda do adquirente para o alienante,
ndo ha renda sobre a qual possa recair o tributo”.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

» INCIDENCIA: Requisitos
v" Retributividade
v" Habitualidade

PROCESSUAL CIVIL. TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. AUXILIO-ESCOLAR. HABITUALIDADE. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO A FUNDAMENTO SUFICIENTE. SUMULA 283/STF. 1. Parcelas
eventuais ndo devem integrar o salario-de-contribuicdo 2. E inadmissivel o
recurso especial, qguando a decisao recorrida assenta em mais de um
fundamento suficiente e o recurso ndo abrange todos eles (Sumula
283/STF). 3. Recurso especial a que se nega provimento. (STJ, Resp 381.407,

Denise Arruda).
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CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DOS PLANOS -
STOCK OPTIONS -

< Desvinculacao entre a concessao de acoes ou de opcdes e as
condutas esperadas dos funcionarios para o cumprimento de
seus contratos de trabalho;

+* Auséncia de gratuidade na concessao e/ou aquisicdo de acoes
e opcoes;

¢ Evidenciacdo de que hd natureza mercantil na concessdo de
participacao do funcionario nas agcdes da companhia e nao
mera premiacao financeira;
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CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DOS PLANOS -
STOCK OPTIONS —

s Assuncdo de riscos pelos funciondrios beneficidrios caso nao
haja, ao final, valorizacao da empresa;

*» Impossibilidade de comercializacdo - transferéncia do beneficio
a terceiros - limitando a liquidez dos direitos;

¢ Existéncia de condicbes para o gozo do beneficio concedido
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