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O legislador elegeu a
remuneracao como elemento
nuclear na definicao do
elemento quantitativo do fato
gerador das contribuicoes
sociais previdenciarias
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Seminario REMUNERACAO

Internacional de
Direito Tributario Art. 201. (...)

(...)
/ § 11. Os ganhos habituais do empregado, a

Constituicdo Federal gualquer titulo, serdao incorporados ao salario
para efeito de contribuicdo previdenciaria e
conseguente repercussao em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribuicoes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,

incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qgualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio;
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Constituicao Federal

Art. 22 da Lei n. 8.212/91

Art. 22. A contribuicdao a cargo da empresa,
destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

REMUNERACAO

| - vinte por cento sobre o total das
remuneracoes pagas, devidas ou creditadas
a qualquer titulo, durante o més, aos
segurados empregados e trabalhadores
avulsos que lhe prestem servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, gualquer
gue seja a sua forma, inclusive as gorjetas,
os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servicos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato
ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa.

lIl - vinte por cento sobre o total das
remuneracoes pagas ou creditadas a
gualquer titulo, no decorrer do més, aos

segurados contribuintes individuais que lhe
prestem servigos;
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Destinada a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a

Constituicdo Federal sua forma:
» Gorjetas;
% _ « Ganhos habituais sob a
'- Art. 22, | da Lei n. 8.212/91 forma de utilidades:

4 » Adiantamentos
Paga, devida ou creditada a decorrentes de reajuste

qualquer titulo, durante o més; salarial.

Pelos servicos

. v'Paga nos termos da lei ou do
efetivamente prestados ou;

contrato ou, ainda, de
convencao ou acordo
coletivo de trabalho ou
sentenca normativa.
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§ 92 N3o integram o salario-de-
contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente:

Constituicao Federal

(-..)

Art. 22 da Lei n°8.212/91

Art. 28, § 9° da Lei n °8.212/91

v'Indenizatéria (dano)
v'Ressarcitéria (despesa)

v Instrumental (necessidade), ou

v'Por expressa disposicao legal.
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STOCK OPTIONS
(OPCAO DE COMPRA DE ACOES )

“0O plano de Stock Options é a concessao futura do direito de
op¢ao de compra de acgoes a destinatarios especificos
(administradores, empregado ou prestadores de servigos da
companhia ou de suas subsidiarias), que possuem a
prerrogativa de exercer um direito de aquisi¢cao de acoes,
mediante o pagamento de um preco prefixado.”

Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais Confederapio Nacionsl da incistria
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/ No Brasil, a norma regulamentar das

Sociedades

Previsao legal: Andnimas, Lei n.2 6.404/76, estabelece a
hipdtese de participacao acionaria de
empregados e demais prestadores de servicos

“O estatuto pode prever que a companhia, dentro do
limite do capital autorizado, e de acordo com o plano aprovado pela assembléia
geral, outorgue op¢cdo de compra de acbes a seus administradores ou empregados,

ou a pessoas naturais que prestem servigos a companhia ou a sociedade sob seu
controle.” (Art. 168, § 39).
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o preco de emissao da acao

(de forma determinada,

prefixada, ou determinavel

| O ato de concesséao

e nos termos do ali consignado)
estabelece, no minimo:

do lote concedido

O prazo para a obtencao da

elegibilidade do exercicio das o termo da opgdo (prazo de

opcdes (isto é, a caréncia, o validade para o exercicio das

momento em que o direito opcoes concedidas)

podera ser exercido)
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(...)
4. STOCK OPTIONS. O programa pelo qual o empregador oferta aos

empregados o direito de compra de acdes (previsto na Lei de Sociedades
Andnimas, n. 6404/76, art. 168, § 32) ndo proporciona ao trabalhador uma
vantagem de natureza juridica salarial. Isso porque, embora a possibilidade de
efetuar o negdcio (compra e venda de acdes) decorra do contrato de trabalho,
o obreiro pode ou nao auferir lucro, sujeitando-se as variacdes do mercado
acionario, detendo o beneficio natureza juridica mercantil. O direito, portanto,
nao se vincula a forca de trabalho, nao detendo carater contraprestativo, nao
se lhe podendo atribuir indole salarial. Recurso de revista nao conhecido.

(...)"

(62 Turma do TST, RR - RR - 217800-35.2007.5.02.0033 , Relator: Ministro
Mauricio Godinho Delgado, de 05/06/2012 )
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E remuneragio ?:

“CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. OPCAO DE COMPRA DE ACOES. STOCK
OPTIONS. FATO GERADOR DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

Os pagamentos efetuados a executivos da empresa por meio de opcao de
compra de acdes (stock options) caracterizam-se como fato gerador de
contribuicao previdenciaria.”

“STOCK OPTIONS. PLANO DE OPCAO DE ACOES. NATUREZA MERCANTIL.
DESCARACTERIZACAO. REMUNERACAO-UTILIDADE.

Atuando a empresa para garantir uma efetiva vantagem econdémica ao
segurado contribuinte individual a seu servico, mitigando os riscos e 0s custos
do exercicio de opcao de compra de acoes, em afronta ao carater mercantil da
operacao, e estando a eleicao dos beneficiarios dos habituais Programas de
Opcao de Compra de Acdes vinculada ao critério desempenho individual do
trabalhador, impoe-se o reconhecimento da remuneracao-utilidade.”
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STOCK OPTIONS

E remuneragio ?:

O gue acontece quando o modelo de plano de opcao de compra de acoes
adota a operacao casada ou “cash less exercise”, quando o empregado, de

fato, ndao compra acao alguma?

No caso, a aquisicao das acoes pelo empregado consiste no exercicio da opc¢ao
numa simples operacao de compra e venda simultanea desenvolvida pelo
empregador, creditando-se para o empregado a
diferenca entre o valor da compra da acao, conforme o preco que lhe fora
prefixado e o valor da venda da acao, conforme o preco praticado pelo
mercado no momento da negociacao
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O gue acontece na hipotese em que as acoes sao custodiadas ao empregado de
forma subsidiada pela empresa que prefixa o

preco simbolicamente ou o valor do desconto é de tal forma significativo que
resta eliminada qualquer hipotese de risco da operacao, quando a concessao da
opcao pode assumir a conotacao de prémio?

As flutuacdes do mercado, para o empregado, apenas implicariam ganhar
mais ou ganhar menos, mas nunca deixar de ganhar.
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E remuneragio ?:

Em tais hipoteses, portanto, nem a onerosidade, nem o
fator risco podem ser imputados para negar a natureza salarial e apontar a
natureza mercantil do plano de “opcao de compra” de agdes.

Importa verificar se o plano é de fato adotado como componente remuneratorio (seja
de forma direta, como contraprestacao por desempenho ou meta de produtividade
alcancados, seja de forma indireta, como premiacao em reconhecimento e valorizacao
do profissional) ou se é desvinculado de metas de produtividade e desempenho, mas
adotado apenas como captacao e retencao de talentos na empresa.
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RECURSO DE REVISTA. INTEGRACAO DOS VALORES PAGOS A TiTULO DE
EMPRESTIMO. "LUVAS".

As "luvas", importancia paga ao trabalhador para deixar a empresa e ir
trabalhar na reclamada, tém carater salarial, integrando a remuneracao para
todos os efeitos legais, e constituem reconhecimento pelo desempenho e
resultados alcancados pelo profissional em sua carreira.

Se a reclamada fez um contrato de luvas, é porque sabia da competéncia do
reclamante e o queria em seu quadro funcional.

Nao faz diferenca se as luvas sao recebidas de uma uUnica vez ou em parcelas.
Elas ndo correspondem a indenizacao, pois ndao visam ao ressarcimento,
compensacao ou reparacao de nenhuma espécie. As luvas sao resultado do
patrimonio que o trabalhador incorporou a sua vida profissional que justifica
esse pagamento "a priori".

Nesse sentido, precedentes desta Corte.

Recurso de revista conhecido e provido, no particular.

(12 Turma do TST, RR - 244340-20.2007.5.02.0034, Relator: Ministro Walmir
Oliveira da Costa, de 05/06/2012 )
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() . . .
SALARIO INDIRETO BONUS DE CONTRATACAO E PERMANENCIA

A natureza atribuida pela autoridade fiscal, nomeando a verba Bonus
de Contratacdo e Permanéncia, com uma espéecie de prémio, para
atrair bons funcionarios para a recorrente, encontra-se, sem duvida,
dentro do conceito do salario de contribuicdo, posto que nada mais é
do que um ganho fornecido como resultante de uma contraprestacéao.

(...)

(Acordao 2401-002.250, da 12 Turma da 42 Camara da 22 Secao do CARF,
Relatora: conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, de 20/01/2012
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(...) .
BONUS CONTRATACAO.

Conflito na autuacao que configura a verba como gratificacao ajustada,
a qual decorre de relacao de emprego, porém exige o crédito tributario

sobre pagamentos efetuados a contribuintes individuais.
Auséncia de demonstracao que o bonus de contratacao fora pago em
decorréncia de prestacao de servicos.

(...)

(Acordao 2301-003.086, da 12 Turma da 32 Camara da 22 Secao do CARF,
Relator: conselheiro Adriano Gonzales Silvério, de 20/09/2012
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Muito Obrigado !

ELIAS SAMPAIO FREIRE

E-mail: elias.freire@carf.fazenda.gov.br
Telefone: (61) 3412-7652
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