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PLR Deducao para CSLL e IRPJ

« Acb6rdao 1401000944 - 1 2 Turma Ordinaria da 42
Camara da 12 Secao do CARF — 15 de maio de 2013

O colegiado decidiu, de forma inédita, que o pagamento
de PLR é despesa dedutivel na declaracao de Imposto
de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicao
Social sobre Lucro Liquido (CSLL), independentemente
de prévia analise de regularidade do plano de PLR.



PLR em Negociacao Coletiva

Em 2010 foram registradas 18.134 clausulas sobre
Participacao nos Lucros e/ou Resultados nos
Instrumentos Coletivos (Acordo Coletivo,
Convencao Coletiva, Termo Aditivo de Acordo
Coletivo e Termo Aditivo de Convencao Coletiva)
registrados por meio do sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Ja em
2011 houve um acréscimo nesse montante de 3.018
clausulas, resultando num total de 21.152, um
aumento de 16,64% em relacao a 2010.
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Participacao nos lucros ou resultados—Premissas

* Previsao no artigo 7°, inciso XI da Constituicao Federal,;
* Forma de integracao entre capital e trabalho e ganho de produtividade;

* Desvinculacdo expressa da base de calculo das contribuicoes
previdenciarias;

“Art. 7¢ S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestao da
empresa, conforme definido em lei;”

« HA ou nao necessidade de lei para regulamentar a participagao nos
lucros ou resultados?



CNJ
Participacao nos lucros ou resultados—Premissas

* Recurso Extraordinario n® 398.284 - STF entendeu que devem ser
atendidos os requisitos exigidos pela lei:

“Participacdo nos lIucros. Art. 7°, Xl, da Constituicdo Federal.
Necessidade de lei para o exercicio desse direito.

1. O exercicio do direito assegurado pelo art. 7°, Xl, da
Constituicdo Federal comeca com a edicdo da lei prevista no
dispositivo para requlamenta-lo, diante da imperativa necessidade
de integracao.

2. Com isso, possivel a cobranca das contribuicées previdenciarias
ate a data em que entrou em vigor a requlamentaco.”
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Participacao nos lucros ou resultados—Premissas

*Repercusséao geral no RE n? 569.441;

» Entre a Constituicdo Federal (1988) até a edicdo da Medida Proviséria n® 794/94: a
PLR estava imune as contribuicdes previdenciarias?

Primeira regulamentacao - Medida Provisoria n® 794, de 29 de dezembro de
1994;

» Sucessivas reedicoes num total de 77, até o surgimento da Lei n® 10.101, de
19 de dezembro de 2000;

* Lei n® 10.101/00 regulamenta a Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)
da e impOe determinados requisitos
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Participacao nos lucros ou resultados—Legislacao

*Observancia obrigatoria, sob pena de a empresa recolher contribuicao previdenciaria (art. 28,
inciso |, § 92, da Lei n® 8.212/91):

"Art. 28. (...)

§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta lei:

(...)

j — a patrticipacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando para ou creditada
de acordo com a lei especifica.”

“A discussdo em torno da tributacdo da PLR ndo cinge-se em infirmar se esta seria ou ndo
vinculada a remuneracéo, ate porque o texto constitucional expressamente diz que ndo, mas
sim_em verificar_ se_as verbas paqgas correspondem efetivamente a distribuicao de
lucros;

O gozo da isencéo fiscal sobre os valores creditados a titulo de participacdo nos lucros ou
resultados pressupbe a observancia da legislacao especifica requlamentadora, como dispée a
Lei 8.212/91.

Descumpridas as exigéncias legais, as quantias em comento pagas pela empresa a seus
empregados ostentam a natureza de remuneracdo, passiveis, pois, de serem tributadas.
(Acordao 9202-01.607 ) Relator: Elias Sampaio Freire — Sessdo de 10/05/2011 — 22 Turma —
Camara Superior de Recursos Fiscais.
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Participacao nos lucros ou resultados—Legislacao

Lein?10.101/00:

"Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a sequir descritos,
escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convencgao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagbes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicao, periodo de vigéncia e
prazos para revisao do acordo, podendo ser considerados, entre outros, 0s
seguintes critérios e condicoes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional
dos trabalhadores.”
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PLR — Temas enfrentados no CARF

-Antecipacao de parte da parcela: decorrente de exigéncia do Sindicato:

“A antecipacdo de parte da parcela referente a participacdo nos lucros da empresa,
decorrente de exigéncia do Sindicato da categoria, ndo possui o conddo de
conceder natureza salarial a verba, inexistindo razdo para a incidéncia de
contribuicdes previdenciarias.” (Acordao 2301-003.005 ) Redator: Damiao Cordeiro
de Moraes — Sessdo de 15/08/2012 — 12 Turma/32Camara/22Secéo.

Periodicidade: nao inferior a um semestre civil ou mais de duas vezes no

mesmo ano civil:

‘Somente os pagamentos realizados apos a segunda parcela é que estdo em
desconformidade com a lei.” (Acorddo 2402-002.861) Relator: Julio Cesar Vieira
Gomes — Sessdo de 21/06/2012 — 42Camara/28Secio. (Acorddo 2401-00.363)
Relatora Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira — Sessdo de 04/06/2009 -
42Camara/28Secéo.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

*Extensividade do PLR para todos os empregados:

“O legislador ndo fez previsdo de exigéncia no sentido de que as parcelas pagas a
titulo de participacdo de lucros ou resultados fossem extensivas a todos 0s
empregados da empresa para que houvesse a nao incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.” (Acorddo 9202-01.607 ) Relator: Elias Sampaio Freire — Sessao

de 10/05/2011 — 22 Turma — Camara Superior de Recursos Fiscais .

* Caso concreto: Exclusao dos empregados temporarios.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

Pagamento parcelado da PLR: no entendimento do TST:

“Os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ao julgar o
recurso de revista n° 48000-89.2005.15.0009 decidiram que € valido o pagamento
parcelado e mensal de valores concedidos aos empregados a titulo de participacdo
nos lucros ou resultados (PLR) quando previsto em norma coletiva.”

Pagamento parcelado da PLR: no meu entendimento:

“A questao relativa ao pagamento da participacdo nos lucros deve ser decidida a
luz dos principios constitucionais da_autonomia coletiva e da valorizacao da
negociacao coletiva, insculpidos nos artigos 7°, XXVI, e 8° da Constituigéo.

De fato, a clausula que institui a verba indenizatoria e estipula o seu pagamento
parcelado consubstancia exercicio valido da prerrogativa conferida pela
Constituicao a trabalhadores e empregadores, com o fim de estabelecer as normas
aplicaveis as suas relacées, visando a melhoria de condigcbes e composicdo de
conflitos. Note-se que o acordo coletivo € instrumento habil a concretizacdo do
direito previsto no artigo 7°, Xl, da Carta Magna.” (Acordao 2301-003.005) Redator:
Damigo Cordeiro de Moraes-Sessao de 15/08/2012 - 12 Turma/32Camara/28Secao.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

- PLR: necessidade de regras claras e objetivas presentes no acordo:

“O Acordo deve conter as regras claras e objetivas, ou seja, regras
inequivocas, faceis de entender pelo empregado e que se refiram ao mundo
dos objetos. Ademais, o cumprimento das metas precisa ser aferivel. Se a
empresa ndo se mostra capaz de comprovar o atingimento das metas e o
calculo da PLR individual, o requisito legal do §1° do art. 2° da Lei 10.101/2000
resulta violado.” (Acorddo 2301-002.627) Relator: Mauro José Silva — Sessao
de 12/03/2012 - 12 Turma/32Camara/22Secao.

“A objetividade e clareza exigida pelo § 1° do art. 2°da Lei n® 10.101/00, nada

mais representam do que uma forma de se garantir que ndo hajam duvidas
que impecam ou dificultem a qualquer das partes envolvidas o direito a
observar o quanto fora acordado” (Acorddo 9202-01.607) Relator: Elias
Sampaio Freire — Sessdo de 10/05/2011 - 22 Turma — Camara Superior de
Recursos Fiscais.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

« Auséncia de participacao formal do sindicato ou de arquivamento do

programa no sindicato:

“Quando as partes optarem pela negociacdo por meio de comissdo por elas
escolhida como procedimento para negociar a Participacdo nos Lucros ou
Resultados, deve ser assegurado que haja participacao do representante sindical
durante as tratativas.” (Acorddo 2301-02.077) Relator: Damido Cordeiro de Moraes
— Sessao de 12/05/2011 - 12 Turma/32Camara/28Secao.

“E bem de se ver, assim, que o arquivamento de acordos celebrados na entidade
sindical dos empregados, € um imperativo legal, e ndo apenas um mera
formalidade” (Acordao 2401-00.916) Relatora: Cleusa Vieira de Souza — Sessao de
27/01/2010 — 12Turma/42Cémara/22Secéo.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

‘Possibilidade de serem tracados planos e metas diferenciados:

“E possivel que sejam tracados planos e metas diferenciados para cada tipo de
empregado, assim considerando a funcdo exercida para cada atividade.” (Acordao
2301-002.771) Relator : Leonardo Henrique Pires Lopes — Sesséo de 15/05/2012
- 18 Turma/32Camara/28Secao.

 Desnhecessidade de metas individualizadas:

“Quanto aos mecanismos de afericdo das informacées para fins de comprovacéo
do cumprimento dos critérios para a participacdo, ndo ha qualquer previsgo na lei
no sentido de se exigir metas individualizadas para os trabalhadores” (Acordao
2402-02.508) Relator: Julio Cesar Vieira Gomes — Sessdo de 13/03/2012 —
2%Turma/4éCamara/28Secéo.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

- Pagamentos efetuados a contribuintes individuais, por exemplo, diretores

nao empregados:

“A participacdo nos lucros e resultados da empresa relativa aos diretores nao
empregados enquadra-se nas hipoteses previstas pela Lei 8.212/91 referentes as
parcelas ndo integrantes do salario de contribuicdo, em virtude de expressa
previsdo legal (Lei 6.404/76)". (Acordao 2301-002.492) Relator : Leonardo
Henrique Pires Lopes — Sessao de 18/01/2012 - 12 Turma/3%Camara/28Segao.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

‘Fixacao de metas/objetivos/resultados nao previstos na Lei n?2 10.101/00:

“A lei regulamentadora da imunidade concedida para os pagamentos a titulo de
PLR ndo enumera quaisquer indices obrigatorios, apenas sugere alguns, ao passo
que a interpretacdo finalistica da norma imunizante e de sua regulamentacdo nao
induz a conclusdo de que deve haver estrita observdncia a indices pré-
determinados. Para a PLR, ndo ha exigéncia de que haja lucro liquido, pois ndo é
apenas uma participacdo sobre lucros, mas uma participacdo sobre lucros e
resultados. Qualquer resultado que interesse a empresa pode ser utilizado como
critério (...)” (Acorddo 2301-01.976) Relator: Damido Cordeiro de Moraes — Sessao
de 14/04/2011 - 12 Turma/32Camara/22Secao.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

« Acordos firmados posteriormente ao periodo de afericao das metas:

“Pelas determinacbes contidas na Lei, verifcamos que ha a
obrigatoriedade legal de se acordar os termos da PLR antes do fim do
periodo a que se refere o acordo, pois o acordo deve incentivar a
produtividade e conter regras claras para afericdGo e ndo ha como

incentivar e aferir algo que ja foi implantado.” (Acérdao 9202-01.246) Relator:

Gongalo Bonet Allage — Sessao de 08/02/2011 — 22 Turma — Camara Superior de
Recursos Fiscais.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

« Pagamentos diferenciados aos empregados:

“(...) a lei ndo diz que os valores pagos a titulo de participagcdo nos lucros devem
ser idénticos e uniformes para todos os beneficiarios do programa. Os aumentos
de lucratividade da empresa resultam participacdo variavel pela aplicacdo de
percentual incidente sobre os salarios. Dai a necessidade do ajuste anual para que
as regras pactuadas previamente sejam adequadas a realidade dos fatos. Nao ha
nenhuma restricdo da lei nesse sentido” (Acorddo 205-01.331) Relatora: Liege
Lacroix Thomasi — Sess&o de 05/11/2008 — 52Cémara/24CC.
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PLR — Temas enfrentados no CARF

- Extensividade a empregados que prestam servico em locais distintos

daqueles da base territorial do sindicato:

“Por certo, o pagamento da PLR nos termos do Acordo Coletivo negociado,
inclusive para trabalhadores que prestam servico em locais distinfos daqueles da
base fterritorial do sindicato, configura direito adquirido dos empregados que se
enquadrem nos critérios estabelecidos no instrumento coletivo” (Acdérddo 9202-
02.079 ) Relator: Elias Sampaio Freire — Sessdo de 22/03/2012 — 2%Turma —

Camara Superior de Recursos Fiscais.
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Agradecemos a todos pela presenca.

Muito obrigado!

damiao@cnf.org.br
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