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1 Introducao

A série TermOmetro da Sociedade Brasileira retine dois indicadores antecedentes do consumo
das familias: O Indicador de Medo do Desemprego (IMD) e o Indicador de Satisfacdo com a
Vida (ISV).

Os indicadores tém periodicidade trimestral e sao elaborados pela CNI com base em pesquisa
de opinido publica realizada pelo Ibope Inteligéncia.

A relevancia desses indicadores reside no fato de que sua evolugdo ajuda a antecipar variacdes
no ritmo de crescimento do consumo das familias, bem como da atividade econdmica como
um todo.

O consumidor otimista tende a consumir mais. Quando ele esta satisfeito com a vida e tem
pouco medo de ser afetado pelo desemprego, tende a consumir mais, estimulando a atividade
econdmica.

www.cni.org.br/termometrodasociedadebrasileira
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2 Historico

A primeira publica¢do da série Termometro da Sociedade Brasileira foi divulgada em margo
de 2012, incorporando os resultados do Indice de Satisfagio com a Vida - ISV e do Indice de
Medo do Desemprego - IMD, que teve sua publicagdo individual descontinuada.
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3 Metodologia

3.1 Objetivo da pesquisa

A série Termometro da Sociedade Brasileira é elaborada pela Confederagao Nacional da
Indtstria e tem como objetivo sintetizar a opinido dos brasileiros quanto a sua seguranca
no emprego e a sua satisfagdo com a vida. Os indices foram concebidos com a finalidade de
serem indicadores antecedentes das variagdes na demanda agregada da economia e, por
conseguinte, do nivel geral de atividade.

3.7 Abrangéncia

A série Termometro da Sociedade Brasileira é obtida com dados de pesquisa de opinido
realizada em todo o territério nacional.

3.3 Unidade de investigacao

Populacdo residente em domicilios particulares permanentes de todas as regides do Brasil.

3.4 Ambito da pesquisa (populacao objetivo)

Eleitores com 16 anos ou mais.

3.5 Periodicidade

A série Termometro da Sociedade Brasileira é divulgada trimestralmente.

3.6 Coleta e critica dos dados

As pesquisas sdo domiciliares, realizadas pessoalmente por uma equipe de entrevistadores
contratada pelo IBOPE Inteligéncia, devidamente credenciada, com experiéncia e treinamento
especifico em pesquisas de opinido publica, com utilizacdo de questiondrio elaborado de acor-
do com os objetivos da pesquisa.

Sao realizadas 2002 entrevistas no periodo de 4-5 dias corridos.

Quanto a consisténcia e preenchimento, todos os questiondrios, apds a realizacdo das entrevis-
tas, sdo conferidos e aproximadamente 20% dos questionarios sao fiscalizados.

3.7 Construcao da Amostra

A metodologia para construcdo da amostra é a mesma utilizada na Pesquisa CNI-Ibope.
Para informacoes detalhadas, veja a Metodologia da Pesquisa CNI-Ibope.
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3.8 Variaveis

Avalia-se o medo do desemprego dos brasileiros, por meio da seguinte pergunta:

“Com relacao ao desemprego, pensando no(a) Sr.(a.) e nas pessoas de sua familia, o(a) Sr.(a.)
diria que:”.

Sdo apresentadas ao entrevistado trés opgdes de resposta, conforme tabela 1. Uma quarta
opcao pode ser escolhida, apesar de ndo ser apresentada a priori ao entrevistado, no caso em
que ele ja estd desempregado ou foi afetado pelo desemprego.

TABELA 1 - Opcoes de respostas validas e pesos atribuidos a cada uma delas - IMD

Tipo de resposta Medo do desemprego Peso
1 Estd com muito medo de ser afetado pelo desemprego 3
2 Estéd com um pouco de medo de ser afetado pelo desemprego 2
3 Nao esta com medo de ser afetado pelo desemprego 1

A satisfagdo com a vida dos brasileiros é avaliada pela pergunta:
“Como o(a) Sr.(a) diria que se sente com relacdo a vida que vem levando hoje?”

Sdo apresentadas quatro opgdes de resposta, conforme tabela 2.

TABELA 2 - Opcoes de respostas validas e pesos atribuidos a cada uma delas - ISV

Tipo de resposta Satisfagao com a Vida Peso
1 Muito satisfeito 4
2 Satisfeito 3
3 Insatisfeito 2
4 Muito insatisfeito 1

3.9 Indicadores
3.9.1 Indice de Medo do Desemprego

O Indice de Medo do Desemprego é um indice de base fixa (média/2003 = 100).

A partir das respostas vélidas cria-se um nimero indice, que corresponde a uma média ponde-
rada da frequéncia relativa de cada resposta pelo peso correspondente, conforme tabela 1. Por
tim, divide-se o valor pela média dos valores nos meses de 2003, ou seja:

12
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Onde:

IMD' : Indice de Medo do Desemprego no més .

fjt : frequéncia relativa da opgdo de resposta j onde j = 1,2,3 no més ¢.

o, peso atribuido a opgao de resposta j, onde o, = 3; &, = 2; &, = /, no més ¢.

fj’"“"i‘”"“ : frequéncia relativa da opgdo de resposta j onde j = 1,2,3 na média de 2003.

3.9.2 Indice de Satisfacdo com a vida

O Indice de Satisfacio com a vida é um indice de base fixa (média/2003 = 100).

Com as respostas validas cria-se um nimero indice, que corresponde a uma média ponderada
da frequéncia relativa das respostas pelo peso correspondente, conforme tabela 2. Por fim,
divide-se o valor pela média dos valores nos meses de 2003, ou seja:
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Onde:

ISVt : Indice de Satisfacdo com a Vida no més t.
! frequéncia relativa da opcao de resposta j onde j=1,2,3,4 no mes t.
J
o, peso atribuido a opgao de resposta j, onde & ,=4; ,=3; € =2; ® =1, no més t.

e frequéncia relativa da opgdo de resposta j onde j=1,2,3,4 na média dos
meses de 2003.
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