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Mais de um terco do parque industrial

esta parado

A utilizacao da capacidade instalada pela indus-
tria iniciou 2016 em seu piso historico. A UCI fi-
cou em apenas 62% em janeiro de 2016, inalte-
rada na comparacao com dezembro de 2015. O
percentual é cinco pontos percentuais menor que
o registrado em janeiro de 2015 e nove pontos
percentuais inferior ao maior valor da série para
0 més, registrado em 2011.

Além disso, em janeiro a produgao industrial con-
tinuou em queda, assim como o emprego.

~

De positivo, os estoques permaneceram ajustados
ao nivel planejado. Além disso, a industria espera
exportar mais. O indice de expectativa da quanti-
dade exportada alcancou 53,5 pontos em feverei-
ro de 2016, 0 maior valor desde outubro de 2013.

O restante das expectativas, contudo, pouco se
alterou. As perspectivas de demanda, compras de
matérias-primas e numero de empregados se-
guem negativas. A intencao de investimento tam-
bém voltou a cair.

Utilizacao da capacidade instalada comeca 2016 muito baixa

Utilizagdo da capacidade instalada - percentual médio (%)
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DESEMPENHO DA INDUSTRIA EM JANEIRO DE 2016

Atividade mostra nova queda

O indice de evolucao da producao ficou em 39,7
pontos. Embora superior ao observado em dezem-
bro de 2015 (35,5 pontos), o indice ficou abaixo dos
50 pontos, 0 que revela queda da produgao.

Destaca-se que o indice de janeiro de 2016 é o
menor para o més desde o inicio da série mensal,
0 que significa dizer que a intensidade da que-
da da producao para o més é a maior registrada
pela série.

O emprego industrial também continua em que-
da. O indice de evolucao do numero de emprega-
dos ficou praticamente estavel em 41,4 pontos,
abaixo da linha divisoria de 50 pontos.

Os indices de evolucao de producao e do numero
de empregados variam de 0 a 100 pontos. Valores
abaixo dos 50 pontos indicam queda da produ-
¢ao ou do numero de empregados. Quanto mais
abaixo dos 50 pontos, mais intensa e dissemina-
da é a queda da producao ou do emprego.

Queda da producéo em janeiro de 2016 foi a mais intensa desde 2010

Indices de evolugo da producdo® em janeiro (2010-2016)
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*Indice varia no intervalo de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam crescimento da producdo frente ao més

anterior.

Os estoques voltaram a cair em janeiro. No més,
o indice de evolucao dos estoques ficou em 48,4
pontos, 1,6 ponto abaixo da linha diviséria. O in-
dice varia de 0 a 100 pontos e valores abaixo dos
50 pontos refletem queda dos estoques na com-
paracao com o més anterior. Quanto mais abaixo
da linha divisoria, maior e mais disseminada ¢ a
queda dos estoques.

Estoques permanecem ajustados ao nivel planejado

Os estoques permaneceram ajustados ao nivel
planejado pelo segundo més consecutivo. O indi-
ce de estoques efetivo-planejado passou de 49,8
pontos para 50,3 pontos. Apesar do aumento, en-
contra-se praticamente sobre a linha divisoria. O
indice varia de 0 a 100 pontos, onde 50 pontos
significa que o nivel dos estoques observado no
més é igual ao planejado. Valores acima de 50
pontos significam que ha excesso de estoques e
abaixo, que ha falta.
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Estoques ao nivel planejado pelo sequndo més consecutivo

Indices de evolugio dos estoques* e de estoque efetivo em relagdo ao planejado**
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B Evolucgio —— Linha diviséria —O— Efetivo-planejado

*Indicador varia no intervalo de 0 a 100 pontos.Valores acima de 50 pontos indicam crescimento do nivel de estoques
frente ao més anterior.

“*Indicador varia no intervalo de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam estoque efetivo acima do planejado.

Grandes empresas

Um ponto de atengao é que considerando somente as grandes empresas, o indice de estoques efetivo-planejado
aumentou 1,4 ponto entre dezembro de 2015 e janeiro de 2016. Com isso, o indice foi a 54,6 pontos. Embora
menor que o observado na maior parte do ano passado, o indice & maior que o observado em janeiro do ano
passado, quando registrou 53,5 pontos. Para os outros portes, o indice mostra queda na mesma comparagao.

EXPECTATIVAS DA INDUSTRIA EM FEVEREIRO DE 2016

Expectativa de mais exportacoes

Os empresarios esperam am-  Empresdrios otimistas com mercado externo
pliar suas vendas ao exterior. O

indice de expectativa de quanti-

Indice de expectativa de quantidade exportada*

dade exportada aumentou pelo 55 - 531 ................................................................. 535
segundo més consecutivo, se ’ ’
afastando ainda mais da linha Aumento
diviséria de 50 pontos. Com o 50
aumento, o indice alcancou 53,5

. Queda 495
pontos, 0 maior valor desde ou- ’
tubro de 2013. '

A “indice varia

O indice varia de 0 a 100 pon- de 0a 100.
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=O— Quantidade exportada —— Linha divisdria meses.
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Expectativas sao mais pessimistas que no mesmo
més de 2015

As expectativas com relacao a Ppssimismo com mercado interno

evolucao da demanda, COMPras jugices de expectativa de demanda’ de nimero de empregados*'e de compras de matérias-primas***
de matérias-primas e numero de

empregados para 0s préximos
seis meses permanecem pessi-
mistas. Todos os indices perma- ‘ ]

necem abaixo da linha de 50

B0 s e

pontos e do registrado em feve- Aumento
reiro de 2015. 50
Queda
Os indices variam de 0 a 100 456
pontos. Valores abaixo dos 50 1 .43,6

pontos indicam expectativa de

O 42,1
queda da demanda, do ndmero m \.

de empregados ou da compra de FEV MAI  AGD NOV FEV MAI  AGO NOV  FEV

matérias-primas nos proximos 2014 2015 2016
seis meses.

—O~— Compras de matérias-primas =O— Demanda

=O~— Nimero de empregados —— Linha divisdria

*Indice varia de 0 a 100 pontos. Valores acima de 50 pontos indicam expectativa de crescimento da
demanda nos proximos seis meses.

*Indice varia de 0 a 100 pontos.Valores acima de 50 pontos indicam expectativa de crescimento
do nimero de empregados nos proximos seis meses.

**Indice varia de 0 a 100 pontos.Valores acima de 50 pontos indicam expectativa de crescimento
da compra de matérias-primas nos préximos seis meses.

Pouca intencao de investir

Refletindo o cenario de eleva- [ntencdo de investir caiu pelo seqgundo més consecutivo
da ociosidade e pessimismo, as jugice de intenao de investimento™**

intengbes de investimento se-
guem baixas. O indice registrou
a segunda queda consecutiva e
alcancou 39,8 pontos. E a segun-
da vez na série que o indice fica g -
abaixo dos 40 pontos (a anterior

foi em setembro do ano passado). 50 =

659

60

45
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\ 39,8

NOV FEV MAI AGO NOV FEV MAI AGO NOV  FEV
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****0 indice varia de 0 a 100 pontos. Quanto maior o indice, maior a propensao a investir da industria.
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RESULTADOS POR SEGMENTO INDUSTRIAL E PORTE

Desempenho da industria
EVOLUCAODA  EVOLUCAO DO N°

) UCI EFETIVA- EVOLUCAO DOS ESTOQUE EFETIVO-
PRODUCAO DE EMPREGADOS USUAL ESTOQUES PLANEJADO

JAN DEZ JAN JAN DEZ JAN JAN DEZ JAN JAN DEZ JAN JAN DEZ JAN JAN DEZ JAN
2015 2015 2016 2015 2015 2016 2015 2015 2016 2015 2015 2016 2015 2015 2016 2015 2015 2016

ucl (%)

Industriageral 42,7 355 39,7 | 444 415 414 | 67 62 62 | 385 32,6 328|500 466 484|505 498 503

POR SEGMENTO INDUSTRIAL

IndUstria extrativa 44,0 437 449 | 424 445 425 | 70 69 68 | 430 371 366 | 519 477 429 | 488 508 404

Industria de
transformagao

Pequena 371 367 336 | 424 413 396 | 60 58 54 | 366 321 308 | 46,7 434 430 | 455 442 432

Grande®* 46,6 352 439 | 460 420 428 | 72 65 67 | 399 332 348 | 522 478 517 | 535 532 546

Indicadores variam no intervalo de 0 a 100.Valores acima de 50 indicam evolucao positiva, estoque acima do planejado ou utilizacao da capacidade instalada acima do usual.
1-Empresa com 10 a 49 empregados. 2 - Empresa com 50 a 249 empregados. 3 - Empresa com 250 ou mais empregados.

Expectativas da industria

QUANTIDADE COMPRAS DE

N INTENGAO DE
EXPORTADA MATERIA-PRIMA INVESTIMENTO*

FEV JAN FEV FEV JAN FEV FEV JAN FEV FEV JAN FEV FEV JAN FEV
2015 2016 2016 2015 2016 2016 2015 2016 2016 2015 2016 2016 2015 2016 2016

DEMANDA N° DE EMPREGADOS

Industriageral 48,9 448 456 | 495 524 535 | 469 436 436 | 449 413 421 | 493 416 398

POR SEGMENTO INDUSTRIAL

Industria extrativa 54,0 499 439 534 476 435 490 443 40,4 450 416 379 54,7 479 42,2

Industria de
transformacao

Pequena 460 419 426 | 468 464 492 443 411 408 | 436 396 401 386 299 284

Grande®* 50,8 470 478 50,8 549 553 490 457 457 | 460 431 437 573 500 482

Indicadores variam no intervalo de 0 a 100.Valores acima de 50 indicam expectativa positiva.
* Indicador varia no intervalo de 0 a 100 pontos. Quanto maior o indice, maior a propensao a investir da inddstria.
1 -Empresa com 10 a 49 empregados. 2 - Empresa com 50 a 249 empregados. 3 - Empresa com 250 ou mais empregados.

Veja mais Especificacdes técnicas

Mais informacdes como série histérica e Perfil da amostra: 2.480 empresas, sendo 1.034
metodologia da pesquisa em: pequenas, 889 médias e 557 grandes.
www.cni.org.br/sondagemindustrialcni Periodo de coleta: 2 a 18 de fevereiro de 2016.
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